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MENDOZA, 12 de agosto de 2022

VISTO:

El expediente CUDAP N° 10103/22 caratulado: "S/Solicitud de creacion de
Centro de Innovacidn y Desarrollo de la Facultad de Artes y Disefio.”.

CONSIDERANDO:

Que el mencionado proyecto, elaborado por la Mgtr. Lucia Romina
PALAZZO, Coordinadora de Vinculacién Productiva y la D.I. Laura TORRES, Directora de
las Carreras de Disefio, consiste en la propuesta de Constitucién y Reglamento del
Centro de Innovacién y Desarrollo de la Facultad de Artes y Disefio (CID/FAD)

Que el Centro de Innovacién y Desarrollo es resultado de un proyecto de
desarrollo institucional (PDI) que se presentd en el afio 2017 que generd la propuesta
de un centro articulador enfocado en el impulso de lineas de trabajo que respondan
principalmente a la innovacidén en el disefio y las artes, no sélo desde la tecnologia, sino
desde aspectos pedagodgicos e interdisciplinarios, que funcione como mediador de las
demandas del contexto cultural, productivo y tecnoldgico en el que se encuentra
nuestra Institucién.

Que la presentacién de este proyecto de desarrollo institucional tiene
relaciéon implicita con el proyecto PDI presentado por las Carreras de Disefio en 2016
“Anadlisis prospectivos de escenarios académicos” en el cual emerge la necesidad
de contar con este tipo de espacios para el desarrollo y crecimiento futuro de las
Carreras, teniendo en cuenta que durante el tiempo transcurrido desde esa
presentacion, se ha avanzado de manera articulada entre dichas Carreras y el Area de
Vinculacion Productiva, para encontrar el modelo de funcionamiento que permita una
implementacion efectiva, que opere como mediador de las demandas del contexto
cultural, productivo y tecnolégico.

Por ello, atento a lo aconsejado por la Comisién de Interpretaciéon y
Reglamento en Sesidn Plenaria del dia 9 de agosto de 2022,

EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACULTAD DE ARTES Y DISENO
RESUELVE:

ARTICULO 1°- Crear en el dmbito de la Facultad de Artes y Disefo el "Centro de
Innovacion y Desarrollo de la Facultad de Artes y Diseno”.

ARTfCULO 2°- Aprobar el Reglamento Interno del CID-FAD que obra en el ANEXO
UNICO, que forma parte de la presente.

ARTICULO 30.- La presente norma se emite en formato digital y sera reproducida con el
mismo numero en soporte papel.

ARTICULO 4°.- Comuniquese e insértese en el libro de resoluciones del Consejo
Directivo.
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ANEXO UNICO ]
REGLAMENTO INTERNO DEL CENTRO DE INNOVACION
Y DESARROLLO DE LA FACULTAD DE ARTES Y DISENO

Capitulo I: Naturaleza del CID - FAD
Articulo 1° - Naturaleza y Misién

EL CENTRO DE INNOVACION Y DESARROLLO DE LA FACULTAD DE ARTES Y DISENO DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE CUYO (CID-FAD-UNCUYO), es un organismo que funciona
en el ambito de la Facultad de Artes y Disefio y se rige por el presente reglamento
interno.

En ese marco el CID/FAD tiene como misidn ser un centro articulador enfocado en el
impulso a lineas de trabajo que respondan principalmente a la innovacion en el disefio y las
artes, no soélo desde la tecnologia, sino desde aspectos pedagdgicos e interdisciplinarios.

Un Centro de Innovacion y Desarrollo que funcione como mediador de las demandas
del contexto cultural, productivo y tecnoldgico en el que se encuentra nuestra Institucion
Para ello el CID-FAD desarrolla sus actividades a partir de tres ejes de accion:

1. De la observaciéon y priorizacion de las demandas que surjan desde el medio, y
relacionadas con las politicas de investigacion, docencia y extension se activaran las
relaciones internas y externas de colaboracion y en coordinacion con las acciones de
vinculacién de la Facultad.

2. La investigacidon aplicada y multidisciplinaria en articulacién con la secretaria de
Investigacidon y posgrado de la FAD para la identificacion de grupos de investigacion
y desarrollo capaces de abordar los temas priorizados a partir de las demandas.

3. La integracion de un espacio de aprendizaje y generacion de conocimiento para el
desarrollo de propuestas de solucion a partir de la vinculacion catedras-talleres-
grupos de investigacion.

Cabe destacar que se plantea una primera etapa de puesta en marcha orientada a las
Carreras de Disefio de la FAD, de 2 anos para luego en una segunda etapa, con el ajuste de
la metodologia resultado de la evaluaciéon continua de la experiencia, poder sumar a las
diferentes carreras de la FAD. Esto se fundamenta y se avala en la extensa trayectoria de
trabajo conjunto que existe histéricamente entre las Carreras de Disefo y el area de
Vinculacién Productiva de la FAD.

Articulo 29 - Objetivos
El CID-FAD se plantea los siguientes Objetivos:

a. Generar y recopilar conocimientos en el campo disciplinar del disefio y las artes en
articulacién entre si a partir de la priorizacién de problematicas complejas en un
marco interdisciplinar, que surgen de interpretar el concepto de territorio conformado
por tres planos: el fisico-ambiental, el econédmico-productivo y el socio-cultural.

b. Colaborar con las politicas académicas del grado y el posgrado acercando programas
de estudios a problematicas locales identificadas y como semillero de tesinas.
Ademas, en el posgrado y especificamente en las Maestrias contribuir a la
transferencia y adopcion de conocimientos generados en el grado de Doctorado.

c. Contribuir al desarrollo de propuestas referidas al ambiente humano tangible e
intangible considerando pautas vinculadas que hacen a la identidad cultural de la
region.

d. Fortalecer la capacidad de innovacion de los sectores productivos mediante
instancias de difusion de conocimientos y desarrollos.

Articulo 32 -Competencias-
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Son competencias del CID-FAD:

a. Proponer a las autoridades de la FAD-UNCUYO modificaciones al presente reglamento
interno.

b. Propiciar un espacio de tratamiento de propiedad intelectual FAD para el
reconocimiento y ejercicio de la propiedad intelectual de los productos que resulten
de las actividades del CID.

c. Fomentar la actualizacidn cientifica, técnica y pedagdgica de sus miembros y de toda
la comunidad universitaria.

d. Colaborar en la organizacién y coordinacién de las investigaciones aplicadas
multidisciplinarias que se desarrollen en el marco del CID.

e. Colaborar en la difusidon de las investigaciones y de las producciones desarrolladas
por el CID y sus aplicaciones en la tematica de competencia.

f. Desarrollar proyectos a partir de recursos asignados y obtenidos.

g. Cumplir los objetivos que, en el campo de sus competencias, le encomiende las
autoridades de la FAD y su consejo directivo.

h. Generar reportes anuales para su difusidén y/o comunicacion.

Capitulo II: De los miembros del CID-FAD
Articulo 4° -De los miembros-

Todo docente, investigador, graduado de grado y/o posgrado, estudiante de grado y/o
posgrado de la Facultad de Artes y Disefo relacionado con los objetivos del CID FAD,
podra solicitar su incorporacion como Miembro Pleno. Toda persona fisica o juridica
relacionada con la tematica del CID, que no forme parte de la FAD, podra solicitar su
incorporacién como Miembro Asociado.

Capitulo III: Del Funcionamiento del CID - FAD

Articulo 5° -Composicion-
Para su funcionamiento la Comisiéon Directiva debe contar con un Presidente y 10
miembros, entre titulares y suplentes, y referentes de tres (3) carreras de la
Facultad de Artes y Disefio como minimo, en esta primera etapa.
La Comision Directiva esta compuesta por:
¢ Un (1) Presidente/a.
¢ Un (1) Representante Titular y un (1) Representante Suplente de los
docentes y/o investigadores de la FAD.
¢ Un (1) Representante de Graduados Titular y un (1) representante
Graduados Suplente de las carreras de la FAD.
e Un (1) Representante de Estudiantes de Posgrado Titular y un (1)
Representante de Estudiantes de Posgrado Suplente, de las carreras de la FAD.
e Un (1) Representante de Estudiantes de Grado Titular y un (1)
Representante de Estudiantes de Grado Suplente de la FAD.
¢ Un (1) Representante Titular y un (1) Representante Suplente por la
categoria de Miembro Asociado.

El/La Presidente y los representantes serd ad honorem y no tendra relacion remunerada
con el CID FAD, a excepcion del Secretario General.

Articulo 6° -Deberes y obligaciones de la Comisioén Directiva-
Correspondera a la Comisién Directiva del CID FAD:
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a. En el marco del presente Reglamento General, proponer al Consejo Directivo de la
Unidad Académica su reglamento y sus modificaciones

b. Formular y proponer, de acuerdo con las politicas de investigacion, docencia y
extensidén y en coordinacién con las acciones de Vinculacidon de la FAD el plan anual
de actividades compuesto por programas y proyectos, dentro del marco de las lineas
estratégicas del Plan Institucional de la Unidad Académica.

c. Crear Grupos integrados, Subcomisiones y Coordinadores de programas para la
ejecucion de proyectos especificos que estén dentro de sus competencias.

d. Propiciar la obtencion de financiamientos adicionales para el desarrollo del CID FAD

e. Reglamentar el funcionamiento del registro de los miembros y resolver sobre cada
solicitud de incorporacién

f. Ejecutar otro acto no previsto en este articulo, siempre que esté comprendido dentro
de los objetivos y competencias del CID FAD.

Articulo 7° -Direccion

La Direccion del CID FAD sera designada por el/la Decano/a de la Facultad de Artes y
Disefio de la UNCUYO.

Articulo 8° -Duracion del mandato de la Direccion-

La duracién del mandato de la Direccién del CID FAD, sera el mismo que la gestién de
gobierno de la FAD en la cual fue elegido/a, comenzando y terminando con un mes de
desfasaje. En caso de reemplazo, el reemplazante completara el mandato original.

Articulo 99 -Deberes y obligaciones de la Direccién

a. Presidir las reuniones de Comision Directiva.

b. Expedir y firmar, junto con la Secretaria General, disposiciones y acuerdos para
materializar las decisiones de la Comision Directiva.

c. Suscribir en conjunto con la Secretaria General la correspondencia, notas y
documentos de la entidad y celebrar todos los actos que expresen la voluntad del
CID FAD en documentos publicos o privados.

d. Ejercer la direccion funcional del personal de gestion, becarios, pasantes y
adscriptos.

e. Coordinar y participar de grupos de trabajo conformados.

Articulo 10° -Secretaria General-

La Secretaria General del CID FAD estard a cargo de personal del Area de Vinculacién de
la Facultad de la Artes y Disefio de la UNCUYO que realice las tareas y acredite el perfil
técnico-profesional adecuado para llevar a cabo los deberes y obligaciones definidas en el
Art 15°,

Articulo 119 -Deberes y obligaciones de la Secretaria General-
Corresponde a la Secretaria General del CID FAD:

a. Convocar a reuniones ordinarias y extraordinarias de la Comision Directiva, elaborar
el orden del dia, llevar el registro de la asistencia, redactar, registrar y difundir las
actas de las reuniones.

b. Expedir y firmar, con la Direccidn, las Disposiciones y con el area de Relaciones
Institucionales de la FAD los Acuerdos que se realicen.

c. Proporcionar a los miembros de la Comision Directiva con la debida anticipacion, las
actas de las reuniones, los citatorios, las agendas, los programas de trabajo, el orden
del dia, las iniciativas y dictdmenes que deban conocerse los fondos asignados al CID
FAD.

d. Gestionar, en conjunto con la Secretaria Econdmico - Financiera, los fondos
asignados al CID FAD.

Resol. N°229

/ —
N v =
s U LN \#
_— / 9 | )
AT \&h&,ﬂ// -
/ - / \ B
[ uc. MaRIANA saNfOS PR, ARTURO EDUARDO TASCHERET
DIRECTORA GENEkALADMlNlSTRATlVA / DECANO _
FACULTAD DE ARTESY-BISENO - UNCUYO FACULTAD DEJARTES Y DISERO - UNCUYO



" UMNIVERSIDAD i
W2 nNACIONAL DE cuvo Y DISENO B 2022 “LAS MALVINAS SON ARGENTINAS®

Anexo Unico - hoja 4.-

e. Suscribir en conjunto con la Direccién la correspondencia, notas y documentos de la
entidad y celebrar todos los actos que expresen la voluntad del CID en documentos
publicos o privados.

f. Llevar el registro de miembros del CID FAD

Articulo 12° -Representantes Titulares y Suplentes en la Comision Directiva-

Las/los Directoras/es de las Carreras de la FAD designaran un (1) Representante Titular y
a un (1) Representante Suplente entre las/los docentes y/o investigadoras/es y los/las
estudiantes de grado que conforman el padrén de Miembros Plenos del CID FAD segun
articulo n° 8.

Las/los Directoras/es de las Carreras de la FAD designaran 1) Representante Titular y a
un (1) Representante Suplente entre los/las graduados y estudiantes de posgrado que
conforman el padrén de Miembros Plenos del CID FAD segun articulo n° 8.

Articulo 139 -Duracion de los mandatos de los Representantes-

La duracién del mandato de los representantes docentes y/o investigadores coincidira con
la gestion de gobierno de la FAD. La duracidon del mandato de los representantes de
estudiantes de grado, posgrado y graduados sera de dos (2) afios. Los representantes
podran ser reelegidos s6lo una vez consecutivamente.

Articulo 14° -Reuniones-

La Comision Directiva del CID FAD sesionara al menos una vez por bimestre en Reunion
Ordinaria. Sera convocada por la Secretaria General con tres dias de anticipacién como
minimo. Podra sesionar en Reunidon Extraordinaria convocada por iniciativa de la
Secretaria General, o por peticion de al menos un tercio de los Representantes, con tres
dias de anticipacion como minimo. La reunidn sera valida con la participacién de la mitad
mas uno de sus miembros. .

Para tratar una revocacion del mandato, suspensiéon o remocion de un miembro, sera
necesario convocar una Reunién Extraordinaria a tal efecto, con cuatro dias habiles de
anticipacion como minimo y la decisidon debera contar con el apoyo de la mayoria simple
de los miembros de la Comision.

Capitulo IV: Del Funcionamiento del CID - FAD
Articulo 15° -Fuentes-
Los recursos para el funcionamiento del CID FAD seran los provenientes de:
a. Las contraprestaciones de servicios que se corresponda al funcionamiento del CID
FAD.
b. Los obtenidos a través de la participacion en proyectos de investigacion vy
vinculacién, consultorias y asesoramientos, tematicas vinculadas al objeto del CID
FAD, realizadas a organismos e instituciones municipales, provinciales, nacionales e
internacionales.
c. Los recursos propios, del presupuesto de la FAD, destinados a infraestructura,
insumos, materiales, otros y la dedicacion del cargo de Secretario General.

Articulo 20° -Coordinadores de Programas-

La Comision Directiva del CID FAD evaluara y designara de ser necesario a Coordinadores
de Programas/proyectos para que cumplan con las funciones de coordinacion de los
programas/proyectos especificos en funcion de su especificidad y complejidad.

Articulo 21° -Deberes y obligaciones de los Coordinadores de
Programas/Proyectos-
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Corresponde a los Coordinadores de programas/proyectos:

a. Planificar, ejecutar y controlar el desarrollo y cumplimiento de los proyectos y

programas.

b. Elaborar y elevar los informes parciales y final del programa/proyectos.
Acompafar y supervisar a los miembros del equipo del programa/proyecto.
Preparar rendiciones de fondos que deberan ser elevadas para su revision y
aprobacion por parte de la Secretaria Econdmica Financiera de la FAD.

oo

Articulo 229 -Evaluacion periédica-

La Secretaria general deberd elevar a el/la Decano/a y por su intermedio al Consejo
Directivo, las Direcciones de Carrera y Secretarias el informe anual elaborado por la
Direccion y las actas de las reuniones del ano. El informe deberd contener una evaluacién
de impacto de las actividades llevadas a cabo.
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