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VISTO:

El expediente n° 10-802-D/99 conteniendo las actuaciones
sobre la propuesta de un nuevo Reglamento para la realizacidén de
la Practica Profesional por parte de los alumnos de la carrera de
Disefio Escenogréafico.

CONSIDERANDO:

Que la Practica Profesional, obligacién curricular pre-
vista por el Plan de Estudio de la carrera de Disefio Escenografico
en 4° afio (Ordenanza n°® 12/98-CS) estéd reglamentada por resolucién
n® 2/99-CD.

Que se hizo necesario ampliar algunos aspectos contempla-
dos en dicha resolucidén teniendo en cuenta que la Préctica Profe-
sicnal constituye una actividad realizada por los alumnos en &ambi-
tos profesionales fuera de la Facultad.

Que por lo tanto fue conveniente encuadrar la préactica en
la figura de “Pasantia Educativa” y ampliar el reglamento en as-
pectos referidos al Director de Practica Profesional; fichas de
Evaluacién y Autoevaluacidn, como asi también los aspectos legales
que se desprenden de la figura de Pasantia Educativa.

La propuesta formulada por la Direccidén de Carreras de
Artes del Espectéaculo y los informes producidos por Asesoria Le-
trada de la Facultad y por Secretaria Académica.

;f?¢7 Lo aconsejado por las Comisiones de Interpretacién y Re-

Por ello y atento a lo dispuesto por este Cuerpo en su
sesidén del dia 22 de agosto de 2000.

EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACULTAD DE ARTES Y DISENO
ORDENA:

ARTICULO 2°.- Aprobar el Reglamento de la asignatura “Préactica
Profesional”, de la carrera de Disefio Escenografico, plan de estu-

o

¥ ;;@’dio ordenanza n° 12/98-CS, que obra en el Anexo I de la presente

ordenanza.




SETN

o Mindstorio de %z/ﬁlm Y %C/M[l@d/n 5 -
%ﬂb@m{hﬂl cNacional a/é %M 2 )
CHarcultad de Slntes 7 Disenio

ARTICULO 3°.- Establecer como modelo de Fichas de Evaluacidén y Au-

toevaluacién las que obran en el Anexo II de la presente ordenan-
za.

ARTICULO 4°.- Establecer que la realizacidén de la Practica Profe-
sional en ambitos de trabajo profesional, fuera de la Facultad, de
acuerdo con lo contemplado en el punto 4 del Anexo I de la presen-
te ordenanza, serd considerada una "Pasantia Educativa”.

ARTICULO 5°.- Fijar como modelo de “Acta Acuerdo” a suscribir en-
tre la Facultad de Artes y Disefio, la Empresa u Organismo y el Pa-

sante, el que obra en el Anexo III de la presente ordenanza.

ARTICULO 6°.- Comuniquese e insértese en el libro de ordenanzas.
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REGLAMENTO DE PRACTICA PROFESIONAL

Los alumnos de la carrera de Disefio Escenografico, segun lo es-
tablecido en el régimen de correlatividades del Plan de Estudio,
deberan aprobar la asignatura "“Pr&ctica Profesional”, para la
cual tendran en cuenta la siguiente reglamentacién:

1.

4

Los alumnos deberan nombrar un Director de Préacticas, el que
debera ser profesor de la carrera de Disefio Escenografico. Los
alumnos deberdn remitir nota de conformidad de dicho docente a
la Direccidén de Carreras.

. La Facultad de Artes y Disefio, a través del Director de Carre-

ras, sera la encargada de gestionar en los distintos &ambitos
del quehacer profesional, las plazas para que los alumnos de
la carrera de Diseflo Escenografico puedan realizar la Practica
Profesional.

. Los alumnos de la carrera de Disefio Escenografico podran pro-

. . 4 P .
poner formalmente mediante nota escrita, en que ambito profe-
sional realizaran las Practicas Profesionales, lo que debera
contar con la aprobacidén de la Direccidén de Carreras.

. A modo orientativo, tanto para los alumnos como para docentes

e instituciones que se relacionen con la asignatura Practica
Profesional de la carrera de Disefio Escenogréfico, se conside-
ran ambitos de trabajo profesional a los siguientes: Grupos de

~ Teatro Independientes Concertados, Espectdculos de Teatro In-

/5/dependientes Concertados, Espectéculos Teatrales y/o Teatra-
.-’//

les-Musicales, Grupos de Teatro-Danza Concertados, Espectacu-
los de Teatro-Danza Concertados, Cortos publicitarios, Cine,
Video y Televisidn, producidos por empresas privadas, organis-
mos publicos o instituciones sin fines de lucro, gubernamenta-
les o no gubernamentales. No se consideraran como trabajo pro-
fesional las muestras finales de talleres de formacién.

. En caso de presentarse dudas o casos especiales en cuanto a

los ambitos de trabajo profesional descriptos en el punto an-
terior, sera la Direccidén de Carreras quien deba elevar un in-
forme a Secretaria Académica para su posterior resolucién.

. La duracidén de 1la Préactica Profesional serd de CIENTO DOCE

(112) horas reloj y podra realizarse en mas de un ambito pro-
fesional.
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7. Para que los alumnos aprueben la asignatura “Practica Profe-
sional”, por lo menos uno de los trabajos debe incluir el pro-
ceso completo en el rubro de ESCENOGRAFIA, partiendo del pro-
ceso de diseno, etapas de realizacién y montaje, con carécter
de creacién individual. También podran optar para completar la
carga horaria exigida en los rubros de ILUMINACION, VESTUARIO
y MAQUILLAJE. Para cada rubro se ha determinado una cantidad
maxima de horas que varia segun el grado de dificultad de la
obra a realizar. El grado de dificultad serd determinado por
el director de Practica Profesional. En la tarea de montaje se
computaran hasta dos funciones.

*Cada alumno deberd contar con un equipo minimo personal de he-
rramientas de trabajo (cinta métrica, martillo, pinzas, destor-
nilladores, serrucho, sierra, etc.).

*Cuando se desempefien en el rubro Realizacién deberdn contar con
la “documentacidén” correspondiente a la tarea a desarrollar (ej:
bocetos, planta, despiezo, etc.)

ESCENOGRAFIiA
1 TARERAS
OBRA Disefio Realizacién Montaje
(maximo de horas) (maximo de horas)
D Mediana 6 30 2
Ti
f
i
c
u
1
t
a
d
Dificil 10 40 3

Ord. n°1l :
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ILUMINACION
T AREAS
OBRA Disefio Realizacién Montaje
(méximo de horas) (méximo de horas)
D Mediana 4 5 2
i
£
i
c
u
1
t
a
d
Dificil 6 8 3
VESTUARIO
T A REAS
OBRA Diseiio Realizacién Montaje
L~ (méximo de horas) (méximo de horas)
D Mediana 6 30 2
i
f
i
c
u
1
t
a
d
Dificil 10 40 3

Ord. n°1 o
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MAQUILLAJE
TAREAS
OBRA
Disefio Realizacién
(maximo de horas) (maximo de horas)
D Mediana 2 2
i
f
i
c
u
1
t
a
d
Dificil 3 3

guiente documentacién:

ESCENOGRAFIA

Maqueta

Presupuesto

ILUMINACION

Plan de luces
Presupuesto

1

Ord. ngi

Laminas normalizadas de:

Laminas normalizadas de:

1. A los efectos de que el tribunal examinador y la Direccién de
las Carreras puedan certificar la veracidad de los trabajos rea-
lizados, los alumnos podran presentar como probanzas, la si-

Bocetos color
Planta (a escala)
Corte (a escala)
Despiezo (a escala)

planta de luces
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VESTUARIO

Bocetos color

Descripcién de materiales
Presupuesto

MAQUILILAJE

Bocetos color

Descripcién de materiales
Presupuesto

% Para cada rubro deberan constar probanzas de la realizacidén, ta-
les como fotografias, videos, recortes periodisticos anunciando
los espectéaculos, programas de mano, afiches, criticas especia-
lizadas de medios de prensa, certificados de instituciones, em-
presas, salas u organismos donde se hayan realizado las funcio-
nes, boletas de pago de Argentores, Certificados de la Asocia-
cién Argentina de Actores y contratos laborales. Ante casos es-
peciales no contemplados en la presente reglamentacidén, se ten-
drd en cuenta para resolverlos la opinidén de la Direccidn de Ca-
rreras de Artes del Espectaculo.

2. Los alumnos deberan presentar las probanzas a la Direccidén de
Carreras con un mes de anticipacidén a la fecha de conformacidén del
tribunal examinador, a los efectos de dque sean examinados previa-
mente. En el mismo acto pueden solicitar mediante nota escrita la
constitucidén de la mesa correspondiente.

3. La Direccidén de Carreras facilitard a la institucién donde el

alumno realice las préacticas el material pertinente para el con-

tr@i administrativo de las mismas, lo que debidamente certificado
Aﬁobrara como comprobante de realizacidén de las mismas.

4. Dentro de los NOVENTA (90) dias de finalizado cada uno de los
servicios de la Préactica Profesional, el alumno deberd presentar
un informe a su respectivo Director de Practicas, hasta sumar las
CIENTO DOCE (112) horas requeridas, cuya forma y contenido estaréan
especificados en la presente reglamentacién. Si el alumno de Prac-
thlca Profesional no pudiere completar las horas requeridas durante
@Q‘un ano lectlvo, contaré con una unlca prérroga de igual tiempo que
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6. El1 tribunal examinador de la materia “Practica Profesional”

estara integrado por TRES (3) docentes de la carrera de Disefio

Escenografico, en la que deberd estar presente por lo menos uno

de los Directores de las Practicas, nombrado por el alumno.

Anexo I - Hoja 6.-

7. La nota de evaluacidén se consignard en escala numérica en el
acta respectiva.

Directores de Practica Profesional

a) Podran ser directores de Practica Profesional todos los docen-
tes de la carrera de Disefio Escenografico.

b) Los profesores requeridos para ser directores de Practica Pro-
fesional deberan dar su conformidad por escrito ante la Direc-
cién de Carreras.

c) Deberan integrar el tribunal examinador que evaltia a cada uno
de los alumnos que les hayan solicitado ejercer la direccién
de su Practica Profesional.

d) Cumpliran la funcidén de directores de Practica Profesional co-
mo parte de las tareas de extensién que les demanda el cargo
que ocupen.

e) Las labores fundamentales que deberdn cumplir los directores
de Practica Profesional son:

Orientar a los alumnos en la problemdtica propia de la pro-
fesién.

Asesorar a los alumnos en la elaboracién de los informes
respectivos.

Concurrir periddicamente a los lugares de trabajo del alumno
dirigido.

Asesorar e informar a la Direccidén de Carreras en todo lo
referido a la Practica de sus dirigidos cuando ésta se lo
requiera.

Fichas de Evaluacién y Autoevaluacién

a) En cada éambito profesional donde los alumnos desarrollen su
trabajo, la institucidén, empresa o elenco, deberan nombrar un
Tutor de Practicas, que en ninguno de los casos deberd ser la
misma persona que el director de Practicas elegido por el
alumno. La eleccidén y aceptacién de esta persona deberd ser
comunicada por escrito a la Direccidén de Carreras y al direc-
tor de Practicas que el alumno haya elegido.

b) Este Tutor de Practicas serd el encargado de las relaciones
oficiales con el director de las Practicas del alumno y con la
Direccién de Carreras de Artes del Espectdculo de la Facultad
de Artes y Diserio de la Universidad Nacional de Cuyo.

ord. ne 317
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c) E1 Tutor de Préacticas deberd elevar un informe al director de
las Préacticas del alumno y la Direccién de Carreras, segun la
guia de evaluacidén que se detalla en el Anexo II de la presente
ordenanza. La evaluacidén que realice el Tutor de Practicas no es
equivalente a la nota final de la asignatura, sino que es un
elemento mads a tener en cuenta por la mesa examinadora de la ma-
teria.

d) Los alumnos deberan completar la guia de Autoevaluacidédn que se
detalla en el Anexo II de la presente ordenanza, la que también
deberada adjuntarse al informe y la carpeta de probanzas.

Guia para el informe del alumno

Los alumnos deberé&n adjuntar a su carpeta de probanzas un informe
escrito en el cual se pretende que los mismos efectien una refle-
Xién critica sobre su experiencia, como asi mismo realicen aportes
que puedan servir de base para perfeccionar tanto el sistema de
practicas como el desarrollo general de la carrera en el futuro
inmediato.

Para que los alumnos confeccionen el citado informe se propone una
guia base, la que podré adaptarse segun el tipo de practica que
realice el alumno, siempre bajo la supervisién del director de
Practicas que éste haya designado.

La referida guia debera elaborarse teniendo en cuenta los siguien-
tes puntos:

* Titulo de la obra, espectaculo o produccidén. Autor y resumen de
su obra.

* Datos y sintesis de antecedentes del Elenco/Empresa/Institucién
en la que realizdé la Practica Profesional.

Sintesis argumental, temdtica y principales lineamientos ideolb-
gicos del espectéculo o produccidén en la que intervino.

* Visidén personal sobre objetivos del espectdculo y/o puesta en
escena en el que participdé. Puede adjuntar también lo publicado

por el Elenco/Empresa/Institucién en sus programas, afiches, fo-
lletos, etc.

* Fechas y lugares de las representaciones en las que tomd parte
(requisito imprescindible).

®% Datos del elenco con el que compartidé su experiencia de practica
profesional.

* Consideraciones sobre la utilizacién de una base tedrica y meto-

Ckbvsy doldgica en la experiencia de practica profesional.
?‘ﬁa Consideraciones sobre utilizacién de una técnica determinada en

el trabajo.

Ord. n°I l o
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* Aspectos técnicos en el disefio y realizacién escenografica de
mayor relevancia en el desarrollo del trabajo.

Reflexidén sobre la realizacién de andlisis textual del espec-
tdculo en el que participéd.

Anadlisis del contexto histérico-social relacionado con el es-
pectéaculo.

Reflexidén sobre la estética abordada en el montaje del espec-
tdculo o evento y la escenografia utilizada.

Reflexidén sobre el proceso creativo individual y grupal.

Organizacién del Elenco/Empresa/Institucién en la que realizé
las practicas profesionales (si es posible, reflejar en un or-
ganigrama) . Funciones que desempefia cada integrante.

Elenco/Empresa/Institucién? En caso de existir realizar una
sintesis detallando los aspectos m&s importantes del mismo. Si
no existe un plan formal detallar los aspectos mas importantes
en los que se basa la gestidén general del organismo analizado,
segun la visién personal del alumno.

Cémo es el estilo de funcionamiento en cuanto a la gestidén ge-
neral del Elenco/Empresa/Institucién analizado? Algunos paréa-
metros para el andlisis en este punto pueden ser: funciona-
miento democratico, autoritario, mixto, se delegan responsabi-
lidades, se realizan consultas permanentes, se comparten deci-
siones, se planifica en conjunto, se comparte o se reserva in-
formacidn, etc.

Se realizan reuniones de trabajo? Qué caracteristicas tienen y
con qué periodicidad se realizan?

Existe un plan de comunicacién, difusidén y comercializacién de
la tarea que realiza la institucidén en la que se realizaron
las préacticas? Describa qué caracteristicas tiene y qué acti-
vidades principales se realizan.

Informe econdmico: en caso de ser posible detallar presupuesto
utilizado, organizacién econdmica, reparto de utilidades, can-
tidad de espectadores que asistieron a las distintas represen-
taciones, forma de realizar las contrataciones, etc.

Evaluacién personal de las practicas realizadas. Aspectos fa-
vorables y desfavorables de las mismas desde la visién perso-
nal del alumno. Propuestas personales para mejorar el sistema
de Practica Profesional y de la formacidén general de la carre-
ra de Disefio Escenogrédfico en relacién al desempefio profesio-
nal de sus egresados.

orbENaNza n° 1 17
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ASPECTOS DE DINAMICA GRUPAL

Muestra interés en la actividad

1 2 3 4 5

Busca y propone soluciones

1 2 3 4 5

Aporta ideas y actividades

1 2 3 4

5

Hace propuestas teniendo en cuenta las posibilidades

Se muestra seguro/a

Se implica en la actividad/participa

1 2 3 4 5

12 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5
Provoca un ambiente distendido Mantiene una actitud diplomdtica en el trato Responsabilidad

1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5
Da su opinion en forma razonada Asume opiniones Anima a la participacion

1 2 3 4 5 1 2 3 4 5

Lugaryfecha:................

Ord. n° H M .
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ANEXO III

ACTA ACUERDO INDIVIDUAL DE PASANTIA

El presente acuerdo individual de pasantia se realiza entre la
1S3 1 0 = = e representada en este acto
0 s O con domicili0o EN.i..i.eieeeeeeeennnann
en adelante LA EMPRESA; EL PASANTE, cuyos datcs personales se
detallan en 1); y la FACULTAD DE ARTES Y DISENO DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE CUYO, representada por el sefior Decano,
Dr. Gustavo Andrés KENT, situada en el Centro Universitario,
Parque General San Martin, Ciudad, Mendoza, en adelante LA
FACULTAD, en el marco de lo dispuesto por la Ley 25.165/99 de
Pasantias Educativas.
EL PASANTE, LA EMPRESA y LA FACULTAD aceptan los términos del
acuerdo en todas sus partes y explicitamente para que LA
FACULTAD sea contraparte del mismo como Autoridad Educativa.
1) Datos personales de EL PASANTE
Apellido y nombres:
Tipo y numero de documento:
Domicilio:
2) Empresa u organismo:
Sector o lugar donde se desarrollard la pasantia:
Caracteristicas y condiciones de las actividades que integra-
rdn la pasantia:
3) Duracidén de la pasantia: (minimo 2 meses; maximo 1 afo)
4) Monto de la asignacidén estimulo:
5) Horario de prestacidn: (méximo 5 dias; Jjornadas de hasta 4
oras de labor)
El control y evaluacidn de la experiencia estard a cargo de:
Apellido y nombres: (designado por LA EMPRESA)
Cargo:
Profesidn:
Apellido y nombres: (designado por LA FACULTAD)
Cargo:
Profesidn:
Los objetivos académicos a lograr durante la pasantia son:

W

| | * Brindar experiencia practica complementaria para la formacién
AZ i[ﬁ’ ﬁ*swﬁteérica elegida que habilite para el ejercicio de la profesién
':U/ =2 u oficio.
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* Contactar en el ambito en que se desenvuelvan las empresas u
organismos publicos afines a los estudios que realizan los
alumnos involucrados.

* Capacitar en el conocimiento de las caracteristicas fundamenta-
les de la relacién laboral.

= Formar al estudiante en aspectos que le seran de utilidad en su
posterior busqueda laboral.

» Ofrecer la posibilidad de conocer y manejar tecnologias actua-
lizadas.

* Contribuir a la tarea de orientacidén vocacional dirigida a
efectuar una correcta eleccidén profesional futura.

8) EL PASANTE se compromete a elevar un informe sobre el desarro-
llo de su pasantia a LA FACULTAD y a LA EMPRESA, dentro de los
QUINCE (15) dias posteriores a la finalizacidén de la misma.

9) EL PASANTE gozara de ......... dias héabiles en ocasidén de tener
que rendir algun examen en LA FACULTAD, debiendo presentar a LA
EMPRESA el certificado correspondiente expedido por autoridad
competente de LA FACULTAD.

10)EL PASANTE se compromete a cumplir sus funciones con la mayor
eficiencia, espiritu de colaboracidén y confidencialidad, respe-
tando las directivas de LA EMPRESA en cuanto a la metodologia y
demas instrucciones que se le impartan para la prestacidédn. Asi-

e mismo se obliga a dar fiel cumplimiento al reglamento interno

~~, vigente en LA EMPRESA.

~11)EL PASANTE deberd mantener actualizada a LA EMPRESA sobre la
evolucidén en el desarrollo de su respectiva carrera universita-
ria.
LA FACULTAD podréd solicitar a LA EMPRESA, en cualquier momento,
informe detallado de las tareas que realiza EL PASANTE. Quienes
ejercen la supervisidén de las mismas, designados por las partes
firmantes en el punto 6) deberdn elaborar un informe individual
acerca de la actuacién de EL PASANTE, que se remitird a 1A
FACULTAD dentro de los TREINTA (30) dias posteriores.a la fina-
lizacidén de esta pasantia.

12)EL PASANTE tiene derecho a conocer el contenido de los informes
referidos a su pasantia.

13) LA EMPRESA se compromete a entregar a EL PASANTE una certifica-
cién de la labor realizada al finalizar la misma.
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14)EL PASANTE que no desee continuar con la pasantia deberd in-
formarlo a LA FACULTAD y a LA EMPRESA, en forma fehaciente,
con TREINTA (30) dias de anticipacidén, excepto razones de
fuerza mayor debidamente fundadas.

15) Tanto LA EMPRESA como LA FACULTAD podréan denunciar o suspen-
der el presente convenio mediando un aviso fehaciente a la
contraparte y a EL PASANTE con TREINTA (30) dias de anticipa-
cidén, cuando se incurra en incumplimiento del mismo, dentro
de los QUINCE (15) dias de producido y comprobado el motivo
que provocd la situacidn. La omisidn del preaviso obliga a LA
EMPRESA a retribuir a EL PASANTE con el monto de UN (1) mes
de asignacidén estimulo.

Se firman TRES (3) ejemplares de un mismo tenor y a un solo

efecto, en 1la ciudad de Mendoza, a los....... dias del mes
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