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VISTO:

La Ordenanza 6/94 C.D. gque reglamenta la actividad
académica en la Facultad.

CONSIDERANDO: ”

Que, a partir de los procesos institucionales de refor-

.ma curricular y de organizacidén académica implementados en los

ultimos afios, es necesaria la revisidén de dicho marco normativo.

va que constituye un referente para encuadrar la actividad aca-
démica en la Facultad.

Que dicho marco normativo debe ser coherente con la ac-
tual estructura académica vigorizando la figura de los departa-
mentos.

Que capitalizando la experiencia institucional es nece-
sario, en lo referido al claustro alumnos, introducir algunas
modificaciones a la Ord. 6/94 C.D., asi como también otras de
orden terminoldgico que refieren a la nueva organizacidén por
grupos de carreras y departamentos.

Que es preciso reglamentar, en lo referido al claustro
docente y considerando las normativas vigentes del Consejo Su-
perior, los tipos de dedicaciones, las funciones inherentes se-
gun la categoria del docente, la carga horaria correspondiente,
asi como también cilertos criteriocs para la organizacién de 1la

mggﬁa en acuerdo con 1la categoria vy dedicacidén del docente.

- Que el proyecto presentado por Secretaria Académica,
obrante en expediente n° 10-503-5/2000, cuenta con el consenso
de los distintos departamentos dado que se ha elaborado desde
una metodologia participativa, con rondas de consulta, discusién
y produccidén de acuerdos, iniciada en setiembre de 1999 y fina-
lizada en julio del presente afio con la produccién del wdltimo
borrador.

Por ello y atento lo acordado en sesién del dia 5 de
setiembre de 2000,

s\&,  EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACULTAD DE ARTES Y DISENO
00 ORDENA :
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ARTICULO 1°.- Derogar la Ordenanza 6/94 C.D. que reglamenta las
actividades académicas en la Facultad.

ARTICULO 2°.- Aprobar la Reglamentacién Académica para la Facul-
tad de Artes y Disefio, seguin se detalla en el ANEXO UNICO de la

presente ordenanza.

ARTICULO 3°.- Comuniquese e insértese en el Libro de Ordenanzas.

ORDENANZA N° 15‘%

W) <

MARTA PRADOS de SABAVIA  Lic. FERNANPA OZOLLG Dr. \GUSTAVO ANDRES KENT
Directora Gral. de Gestion Académics SECRETARIA ACADEMICA DECANO
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A. DE LOS ALUMNOS

%l. DEL INGRESO Y REINSCRIPCIONES

a) La condicidn de alumno regular o activo se adquiere cuando se
cumple con las condiciones de ingreso en la carrera. Se mantie-
ne, cada aro, con la reinscripcién en la fecha que para ese
efecto establezca la Facultad, siempre que en el ano académico
anterior haya alcanzado el rendimiento académico minimo.

b) La solicitud de ingreso y cada reinscripcidédn anual seran va-
lidas cuando hayan sido expresa o tacitamente admitidas. Se en-
tiende como tacitamente admitida toda solicitud de ingreso o de
reinscripcidén que no sea rechazada dentro de los CUARENTA Y CIN-
CO (45) dias hébiles posteriores al cierre de las épocas habili-
tadas a tales efectos.

c) Toda inscripcidn para el ingreso, o reinscripcidén solicitada
y admitida con documentacidén provisoria, tiene caréacter condi-
cional y caduca, automaticamente, una vez expirados los plazos
que se fijen para la presentacidn de la documentacidn definiti-
va.

d) Mientras dura el plazo para presentar las certificaciones de-
firfitivas, el estudiante podra realizar sus actividades académi-
“caé normalmente, pero si éste caduca y la documentacién exigida
no es presentada a término, lo actuado no le genera derecho al-

/2. DE LA PROMOCION

?&p El alumno avanza en la carrera de acuerdo con el régimen de pro-
* mocién aprobado en el respectivo Plan de Estudios vigente.
JQ@

\?;b@

\ 2 e 5
\/C %#" | 3. DEL REGIMEN DE CORRELATIVIDADES
@0

Ord.n°§~ﬂ
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a) A los efectos de la reinscripcidédn anual, cursado de materias

e 1lnscripcidén a examenes finales, los alumnos se ajustaran al
régimen de correlatividades establecidas entre las distintas
asignaturas de los respectivos Planes de Estudio.

b) Los alumnos podrén inscribirse para rendir materias correla-
tivas, en el mismo turno de examenes. El personal de apoyo a las
Direcciones de Carreras ejercerd el control necesario que per-
mita al alumno presentarse al examen de una asignatura, compro-
bado que previamente aprobd la correlativa.

c) Se instituye la calidad de alumno condicional ©para aquellos
alumnos que adeuden una asignatura de las exigidas por los res-
pectivos regimenes de correlatividades hasta las mesas de mayo
de cada afio.

4. DEL RENDIMIENTO ACADEMICO MINIMO, RENDIMIENTO NEGATIVO Y PER—%
DIDA DE LA MATRICULA |

a) De acuerdo con las disposiciones de la ordenanza 7/92 del
Consejo Superior de la Universidad Nacional de Cuyo, el alumno
deberd aprobar durante el aflo académico por lo menos una asigna-
tura u obligacidn curricular de caracter promoccional para ser
considerado activo o con rendimiento académico minimo. Se consi-
dera ano académico al periodo comprendido entre el 1 de abril y
el 31 de marzo.

b) Si no lo logra serd considerado alumno de rendimiento negati-
vo. Para recuperar la condicidén de alumno con rendimiento acadé-
mico minimo deberd aprobar por lo menos dos obligaciones curri-
culares promocionales en el afio académico en que se reinscriba.

c) El alumno gue ingresa a partir de 1992 puede perder la matri-
cula (es decir, no puede continuar la carrera) por alguna de las

Cuando haya obtenido rendimiento negativo TRES(3) veces
consecutivas o CUATRO (4) alternadas.

Si alcanza una cantidad de aplazos superior al SESENTA por
ciento (60%) del numero total de las obligaciones curricu-
lares que integran el plan de estudios.

Ord.n° iii a
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i S1 demora en recibirse mé&s del DOBLE del tiempo asignado
como duracidén tedrica de la carrera.

5. DEL REGIMEN DE EVALUACION Y ACREDITACION

'5.1. LA EVALUACION

En todos los casos la evaluacidn tendra como objeto la comproba-
cién del logro de los objetivos de la asignatura fijados en el
programa, tanto en el orden de conocimientos ¢ habilidades inte-
lectuales como de las psicomotrices y destrezas vy valoraciones.

55.2. DE LA REGULARIDAD EN LAS ASIGNATURAS

a) Para establecer la regularidad de los alumnos el profesor de-
berd utilizar todos o algunos (pero mas de uno) de los indicado-
res que se mencionan a continuacién, en los porcentajes que es-
time conveniente:

- asistencia

- trabajos practicos

- evaluaciones parciales y sus correspondientes recupe-

ratorios.

b) Al finalizar el dictado de la asignatura el profesor estable-
cerd la condicién de los alumnos inscriptos de acuerdo con las
siguientes categorias:

. ot alumno regular: el que se inscribid oportunamente en la
materia, cursd y cumplidé con el 100% de los requisitos
establecidos por el profesor en su programa.

alumno no regular: el que cumplidé al menos con el 50% de
los requisitos establecidos para el alumno regular.
alumno libre: el que no alcanzd el 50% de los requisitos
establecidos para el regular.

£l

Cc) Quien no se inscribe oportunamente para cursar una materia no

Vﬁgf . M podra ser considerado alumno de la misma. Dado que la condicién
AP X . . . s
X\ngeﬁwsﬁdel alumno se establece al finalizar el dictado de la asignatu-
o (] v . . !
’\&ﬁ&ﬁ&’ ra, el estudiante podréd cursar sin trabas, hasta ese momento.
e
b call ,,:':
W, 00 Ord.n°® a el
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d) S6lo para aquellas materias que pueden rendirse Unicamente en
condicién de alumno regular, si la asistencia interviene como
requisito establecido por el profesor para obtener dicha condi-
cién y el alumno no lo logra por problemas de salud o fuerza ma-
yor debidamente Jjustificadas, el profesor podra conceder la re-
gularidad o establecer alguna nueva exigencia que el alumno de-
berd cumplir para obtenerla.

e) El1 alumno regular vy el no regular conservaran su condicidn de
tales por un lapso de 2(dos) afios y una época de examen poste-
riores al cursado. El plazo se contarda a partir de la finaliza-
ciétn del ciclo lectivo —-noviembre- en todas las obligaciones cu-
rriculares, aun en el caso de las materias cuatrimestrales dic-
tadas en la primera mitad del afio. Vencido el plazo el alumno
podréa optar entre recursar o rendir en condicidédn de alumno libre
si la asignatura lo admite. No se concederd proéorroga en ningln
caso.

f) El alumno que opte por recursar una materia, sea su condicidn
regular, no regular o libre, deberd reinscribirse y cumplir
nuevamente todas las exigencias del cursado.

f5.3. DEL CONTROL DE LA REGULARIDAD

a) Al finalizar el dictado de la asignatura el profesor estable-
cerd la condicidén del alumno (regular, no regular o libre) en
las planillas que a tal efecto le provea la Facultad. Las mismas
deberan ser entregadas al Director de Departamento hasta TRES
(3) dias hébiles posteriores a la finalizacidén de las clases.

_ DE LOS TRABAJOS PRACTICOS

e

Podran realizarse en la cantidad, nivel y forma que determine
la céatedra. La evaluacidén se haréd en los términos aprobado y de-
saprobado, segun corresponda. Seran tenidos en cuenta seguin la

_uqodalidad de evaluacidén de la asignatura.

M;:ﬁ{w DE LAS PRUEBAS PARCIALES
pel
e

Ord.n°® 1 &
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a) El numero de pruebas parciales no podréd ser superior a uno en
las asignaturas cuatrimestrales, ni superior a dos en las anua-
les, salvo excepciones justificadas por el régimen de evaluacién

final y promocidn en la asignatura.

Anexo Unico-Hoja 5

b) Ninguna de estas pruebas podrad ser fijada después del altimo
dia de clases establecido por el Calendario Académico.

Cuando las obligaciones curriculares se aprueban con examen fi-
nal, las pruebas parciales se evaluaran con los términos aproba-
do o desaprobado, segun corresponda. La prueba serd devuelta al
alumno una vez calificada por el profesor.

c) Cada parcial tendréa su correspondiente recuperatorio. Tienen
derecho a rendir este recuperatorio los alumnos que desaprobaron
el examen parcial o aquellos que estuvieron ausentes por enfer-
medad o por razones de fuerza mayor debidamente justificadas.

d) La fecha del parcial sera fijada por la catedra de comin
acuerdo con los estudiantes. Para evitar la superposicidén de
evaluaciones o entregas de las distintas céatedras, la Direccidn
de Carreras asumird la coordinacidédn de las fechas.

e) En las materias que se aprueban mediante el sistema de eva--
luacidén continua, es decir, por porcentaje de asistencia, de
trabajos practicos aprobados y examenes parciales, cada evalua-
cidén parcial se calificara con la escala numérica de 0 a 10
puntos. El promedio de las notas de las pruebas, sin centésimos,
determinara la calificacidén final.

f) Hasta los cuarenta y nueve (49) centésimos se colocard como
nota el numero entero inmediato inferior, a partir de los cin-
cuenta (50) centésimos la nota serd el numero entero superior.
Wﬁgtas notas de las evaluaciones parciales y la final, se consig-
~_naran en la planilla correspondiente para la posterior confec-
. cién de la respectiva acta volante de examen.

DE LAS PRACTICAS PROYECTUALES

”&?Podrén realizarse en la cantidad, nivel forma que determine
> q

A&+ la catedra. La evaluacién se hard en términos cuantitativos
y/0o cualitativos seguin corresponda. Serdn tenidos en cuenta en
el examen final, segin la modalidad de evaluacidén de la asig-
Weonatura.

.65‘;\\
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b) Los proyectos seran devueltos al alumno una vez calificados
por el profesor. Salvo criterio del titular de la céatedra, se
conservaran por un periodo méaximo de dos afios, para fines didéc-
ticos y de extensidn.

%5.4. DE LOS EXAMENES FINALES

a) La evaluacidn final y aprobacidén de las diversas obligaciones
curriculares podrad tomar la forma de examen, entrega, muestra,
recital, etc., o de otras instancias de evaluacidén continua pre-
vistas en la programacidn de la caétedra y que, en su oportuni-
dad, apruebe Secretaria de Asuntos Académicos.

b) Los exédmenes finales serédn publicos. Podrédn ser orales y /o
escritos, individuales o grupales, segun las caracteristicas de
la materia.

c) El alumno regular rendira el programa gque estaba vigente en
el aflo que cursd y obtuvo su regularidad y sb6lo los contenidos
efectivamente dictados en clase. Los alumnos no regulares debe-
ran rendir el programa completo del afio que cursaron y los 1li-
bres deberan rendir el programa completo vigente en el afio que
rinden.

d) En los espacios curriculares con formato de taller y en to-
das las de caracter préactico, el alumno deberéd estar presente en
el momento en que sean evaluados sus trabajos, a fin de poder
responder preguntas o explicar procesos de elaboracién de los
mismos. En el caso de los talleres proyectuales el alumno expon-
dra sobre sus proyectos y contenidos tedricos. Al igual que en
todos los otros examenes debera retirarse en el momento en que
delibere el jurado.

//§;%&§

T . . . .,
/”/«ﬁ o e) El alumno debera conocer claramente, y con anticipacién al
. @Qﬁﬁgg» examen, los aspectos que tendrad en cuenta el tribunal para eva-
- \

t)luar. Y tras el examen, el tribunal le expondrd en forma oral o
ﬁg@pescrita, los criterios con que fue calificado.

f) Los examenes finales se calificaradan con la escala numérica

de 0 a 10. De cero(0) a tres(3) es desaprobado y desde cuatro(4)
Mg diez (10) aprobado.

YO i
\}\\\m%ﬁaéb‘o . =
\ ' o 5
e Ord.n” } &
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g) Cuando la calidad de un examen merezca la calificacidn de
diez (10) y la mencidn especial de FELICITADO, ésta seréd consig-
nada, no sb6lo en el acta de examen, sino también en la ficha del
alumno, en la respectiva libreta universitaria y, posteriormen-
te, en el certificado analitico.

Anexo Unico-Hoja 7

h) Los alumnos que posean libreta universitaria deberdn presen-
tarla en el momento del examen con el objeto de asentar también
en ella la nota obtenida. Si por algun error involuntario se
consignara en la libreta una calificacidén diferente de la que
consta en el acta de examen, ésta serd corregida y debidamente
salvada. La nota absoclutamente vadlida es la gque consta en el ac-
ta de examen.

1) Los exédmenes que tienen su propia reglamentacién, dadas ca-
racteristicas particulares, se ajustardn en todo a la misma. son
los casos de las materias seminarizadas, de Canto V, Instrumento
V, Direccidn Coral, Disefio de Productos Final y Disefio Grafico
Final, Préactica de Fébrica, Préactica Profesional.

j) El alumno que resulta desaprobado en una materia podra ren-
dirla nuevamente en el turno siguiente, de la misma época, con
excepcidn de 1los estudiantes que resulten desaprobados en el
examen final de Dibujo I, II y III Rotacidén I y II y Taller I vy
II (de las tres especialidades), quienes pierden la regularidad
y deben volver a cursar.

k) El alumno debera estar presente en el momento en que es lla-
mado por el Tribunal Examinador. El alumno que no responda al
llamado que se le formule en el momento que le corresponda ren-
dir, pasarad al final de la lista. Si no se presentara, figuraréa
como AUSENTE.
i

#.:f“g/i) La inasistencia a examen sélo podrda ser justificada por las

'“f}%@ﬂgg causales siguientes:

-Sb, e Enfermedad debidamente certificada.

~~* Fallecimiento, acreditado, de algun familiar. :

w2 ¢ Otros hechos imprevisibles o de fuerza mayor que imposibili-

%3@&* ten al alumno presentarse al examen, los que serdn considera-

C;L//“;%» dos para su justificacidén por la Secretaria Académica.

11) La inasistencia justificada a un examen, no serd considerada
3 los efectos de la sancidn prevista en el punto siguiente.

\\L\/\b \i":\j,
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m) El alumno regular y no regular que desapruebe una asignatura
por tercera vez consecutiva, o el gue incurra en tres ausencias
injustificadas al examen, o agquel gque sume el numero de tres,
entre ausentes injustificados vy «calificaciones desaprobadas,
perderd la condicidn de regular o noc regular en la materia. Po-
drd rendirla como libre, si asi lo permite el régimen de la
asignatura en cuestidn, caso contrario deberd recursar.

n) Los alumnos gque rindan en condicidédn de libre, seridn evalua-
dos a través de DOS(2) pruebas, una escrita y otra oral, con el
programa vigente completo y abierto y bajo las condiciones esta-
blecidas en el mismo para la categoria alumno libre. Ambos exé-
menes seran eliminatorios, se calificaradn con numeros enteros vy
deberdn ser aprobados cada uno con un minimo de 4 (cuatro) pun-
tos. La nota final serd el promedio de ambas calificaciones. Si
hay centésimos, hasta los cuarenta y nueve(49) se colocard como
nota el numero entero inmediato inferior, a partir de los cin-
cuenta (50) centésimos la nota serd el nlmero entero superior.

n) La duracidén total del examen oral para cualquier categoria de
alumno sera de una hora como méximo. La duracidédn del examen es-
crito de los alumnos libres serad de una hora y medio como maximo
y una hora como minimo. En la prueba oral el alumno serd inte-

rrogado sobre el escrito y sobre el resto del programa de exa-
men.

6 DE LOS PLAZOS PARA LA INSCRIPCION A EXAMENES FINALES

a) La inscripcidétn a examen final de las materias se recibiréa
hasta tres dias hédbiles antes del examen.

b) El alumno gque tras haberse inscripto decida no rendir, debera

fb,gtirar la inscripcidén hasta tres dias héabiles anteriores a la

" _~Constitucién del Tribunal. Si no lo hiciere se lo consideraréa
@¢ AUSENTE.

<

7. DE LA CONSTITUCION DE LAS MESAS EXAMINADORAS

S

Pl Cada comisidn examinadora deberad integrarse con un minimo de
,7,6ﬂk» tres profesores y hasta un maximo de cinco. Para cada comisidn

se prevera un suplente, que pasaréd a integrar la mesa en ausen-
cia de alguno de los vocales.
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b) Seréan integrantes de cada comisidén examinadora con Vvoz y VO-
to: el profesor titular o quien esté a cargo de la catedra en
calidad de presidente, y los otros profesores en calidad de vo-
cales. Estos vocales podrén ser: el profesor asociado, el adjun-
to, el jefe de trabajos Practicos con funciones docentes en la
catedra u otro profesor de otra catedra afin con la que es obje-
to de evaluacidn. Se preverd que en cada comisidédn haya por lo
menos un miembro de otra cétedra.

c) Los Directores de Carreras o de Departamento podran integrar
cualquler mesa examinadora, y tendran voz y voto en cardcter de
vocal, sin que su presencia signifique el desplazamiento de nin-
gun integrante.

d) Si un profesor no asiste o incurre en tardanza de més de 15
minutos a una mesa examinadora y no lo justifica debidamente por
razones de salud o de fuerza mayor, se le aplicardn las sancio-
nes correspondientes establecidas por las disposiciones univer-
sitarias vigentes para inasistencia injustificada.

e) En caso de ausencia del presidente de alguna comisidén exami-
nadora, esta sera presidida por el profesor asociado o adjunto
de la cétedra. Si en la catedra no hay profesor asociado o ad-
junto, o éstos no estan presentes, se suspenderd la mesa hasta
que pueda conformarse el Tribunal Examinador. Si la ausencia del
presidente de mesa, titular o reemplazante, es prolongada por
viajes, becas, enfermedad o por haber qguedado la catedra vacan-
te, se recurrird a otro profesor titular de la Facultad, iddéneo
en la materia que pueda evaluar a los alumnos en calidad de pre-
sidente de mesa, respetando la especialidad del mismo. Para ello
~d€bera tener en cuenta los criterios establecidos por el respon-
~sable de la catedra y el programa dictado a esos alumnos.

f) También podra el Director de Carreras presidir la mesa segun
K su ldoneidad o formar parte del tribunal en calidad de vocal.

, /Q) El Tribunal Examinador deberd mantener su constitucién duran-
6 te todo el tiempo que le demande examinar la totalidad de los

S X

P /%ﬂg’ w* alumnos inscriptos. Los exdmenes escritos se calificarédn en el
....... i@ﬁf@b ambito de la Facultad en un término maximo de 48 horas a partir
Gfﬁg“‘ e su realizacién.

$95ee™ P};‘\:ﬁ

6%
h) El profesor integrante del Tribunal Examinador que tenga re-

&P'Ql:a :
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lacién de parentesco de hasta tercer grado, amistad o enemistad
manifiesta con algun alumno inscripto para ese examen deberd co-
municarlo anticipadamente y retirarse del tribunal, transitoria-
mente, ocupando su lugar el suplente respectivo. En caso de que
el profesor que se excuse sea el presidente, ocupard su lugar el
asoclado o adjunto, o el Director de la Carrera correspondiente.
En este caso, también formard parte del tribunal el suplente
respectivo.

1) Las fechas y horas fijadas para la constitucidén de las mesas
examinadoras no podran ser modificadas salvo por razones de
fuerza mayor, asuetos dispuestos por la Universidad o la Facul-
tad, o bien a solicitud expresa de los Directores de las Carre-
ras, cuando a su criterio sea procedente la modificacidn.

3) El profesor suplente debera hacerse presente a la misma hora
que el presidente de mesa y los vocales y registrard su asisten-
cia. Si no es requerido para integrar el Tribunal Examinador po-
dra retirarse una vez que éste quede constituido.

k) Las actas volantes con la condicidn gque reviste cada alumno
seran proporcionadas por el Departamento de Clases y Exdmenes de
la Facultad. El resultado del examen deberd ser entregado el
mismo dia al alumno, excepto en los casos de examen escrito, cu-
vo plazo no podra exceder a cuatro dias hébiles. Todos los inte-
grantes del tribunal examinador, presidente y vocales, deberan
firmar el acta volante una vez volcadas en ella las calificacio-
nes. Posteriormente se transcribird en el Libro de Actas de Exa-
menes todos los datos del acta volante, el que serd firmado por
todos los integrantes y cerrada, cruzando los renglones no usa-
dos, con la firma del Director o del Jefe de Unidad de Apoyo Do-
cente del Grupo de Carreras al pie del acta. En ningin caso se

.- dejard un acta ablerta o sin firmar el dia del examen. Al dia

hébil inmediato siguiente al examen final de cada obligacidén cu-

QS@’ rricular, las actas debidamente conformadas se devolveradn al De-

partamento de Clases y Examenes para el volcado de las califica-
ciones y los otros datos en la ficha individual de cada uno de
~_dos alumnos que constan en el acta volante.

1) Los casos de desdoblamiento de mesas deberédn ser previstos
por los Directores de Carreras de modo tal que, en cada comisién
examinadora haya por lo menos tres profesores, uno de ellos de
\Qtra catedra.
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11) Las mesas examinadoras con inscripcidén numerosa tomardn las
siguientes medidas:

- antes de comenzar con los examenes, realizaradn la distri-
bucidén de los alumnos en horarios de mafana y tarde en el
mismo dia, o en dias sucesivos si fuera menester notifi-
carédn el resultado de los exéamenes cada cinco alumnos co-
mo maximo.
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' 8. DE LOS TURNOS DE EXAMENES FINALES

a) La Facultad implementard dos turnos regulares de examenes en
cada una de las siguientes tres épocas:

* febrero - marzo

* julio - agosto

* noviembre - diciembre

b) Los Directores de las Carreras deberdn remitir a la Secreta-
ria de Asuntos Académicos, la conformacién de las mesas examina-
doras hasta el 10 de abril de cada ano, a fin de que se dicte la
resolucidn correspondiente.

%9. DE LAS MESAS EXAMINADORAS ESPECIALES

a) El alumno que termind de cursar todas las obligaciones curri-
culares del Plan de Estudios de su carrera y adeude la aproba-
cién de hasta CUATRO (4) de ellas para egresar, podrd solicitar
ademas, la constitucidén de mesas examinadoras especiales en los
meses de abril, junio y octubre.
/gﬁf%%f;; los meses de mayo y setiembre podran constituirse mesas
"~ examinadoras especiales para el resto de los alumnos si éstos lo

= &
’,i;(f§§@§’solicitan.

c) Si un estudiante pide una mesa especial y luego decide no
rendir, debera comunicar su decisién al Departamento de Clases vy
Exdmenes con un minimo de (3)TRES dias héabiles de antelacidén a
) la fecha de examen. Si no cumple con el aviso en el plazo esta-
Qbr‘ blecido perderd el derecho a rendir en el turno siguiente de
examenes y no podra pedir mesa especial durante el mes siguiente

’Nﬁﬁg la mesa en que estuvo ausente.

o % A
Ord.n g_&?
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d) La ausencia de un estudiante a una mesa especial, debidamente
justificada por razones de salud o fuerza mayor, no sera sancio-
nada.

e) Los exdmenes de Instrumento V, Canto V y Direccidén Coral I,
II v III se solicitarén con CUARENTA Y CINCO (45) dias de ante-
lacién a la fecha reguerida para su realizacidn. Las restantes
mesas examinadoras especiales se solicitaran por lo menos con
QUINCE (15) dias de anticipacidn.

f) Las mesas especiales de mayo y setiembre deben solicitarse a
la Secretaria de Asuntos Académicos en las fechas que se esta-
blezcan para ello. Esta hard llegar a las Direcciones de Carre-
ras la némina de mesas que habréan de efectivizarse.

210. DE LA JUSTIFICACION DE INASISTENCIAS

El alumno gue incurriera en inasistencias por razones de salud,
debera comunicarlo a la Unidad Académica, dentro del primer dia
de la inasistencia, vy en las dos primeras horas de sus obliga-
ciones (0Ord. 6/89 C.S.)

B. DEL REGIMEN DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE

1. DE LOS PROGRAMAS DE LAS ASIGNATURAS

a) Los profesores titulares o quienes estén a cargo de la cate-
dra de asignaturas anuales o que se dictan en el primer cuatri-
mestre, presentaran los respectivos programas al Director de De-
partamento, antes del 30 de abril de cada afio, en cuatro repro-
_f;;éﬁcciones. Los responsables de las materias gque se dictan en el

e

é&gsegundo cuatrimestre, deberédn hacerlo antes del 30 de agosto.

b) Dos copias seran remitidas a la Secretaria Académica, mien-
ras que las dos restantes serédn destinadas: una al Director de
arreras y una al Director de Departamento.

¢) Anualmente el Consejo Directivo sancionara a los docentes que
no entreguen oportunamente sus respectivos programas , dejando
constancia de la falta en el legajo del profesor.

d) Cada profesor consignarad claramente en su programa los re-

Ord.n°® 1.@

£
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quisitos que debe cumplir el estudiante para obtener la condi-
cién de alumno regular. También deberd especificar las obliga-
ciones gque debe cumplimentar el alumno regular para rendir el
examen final.

e) El1 docente deberd especificar en el programa si la materia
admite ser rendida en situacidén de alumno no regular o libre es-
pecificando, ademéds, en su programa, las exigencias para rendir
en cualquiera de estas dos condiciones.

f) La forma de presentacién de los programas se adecuard a las
orientaciones y sugerencias que, oportunamente, brinde la Secre-
taria Académica.

g) El Profesor titular y su equipo de céatedra son responsables
del dictado de la totalidad de los puntos del programa en el
tiempo que corresponda y segun el Plan de Estudios en vigencia.
Para ello adecuaran la extensidon, profundidad y relevancia de
los contenidos tedricos y/o practicos, asi como también de los
trabajos préacticos, de investigacidn, etc.

2. DEL CALENDARIO ACADEMICO

a) El dictado de clases durante el afio académico se dividira en
los periodos cuatrimestrales separados por el receso de invier-
no, con un total de veintiocho semanas como minimo.

b) Anualmente el Consejo Directivo dictaréd una resolucidén fijan-
do el Calendario Académico, con las respectivas fechas de reins-
cripciones, de los cuatrimestres, de los exémenes y de las ins-
cripciones para los mismos.

C. DE LOS DOCENTES

n la Facultad de Artes y Disefio la dedicacidén de los docentes
efectivos, interinos vy/o contratados podréa ser: (Ord. 28/00
C.S., art. 1°)

= Exclusiva

® = Tiempo Completo
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= Semiexclusiva

# Simple

2. DE LA CARGA HORARIA SEGUN LA DEDICACION DE LOS DOCENTES

a) El docente con dedicacidn exclusiva, de acuerdo con las dis-
posiciones vigentes, le corresponde una prestacidn horaria de 40
horas semanales.

b) El docente con dedicacidn tiempo completo, de acuerdo con las
disposiciones vigentes, le corresponde una prestacidn horaria de
30 horas semanales.

c) El1 docente con dedicacidén semiexclusiva o de tiempo parcial,
de acuerdo con las disposiciones vigentes, le corresponde una
prestacidén de 20 horas semanales.

d) El docente con dedicacidn simple, de acuerdo con las disposi-
cliones vigentes, le corresponde una prestacidén horaria para la
Universidad de 10 horas semanales.

e) En todos 1los casos las actividades de enseflanza y de aprendi-
zaje y las horas destinadas a la consulta de alumnos se realiza-
rédn en las instalaciones de la Facultad, salvo en el caso de
aquéllas que demanden la utilizacidn de otros espacios -viajes
de estudio, visitas especiales, etc.-. El cumplimiento del resto
de las horas correspondientes a su dedicacibén se realizara segun
demanden las actividades realizadas y las posibilidades y condi-
ciones edilicias de la Facultad.

f) Todos los docentes, cualquiera sea su categoria y dedicacidn,
deberan comunicar al Director de Departamento los dias, lugares
y horarios en los que desempefiaran habitualmente sus funciones
zgntes del 15 de marzo de cada afio académico. (Ord. 28/00 C.S.,
~“art. 10°, inciso c¢).

g) El Decano, previa autorizacidédn del Consejo Directivo, podra
asignar a los docentes con dedicacidn exclusiva, de tiempo com-
Pleto o semiexclusiva el cumplimiento de otras actividades afi-
nes a las de docencia, investigacidn, servicios o gestidn dis-
tintas de aquéllas en las cuales se les otorgd su dedicacidédn. En
el caso de docentes efectivos, dicha decisidén debera ser rati-
(Ord. 28/00 C.S., art. 10, inc.
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3. DE LAS FUNCIONES INHERENTES A LA GESTION DOCENTE EN LAS DIFE- |
RENTES CATEGORIAS

3.1. DE LOS PROFESORES
Del profesor titular

El profesor titular es la maxima jerarquia de profesor ordina-
rio que tiene a su cargo la coordinacidn de la gestidn acadé-
mica de la catedra y, por tanto, le compete la responsabilidad
de la ensefianza e investigacidén que en ese ambito se realicen.
( Estatuto Universitario, art. 47)

Tiene las siguientes funciones:

* QOrganizar la labor de la cétedra en acuerdo con sus pares del
equipo de catedra, organizando y supervisando la labor del
mismo, tendiendo al mejoramiento continuo de la ensefianza y a
la formacién de docentes e investigadores en el marco de 1los
lineamientos acordados con la Direccidn de Carreras y de De-
partamento a los que pertenece.

= Elaborar anualmente 1la oferta disciplinar -programa de la
asignatura.

* Dictar las clases correspondientes estipuladas en los planes vy
programas vigentes y en los horarios establecidos.

* Atender la consulta de alumnos dentro del horario previsto
oportunamente en el ambito de la Facultad de Artes y Disefio.

= Integrar las mesas examinadoras de su catedra. Asimismo, debe-
ra integrar aquellos tribunales en los que se requiera su co-
,v;aboracién, segun lo establece la presente reglamentacidn.
ﬁgfj;frfParticipar en las actividades y reuniones del Departamento al
que pertenece su catedra a las que fuera convocado.
= Actuar en las comisiones en que sea designado y realizar ase-
soramiento y otro tipo de trabajos técnicos, cientificos o ar-
tisticos a solicitud de la autoridad universitaria competente
y con su previo acuerdo.

Tl
& ?“ # Informar a la Direccidn de Departamento antes del 15 de marzo
r }2&& el plan anual de labor gque la cétedra concretard durante el
[ aflo académico.
&‘%@@

. gﬁw Evaluar e informar, segun se establece en la presente regla-
figg// mentacidén, a la Direccién de Departamento al que pertenece su
e

ord.ne § &
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cadtedra el desemperio de los docentes a su cargo, asi como tam
bién las actividades académicas realizadas durante el afio.

# Colaborar en actividades de posgrado, extensidén o dirigidas a
graduados en las que se requiera su participacidén mediando so-
licitud de autoridad universitaria competente.

*+ Realizar actividades de investigacidén cientifica, técnica o
artistica, conforme al plan anual de labor de la catedra y los
lineamientos propuestos por la Facultad y Universidad a tal
efecto, segun dedicacidn.

* Realizar reuniones con su equipo de catedra a fin de analizar
en conjunto la marcha de las actividades de ensefianza, los
reajustes en la programacidén, la evaluacidn de los alumnos,
los trabajos préacticos, etc.

# Coordinar la produccidédn de material pedagbgico y didactico ne-
cesario para la gestidn de la ensefianza de su cédtedra.

# Realizar en conjunto con el profesor adjunto y asociado la ac-
tualizacidn bibliogréafica y tematica para el dictado anual
de la cétedra.

# QOrientar y supervisar la elaboracidén, implementacidén e evalua-
cidén de trabajos practicos.

® Acordar con los profesores asociado y adjunto la realizacién
de tareas relacionadas a la elaboracidn de examenes parciales
Yy su posterior evaluacidén y recuperaciodn.

Del profesor asociado

El profesor asociado constituye la jerarquia académica que si-

gue a la del profesor titular. Tiene todas las obligaciones
» establecidas por la presente reglamentacién para los profeso-
res titulares con quienes colabora en la coordinacidén y ejecu-
cién de las actividades del sector académico correspondiente.
( Estatuto Universitario, art. 48)

Tienen las siguientes funciones:

Acordar con el profesor titular la planificacién anual de la

catedra, tendiendo al mejoramiento continuo de la ensefianza vy
a la formacidén de docentes e investigadores.

R

= P‘g%

pDictar clases tebricas y practicas que acordara con el profe-
or titular en el plan de enseflanza programado para el ciclo
lectivo.

Ord.n® “3 &
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= Atender la consulta de alumnos dentro del horario previsto
oportunamente en el ambitoc de la Facultad de Artes y Disefo.

+ Integrar las mesas examinadoras de su catedra. Asimismo, debe-
r4d integrar aquellos tribunales en los que se requiera su co-
laboraciodén, segun lo establece la presente reglamentacidn.

= Participar en las actividades y reuniones del Departamento al
que pertenece su catedra a las que fuera convocado.

= Actuar en comisiones en que sea designado y realizar asesora-
miento y otro tipo de trabajos técnicos, cientificos o artis-
ticos a solicitud de 1la autoridad universitaria competente vy
con su previo acuerdo.

= Colaborar en actividades de pos grado, extensidén o dirigidas a
graduados en las que se requliera su participacidn mediando so-
licitud de autoridad universitaria competente.

*» Realizar actividades de investigacidén cientifica, técnica o
artistica, conforme al plan anual de labor de la catedra y 1los
lineamientos propuestos por la Facultad y Universidad a tal
efecto.

= Asistir a las reuniones con su equipo de cétedra con objetivos
de optimizar la gestidn de enseflanza

= Qcuparse de la produccidn de material pedagdbgico y didactico
necesario para la gestidn de la enseflanza de su catedra segun
lo acordado con el profesor titular.

= Realizar en conjunto con el profesor titular y adjunto la ac-
tualizacidén bibliografica y temdtica para el dictado anual
de la céatedra.

= Qcuparse de las tareas relacionadas a la elaboracidén de exame-

_mes parciales y su posterior evaluacidén y recuperacién segun
—~—“1o acordado con el profesor titular y el adjunto de la céate-
dra.

o

Del profesor adjunto
Y El profesor adjunto constituye la Jjerarquia académica que si-
K6 Jue a la del profesor asociado. Depende del profesor titular

<

”ﬁtb de la cédtedra y colabora en la coordinacidn y ejecucidn de las

_ actividades del sector académico correspondiente. ( Estatuto
//%ﬁﬁ,- 19 Universitario, art. 48)
\\:‘c’:- (&3 E
Ay it @,3 \s\?‘ Ti 1 . . £ £ . .
va 2N ienen las siguientes funciocnes:
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Acordar con el profesor titular y asociado el plan anual de la
cétedra.

Dictar las clases correspondientes estipuladas en los planes y
programas vigentes y en los horarios establecidos

Reemplazar al profesor titular o asociado, en el desempefio de
la cétedra en caso de ausencia temporaria (art. 2 de la Ord.
17/67 R)

Colaborar en todo lo concerniente a las tareas inherentes a la
cétedra (docencia, 1investigacidn, extensidn) armonizando con
el Profesor Titular las tareas y propuestas necesarias para el
logro de los fines de la misma

Concurrir a las clases tebdricas dictadas por el profesor titu-
lar o asociado cuando éstos 1o consideren necesarios.

Atender la consulta de alumnos dentro del horario previsto
oportunamente en el ambito de la Facultad de Artes y Disefio.

Integrar las mesas examinadoras de su cétedra. Asimismo, debe-
rd integrar aquellos tribunales en los que se requiera su co-
laboracidn, segun lo establece la presente reglamentacidn.

Participar en las actividades y reuniones del Departamento al
que pertenece su catedra a las que fuera convocado.

Actuar en las comisiones en que sea designado y realizar ase-
soramiento y otro tipo de trabajos técnicos, cientificos o ar-
tisticos a solicitud de la autoridad universitaria competente
y con su previo acuerdo.

Colaborar en actividades de pos grado, extensidén o dirigidas a
graduados en las que se requiera su participacidén mediando so-
licitud de autoridad universitaria competente.

Realizar actividades de investigacidn cientifica, técnica o
artistica, conforme al plan anual de la cétedra y los linea-
mientos propuestos por la Facultad y Universidad a tal efecto.

Asistir a las reuniones con su equipo de catedra con objetivos
de optimizar la gestidn de ensefianza.

Ocuparse de la produccidn de material pedagdgico y didéactico
necesario para la gestidén de la ensefnanza de su cétedra, se-
gun lo acordado con el profesor titular.

Realizar en conjunto con el profesor titular y asociado la ac-

ord.ne § 4
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= tualizacidn bibliografica y temdtica para el dictado anual
de la céatedra.

® QOcuparse de las tareas relacionadas a la elaboracidén de exame-
nes parciales y su posterior evaluacidén y recuperacidn segun
lo acordado con el profesor titular y el asociado de la cate-
dra.

3.2. DE LOS AUXILIARES
Los docentes auxiliares dependen del profesor titular de 1la
cdtedra en la que se realice su designacidén. Las categorias de
los auxiliares de docencia seradn las siguientes: ( Estatuto
Universitario, art. 46)

¢+ Jefe de Trabajos Practicos

«» Auxiliar de Primera Categoria

Auxiliar de Segunda Categoria

Del Jefe de Trabajos Practicos.

Es el auxiliar de mayor jerarquia que integra el equipo de céa-
tedra trabajando segin las orientaciones del profesor titular
que constituye su jerarquia inmediata. ( Estatuto Universita-
rio, art. 49)

Tienen las siguientes funciones:

*» Programar segun las pautas del profesor titular los trabajos
practicos necesarios para asegurar las experiencias de apren-
dizaje de los alumnos y encargarse de su implementacidén y la
evaluacidén de los mismos. Estard a su cargo la orientacidén de
los alumnos en el desarrollo de los mismos, debiendo atender

_ tos lineamientos que el profesor titular dé a su céatedra.

Asistir a las clases del profesor titular, asociado y/o adjun-
to cuando ellos lo consideren necesarios para la correcta
orientacidén de las clases préacticas.

;>Controlar la asistencia de los alumnos a clase cuando asi lo
6 determinen los requerimientos de la regularidad incluidos en
el programa anual, y colaborar con el resto del equipo de ca-
tedra en la evaluac1on continua del alumno

Coclaborar en todo lo concerniente a las tareas inherentes a la
; wcatedra(docenc1a, investigacidén, extensidn) armonizando con la
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# el profesor titular las tareas y propuestas necesarias para el
logro de los fines de la misma

= Atender la consulta de alumnos dentro del horario previsto
oportunamente en el &dmbito de la Facultad de Artes y Disefio.

#= Integrar las mesas examinadoras de su cédtedra. Asimismo, debe-
r4d integrar aquellos tribunales en los que se requiera su co-
laboracidén, segun lo establece la presente reglamentacidn.

# Participar en las actividades y reuniones del Departamento al
que pertenece su catedra a las que fuera convocado.

s Actuar en comisiones en que sea designado y realizar asesora-
miento y otro tipo de trabajos técnicos, cientificos o artis-
ticos a solicitud de la autoridad universitaria competente vy
con su previo acuerdo.

# Asistir a las reuniones con su equipo de cétedra con objetivos
de optimizar la gestidén de ensefianza.

# Colaborar en la produccidn de material pedagdgico y didactico
necesario para la gestidn de la ensefianza de su catedra, se-
gun solicitud del profesor titular.

« Colaborar en la actualizacidn bibliografica y temdtica para
el dictado anual- de la catedra, segun solicitud del profesor
titular.

Auxiliar de Primera Categoria y de Segunda Categoria

Son los integrantes del equipo de cétedra con Jjerarquia inme-

diata inferior al J.T.P., dependen directamente del Profesor

Titular y/o asociado y colaboran arménicamente con el restante

personal del Equipo en toda las actividades inherentes a la
.~misma. ( Estatuto Universitario, art. 50)

Tienen las siguientes funciones:
Colaborar, como asistente del profesor titular, asociado, ad-

sJjunto o J.T.P., en la realizacidédn de todas las tareas de ca-
racter docente, de extensidén o investigacidén de acuerdo a las

Asistir a las clases tebdricas y/o practicas segun lo indicado
por el Profesor Titular o Asociado.

o  ',0 p Asistir si fuera convocadco por el profesor titular a los exa-
s AP P : . .
;L &sﬁwﬂff.enes de la catedra sin formar parte del Tribunal Examinador.
a ‘u‘ ’.)Cv’z‘-.as‘-\b“ ﬁ""’"m
5, B0 a0 ”
b o 4 7
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= Colaborar en las tareas de caréacter administrativo de la cate-
dra que le encomiende el Profesor Titular.

*+ Asistir a los horarios de consulta en los horarios estipulados
# Realizar busqueda, fichaje, referencia de bibliografia y pre-
sentar informes sobre material bibliografico segin pedido del

profesor titular

# Toda otra actividad que el profesor titular, asociado o adjun-
to consideren pertinentes.

Las funciones del personal docente, por categoria y dedicacién,
aparecen discriminadas en los Cuadros I y II de la presente re-
glamentacién, con un apartado especifico dentro del mismo para
los talleres proyectuales de disefo, en lo referido a los traba-
jos practicos y examenes parciales, dada su especificidad.

4, DE LAS HORAS DE CONSULTA

a) Se denomina horas de consulta a agquéllas en que el profesor
estd a disposicidén del alumno que lo requiera, con el objeto de
orientar, reforzar o intensificar aspectos del proceso de ense-
flanza-aprendizaje.

b) El profesor fijaréd las horas de consulta, fuera del horario
de clases y de acuerdo con la dedicacidn que revista, para ser
cumplidas en el ambito de la Facultad:

** Profesores con dedicacidén exclusiva: un minimo de 4
horas semanales, o 16 mensuales.

**  Profesores de Tiempo Completo: un minimo de 3 horas
semanales o 12 mensuales.

** Profesores con dedicacidén semiexclusiva, un minimo
de 2 horas semanales o 8 mensuales.

** Profesores con dedicacién simple, un minimo de 1 ho-
ras semanales o 4 mensuales.

c) La Direccidédn del Departamento deberéd aprobar el horario pro-
puesto por cada docente e informar a Direccién de Carreras a los
€ctos de su publicidad y para su control correspondiente. Los
horarios de los distintos integrantes de la céatedra seran coor-
dinados con la finalidad de evitar superposiciones innecesarias.

oran "
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d) Cada Direccidédn de Carreras abriréd, al iniciarse el Calendario
Académico un registro con los horarios de consulta que fije el
profesor. Este registro podra ser consultado por los estudian-
tes, y por quienes deseen entrevistarse con el docente. Todo
cambio en el horario de consulta debera consignarse previamente
en el registro correspondiente.

e} El1 horario comunicado sera valido y deberda cumplirse hasta
tanto entre otro en vigencia. Las modificaciones del horario po-
dran efectuarse con una anticipacién no menor a cinco dias habi-
les a la fecha de su vigencia.

f) Los docentes deberdn consignar su asistencia al horario de
consulta en las planillas habilitadas a tal efecto.

g) Las consultas deberdn realizarse en la Facultad, durante todo
el ciclo lectivo, de acuerdo con la modalidad de cada catedra y
de cada Direccidén de Carreras. Podrén realizarse repartidas en
la semana o acumuladas en épocas criticas del mes, pero sin ex-
cederlo.

h) Los alumnos tienen la obligacién de consultar al profesor
dentro de los horarios que éste fije para tales efectos.

5. DE LAS MESAS EXAMINADORAS

Los docentes de la Facultad integraradn los tribunales examinado-
res de todas las materias que dicten. Asimismo, participard en
aquellos que se requlera su colaboracién, segin el siguiente de-
talle elaborado a partir de un criterio porcentual en relacidn
con la carga horaria de su dedicacidn y siempre que se trate de
uné/materia afin con su especialidad:

/"/
Dedicacidén del Integrante
docente vocal de mesa
examinadora
Exclusiva Hasta 4 mesas

Tiempo Completo i Hasta 3 mesas

semiexclusiva Hasta 2 mesas

Simple Hasta lmesa
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%6. DE LA VERIFICACION PERIODICA DE LAS ACTIVIDADES QUE REALIZA
' EL PERSONAL DOCENTE

a) Durante el mes de agosto (para las asignaturas que se dictan
en el primer cuatrimestre) y de diciembre (para las que se dic-
tan en el segundo cuatrimestre y anuales) de cada afio los profe-
sores titulares de cada céatedra, efectivos e interinos, eleva-
ran al Director de Departamento un informe de las actividades vy
proyectos realizados o que se encuentren realizando, en el marco
de lo propuesto en el plan de labor anual presentado oportuna-
mente. Deberd informar, ademas, sobre las actividades que reali-
za en la Facultad en el campo de su especialidad o en cumpli-
miento de misiones especiales dispuestas por el Decanato.

b) La evaluacidn de los profesores y del personal que realiza
tareas docentes serd realizada en el marco de la normativa vi-
gente.

c) Los docentes e investigadores a los que se les haya otorgado
asignaciones complementarias por el desempefio de tareas especi-
ficas deberédn presentar anualmente, en el mes de diciembre, al
Director de Departamento al que pertenecen, un detalle de la ac-
tividad realizada durante el aflo académico, en cumplimiento del
adicional otorgado.

§7.DEL CONTROL Y LAS SANCIONES

a) El incumplimiento de las obligaciones establecidas sera cau-
sal de sancidn, la que podréd ser desde el llamado de atenciédn
hasta la suspensidén de la dedicacidn de revista, la que serd re-
suelta por el Consejo Directivo con el voto de los dos tercios
de la totalidad de los miembros. (Ord. 28/00 C.S., art. 15).

b) Cuando la sancidén a docentes efectivos dispuesta por el Con-

sejo Directivo sea la suspensién de la dedicacidén, la decisidn

deberad ser ratificada por el Consejo Superior con el voto de los

dosytercios de la totalidad de los miembros. (Ord. 28/00 C.S.,
-art.15) .

$§8.DEL CUMPLIMIENTO DE LAS DEDICACIONES

1 cumplimiento de las dedicaciones se efectuard en dos planos:
resencialidad y disponibilidad.( (Ord. 28/00 C.S., art. 7°)

G a) Presencialidad comprende el tiempo de asistencia minima,

regular y efectiva que el docente debe cumplir en la Unidad
e Ekllkb ~ Académica para la atencidén de las actividades curriculares
i\A/b¢eg§bﬁw& badsicas (dictado de clases, evaluaciones, consultas)
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b) Disponibilidad se refiere al total del tiempo restante en-
tre el asignado parra el cumplimiento de lo presencial y el
total correspondiente a cada dedicacidén docente. Comprende
el tiempo que el docente puede destinar para tareas extra-
curriculares.

b.1l. La disponibilidad implica la obligacidn de cumplir
con otras actividades académicas, de investigacidn, ex-
tensidn, de gestidn universitaria.

éQ.DEL CUMPLIMIENTO DE LA PRESENCIALIDAD

Para el cumplimiento de la presencialidad se establece, como mi-
nimo semanal, el siguiente porcentaje respecto a cada dedica-
cién:

a) 40% de la carga horaria como minimo para la dedicacidn sim-
ple.

b) 50%¢ de la carga horaria como minimo para la dedicacidn semi
exclusiva.

c) 60% de la carga horaria como minimo para la dedicacidn de
tiempo completo y dedicaciédn exclusiva.

Oord.n° 3' ,ti
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CUMPLIMIENTO DE LA CARGA HORARIA SEGUN DEDICACION

Actividades correspondientes a la presencialidad

Son las actividades docentes ordinarias:
Dictado de clases
Atencidén de consulta de alumnos
Asistencia a mesas examinadoras finales y a otras moda-
lidades de evaluacidn

Actividades correspondientes a la disponibilidad

a. Otras actividades docentes:

Planificacién y organizacién de actividades de la catedra
Preparacién de clases

Elaboracidén y evaluacién de trabajos préacticos

Elaboracidon y evaluacidn de exdmenes parciales y recuperatorios
Participacidén en reuniones de catedra

Participacidén en reuniones y actividades de los Departamentos y
de las Carreras

Direccidén de adscriptos (alumnos y egresados); de becarios, de
pasantes y de tesistas.

Produccidén docente: preparacidén de material pedagdgico y didac-
tico; publicaciones y libros.

b. Actividades ligadas a la investigacidn

Participacién o direccién de proyectos de investigacidédn cienti-
fica, técnica o artistica

Produccidn en investigacidédn cientifica, técnica y artistica
Difusibén de resultados

Formacidén de recursos humanos en investigacidn

Servicios especiales y asistencia técnica

Transferencias

Otros

e

c. Servicios de gestidén universitaria

Participacidén en cargos de gobierno universitario

articipacidén en comisiones de evaluacidn y concursos

\ articipacién en comisiones de planes de estudios

699 Participacién en comisiones de elaboracidén y evaluacidn de pro-
WS yectos

’ Participante o responsable de programa institucional

d. Servicios de extensidn

Ord.n°3’§;—f
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Expositor en congresos, simposios, mesas redondas, conferencias
Dictado de cursos extracurriculares, cursillos y seminarios
Participacidén en proyectos y/o servicios a la comunidad

Transferencia al medio: conciertos, exposiciones, representacidn
de obras de Artes del Espectaculo, etc.
Otros
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