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VISTO:

El expediente 10-172-S/01 que contiene el proyecto pre-
sentado por Secretaria Académica sobre la creacidén del Ciclo de
Licenciatura “Gestién y Comunicacidén Grafica”.

CONSIDERANDO:

Que la Ley de Educacidén Superior prevé y alienta la arti-
culacidén entre la educacidn superior no universitaria y universita-
ria.

Que la Universidad Nacional de Cuyo viene concretando
instancias de esta naturaleza para lo cual ha conformado un Comité
de Articulacién con funciones de asesoramiento y monitoreo de las
acciones, gque en este sentido, pudieran generar las distintas uni-
dades académicas.

Que los Ciclos de Licenciatura constituyen formas de ar-
ticulacidén con el sistema de educacidén superior no universitaria,
aprobadas desde Rectorado, que permiten la prosecucidén de estudios
a egresados de Institutos de Educacidén Superior y la obtencidn del
grado universitario.

Que, en este marco, la Facultad ha convocado a docentes
del campo del diseno a los efectos de armar una oferta curricular
de esta indole.

Que la formacidén en el campo del disefic en buena medida

realiza en instituciones superiores no universitarias procuran-
~”do el desarrollo de incumbencias profesionales ligadas al aspecto
'ﬁ%é$ técnico del accionar del disefio grafico
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'gﬁEP Que desde la Facultad, con esta propuesta se intenta ro-
ésk © bustecer y diversificar el perfil profesional aportando insumos

& \~~ ) tedéricos que viabilicen un mayor nivel de reflexidn sobre el pro-
//” SPpio quehacer a partir del andlisis de sus dimensiones contextuales

// y 6@’y una fuerte profundizacidén de los aspectos tecnoldégicos involu-

" /%S crados en el proceso de realizacidn grafica.
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propias de?la gestién del disefio entendidas como esferas que po-
tencian la autonomia en el desempefio laboral.

Que, se han previsto espacios curriculares dque permitan
la formacidén dentro del campo epistemoldébgico y de investigacidn en
el disefio que posibiliten la elaboracién de proyectos de investi-

gacién y gestidn comunicacional - grafica como un aspecto funda-
mental en cuanto a la incumbencia profesional del titulo que se
otorga.

Que, dada la heterogeneidad de titulaciones de nivel su-
perior no universitario en el campo del disefio se ha hecho necesa-
rio construir criterios de adminisién para los interesados que
permitan por un lado equiparar los puntos de partida de los cur-
santes y a la vez, reconocer la trayectoria profesional y académi-
ca que pudieran haber capitalizado.

Que a tales efectos se ha pensado en la figura de un Co-
mité Asesor presidido por Secretaria Académica y constituido por
tres docentes de esta Facultad.

Que la propuesta cuenta el visto bueno del Comité de Ar-
ticulacidén de Rectorado.

Que el Consejo Directivo en su sesién del 17 de abril de
2001 aprobd el proyecto elevado por el Decanato.

Por todo ello,

EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACULTAD DE ARTES Y DISENO
ORDENA:

ARTICULO 1°: Aprobar en el ambito de la Facultad de Artes y Disefio
el Plan de Estudio de la Carrera Ciclo de Licenciatura en Gestién
y Comunicacidén Grafica, que obra como anexo uUnico de la presente
ordenanza.

ARTICULO 2°: Solicitar al Consejo Superior la ratificacién de 1la
presente ordenanza.

ARTICULO 3°: Solicitar al Consejo Superior la creacién de la carre-
ra Ciclo de Licenciatura en Gestién y Comunicacién Gréafica.

ARTICULO 4°: Comuniquese e insértese en el libro de Ordenanzas del
Consejo Directivo.

ORDENANZA N° E;“
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FUNDAMENTOS

El sistema educativo ha tenido tradicionalmente una funcién muy
clara ligada a la integracidén de las nuevas dJeneraciones al
conjunto social, a través de su iniciacién en la cultura, de modo
tal que puedan seguir produciendo nuevos conccimientos y aportes.
Sin embargo, y ante la rapida renovacién de conocimientos,
existen generaciones que demandan actualizacidn y profundizacidn
de sus conocimientos a fin de mantener su participacién en el
circuito de produccidén y circulacién cultural.

La Universidad tiene no sélo 1la obligacién de formar nuevas
generaciones, sino también de ofrecer un espacio de actualizacidén
y profundizacidén permanente para las anteriores. La reforma del
sistema educativo, planteada en el marco de la Ley Federal de
Educacién y 1la Ley de Educacidén Superior, ha tematizado 1la
necesidad de ofrecer espacios de capacitacidn, perfeccionamiento y
actualizacién para todos los profesionales, intelectuales,
artistas y comunicadores visuales. La Facultad de Artes y Disefio
ha aceptado el desafio planteado por los nuevos tiempos y ha
decidido encarar los procesos de actualizacidn y profundizacidén, a
través de la implementacidén de Ciclos de Licenciatura que permitan
articular estudios realizados en instituciones terciarias no
universitarias con estudios universitarios a fin de obtener el
titulo de licenciado.

Resulta pertinente menciocnar que la formacidén en el &rea de disefio
se _realiza en dgran medida en 1instituciones superiores no
versitarias, haciéndose necesario el planteo de instancias no
o de actualizacidén de conocimientos sino fundamentalmente de
profundizacién de los mismos. Es Jjustamente aqui donde 1la
iﬁ§ universidad debe aportar ofertas que permitan completar los

recorridos formativos de esta poblacién, a fin no sélo de mejorar

e su insercién en el campo laboral sino también en cuanto a
g ~yiabilizar la prosecucién de estudios.
@% ) p
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'di En el campo del disefio, la formacidén superior no universitaria

‘ \ Procura el desarrollo de incumbencias profesionales ligadas
@77¢§§P fundamentalmente al aspecto técnico del accionar del disefio

& e . . . e
Uggw ~ grafico. Desde esta oferta se intenta enriquecer y diversificar el
e (\ h gerfil profesional de base de los aspirantes, aportando un mayor
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nivel de conocimientos en términos de reflexidn de la propia
praxis, a partir de un andlisis de sus dimensiones contextuales vy
una fuerte profundizacién de los aspectos tecnoldgicos
involucrados en el proceso de realizacidn grafica. Asimismo, se
propone un abordaje de las 4reas econbmica, administrativa,
operativa y metodoldgica, propias de la gestidn del disenio, como
un elemento para obtener autonomia en su desempefio laboral.
Finalmente, y con la intencidén de posibilitar la insercidén en
equipos de investigacibén interdisciplinarios, se han previsto
espacios que contribuyen a la formacidén de competencias para
alcanzar dicho objetivo.

La implementacidén de esta oferta permite equiparar el dquehacer
comunicacional grafico elevandolo al nivel universitario y
abriendo puertas para realizar estudios de cuarto nivel a sus
egresados. A su vez ofrece una alternativa que garantiza la
continuidad laboral de quienes se encuentran insertos como
docentes en la estructura educativa formal. Paralelamente esta
oferta no se propone uUnicamente contribuir a la conservacidén de
los puestos de trabajo sino gque procura capacitar para nuevos
empleos. Es sabido que un mayor nivel de educacidén aumenta las
posibilidades de mejorar las condiciones laborales sobre todo en
una sociedad en que el trabajo se estd volviendo un bien escaso y
para acceder a él hace falta una amplia capacitacién técnica o
profesional. El1 ambito de la gestidén, por ejemplo ha acrecentado
su demanda de profesionales altamente capacitados.

Es

propuesta pretende dar respuesta a una nueva demanda de la
ructura del sistema de educacién superior permitiendo la
rosecucién de estudios y la profundizacién en el campo en 1lo
referido a los sistemas comunicacionales, a los anédlisis
contextuales, a las nuevas tecnologias asi como también a la
@@o gestidén que permite aplicar aquellos conocimientos al &mbito
§;§§ laboral concreto.

J\pEn esta direccidén, el disefio de la propuesta procura favorecer, a
%ﬁypartir del reconocimiento de que se aprende y se otorga sentido
¥ desde particulares configuraciones que aluden a diferentes

£
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7N %i%ecorrldos formativos y profesionales:
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** la apropiacién critica del conocimiento socialmente
valido, a través de una perspectiva que permita reconocer
su caracter situado, provisorio, y por ello facilite una
posicién autdénoma y creativa; vy

** la reconstruccién y apropiacién del saber, capacitando
al cursante para la permanente busqueda de sistemas
comunicacionales en la cultura.

2. DEFINICION

Este Ciclo de Licenciatura estd destinado a quienes tienen una
formacidén técnica en el campo del disefio, universitaria o no, que
se haya desarrolladoc como minimo en tres afios y desean completar
sus estudios «con wuna titulacién de grado universitario. Su
objetivo fundamental es la actualizacién y la profundizacién en
aspectos tedricos y practicos relacionados con el quehacer del
disefio grafico. En tal sentido su denominacién es CICLO DE
LICENCIATURA EN GESTION Y COMUNICACION GRAFICA.

3. PROPOSITOS GENERALES DE LA CARRERA

De acuerdo con la caracterizacién de los destinatarios de la
oferta y el titulo que se expide, esta propuesta tiene por
objetivos:

V(Crear un espacio para la formacién tedrica, técnica vy
actitudinal destinada a la actualizacién y profundizacién de
conocimientos y préacticas del quehacer del disefioc grafico,
desde el campo especifico de la formacién de base.

V,Brindar los fundamentos epistemolégicos y metodoldgicos
necesarios para la elaboracién de proyectos de investigacién
y gestién comunicacional-gréfica

V/Promover la discusidén sobre las diferentes concepciones
tebricas que subyacen a las practicas profesionales
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v/ Actualizar conocimientos relacionados con las nuevas
tecnologias propias de la practica comunicacional artistica
en el campo del disefio grafico

/’Ofrecer conocimientos propios de la gestidén que permitan el
desempefio laboral.

V'Proporcionar espacios de reflexidn que permitan valorar el
trabajo interdisciplinario en proyectos de investigacidén vy
desarrollo.

4. DESTINATARIOS DE LA OFERTA

La propuesta estd destinada a egresados de Institutos de Educacién
Superior no Universitaria o a técnicos universitarios cuya
formacién de base sea afin y se haya desarrollado como minimo en
tres afios. Para atender la heterogeneidad de 1los trayectos
formativos y profesionales de los distintos interesados, se han
construido criterios de admisidén a los efectos de equiparar los
puntos de partida de los alumnos.

## Criterios para la admisidén de aspirantes

e Se reconoceran como antecedentes de los aspirantes la carga
horaria total de la oferta el cursado que hayan realizado para
lograr su titulacién de base, asi como también, los afios de
servicio y los estudios previos en nivel universitario
realizados con anterioridad a esta instancia formativa.

e

ada la heterogeneidad en cuanto a las cargas horarias de las
7 carreras de nivel superior no universitario en el pais, se ha
,“g\ acordado tomar Como criterio indicativo que para cada
5 ® cuatrimestre de formacidén corresponden 300 horas reloj o su
equivalente de 600 horas reloj anuales. Salvo en los casos de
" aspirantes con estudios superiores de cuatro afios, el resto
O deberd equiparar con un nimero de créditos complementarios que
QN? serd mayor mientras menor sea el tiempo de cursado previo. Estos
créditos complementarios se cursardn en las asignaturas de los
planes de estudio de la Facultad.
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¢ Con referencia a los créditos complementarios, se contabilizan
tomando como unidad de medida lo aceptado en el sistema, a saber
1 crédito = 15 horas reloj. Estos créditos complementarios
funcionan con un pre-requisito y deben ser aprobados antes de
poder acreditar las asignaturas especificas del Ciclo de
Licenciatura.

e Serd incumbencia del Comité Asesor la determinacidn de 1los
espacios curriculares donde se completara el numero de horas
faltantes a partir del anédlisis de los Planes de estudio de base
de los aspirantes. También el otorgamiento de equivalencias a
partir del anédlisis de los recorridos formativos y profesionales
previos de aquellos. :

Se considerardn las siguientes condiciones de admisidén segun los
afics de cursado del titulo de base.

Caracteristicas del Horas Créditos Horas a cursar
titulo cursadas en complementarios ;en el Ciclo de
suformacion Licenciatura
Titulo terciario de§600 horas§500 horas = 34
tres afios de dura-januales créditos
;& £ s 2 1200+1800+500=
clon con 1ormacioni— 1800 horas En las asignaturasi3500

afin de los planes de

estudio vigentes
en la Facultad.

.~

e
Titulo terciario dei}o600 horasf§ INGRESO DIRECTO 1200 horas
cuatro anos de du-ianuales
racién con forma-i. 5400 horas

gién afin
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5. PRESENTACION SINTETICA DE LA CARRERA
Denominaciodn: CICLO DE LICENCIATURA EN GESTION Y
COMUNICACION GRAFICA
Titulo: Licenciado en Gestidén y Comunicacidn Gréafica
Duracidén: 2 afios (cuatro cuatrimestres)

Numero de horas de formacidén especifica: 1200 horas
Caracter: no permanente

6. ALCANCES DEL TITULO

El Licenciado en Gestién y Comunicacidn Grafica estéd capacitado
por su formacidn y experiencia para:

S5 Disefiar, coordinar y evaluar sistemas comunicacionales

s Planificar, gestionar y evaluar programas o actividades
de asesoramiento en el campo de la comunicacidén grafica.

6

Integrarse en equipos interdisciplinarios de produccién
tebrica y/o préactica dentro del campo asumiendo la
funcidn social y cultural de la comunicacidédn grafica

6

Investigar en campo de la comunicacién visual

7. PERFIL DEL EGRESADO

;§§7%anto que esta oferta amplia la formacién de base y el campo de
~~~8u ejercicio profesional, se espera que los egresados:

# Estén capacitados para reflexionar vy emitir Jjuicios en
. torno a la problematica de la comunicacién visual grafica
con una actitud critica.

# sean capaces de plantearse preguntas en relacidén con el

R\
€ O ¢99~§Q@ contexto en que les toca actuar y dJeneren respuestas
"4%3 S adecuadas al mismo.
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Desarrollen su creatividad para construir propuestas
comunicacionales ajustadas a las circunstancias geograficas,
histéricas, sociales y tecnolbégicas concretas.

# Sean capaces de trabajar en equipo conscientes de la
funcidén social de la destidén en el campo del disefio gréafico
asumiendo actitudes de responsabilidad y disciplina.

# Desarrollen actitudes de perfeccionamiento, actualizacién e
investigacién permanentes que vertebren su ejercicio
profesional.

# Estén capacitados en la epistemologia vy metodologia de
investigacién en el campo del disefio grafico.

8. ESTRUCTURA CURRICULAR

El Ciclo de Licenciatura en Gestidén y Comunicacidén Gréafica se
articula a partir de la definicién de cuatro ejes de formacidn:

# E1 eje de la REALIZACION GRAFICA que se organiza en torno a
los siguientes espacios curriculares:

& Sistema comunicacional I: Identidad institucional
& Sistema comunicacional II: Sefialéctica
& Sistema comunicacional III: Publicidad y promocién

Las obligaciones curriculares de este eje se orientan a la
produccién de sistemas comunicacionales, planificando %
programando las acciones a partir de la consideracién de los
mapcoﬁ' tebricos abordados de tal forma de propiciar productos
fminicacionales acordes a la demanda planteada.

___# E1 eje del ANALISIS CONTEXTUAL, articulado por cinco
- espacios curriculares:

CO & Analisis epistemolodgico

Analisis semioldgico

Anialisis histérico

Metodologia de la investigacién

&
&
&
& Taller de tesis



|

| Upivorsidad Nacional de Guye

: Fhacullad do Slytes yy Disorio
Estos espacios se constituyen en instancias para la apropiacién de
marcos tedricos-referenciales necesarios para la fundamentacidn
inexcusable de la propia practica dentro del campo del disefio.

# E1 eje de la COMPOSICION conformado por:
& Composicién tipogréafica
& Composicidén fotogréafica

Desde estos espacios curriculares se aspira a profundizar los
conocimientos referidos a los elementos basicos de toda
composicién gréafica (con sus dimensiones verbal y no verbal) de
modo tal de favorecer producciones en donde la palabra se
convierta en el anclaje comunicacional de 1la pieza grafica.
Asimismo, se brindardn técnicas que permitan la obtencidén de
imdgenes fotograficas con un sentido critico a fin de lograr la
comunicacién grafica.

# E1 eje de la TECNOLOGIA GRAFICA que articula:

< Preprensa
< Prensa

Se pretende desarrollar competencias en los procesos de la
produccién grafica integral abordando los aspectos previos a la
impresién, como asi también el seguimiento y evaluacidén posterior
de dicho proceso. Asimismo, este eje brinda una actualizacidén de
los ultimos adelantos de la tecnologia digital y los procesos de
gestidén involucrados en ella.

# E1 eje de la GESTION EN DISENO GRAFICO estructurado a
partir de dos espacios currriculares:

& Gestidn de Disefio I
& Gestidédn de Diserio II

s
,ﬁzﬁv§§f? 'Se abordarén los aspectos referidos al entorno econémico, al
¥~ funcionamiento de las organizaciones y a la administracidén de las
\ nismas con el objetivo de brindar un conocimiento acerca del
§@mmrco socioeconémco en donde se desempefia el profesional,
entendiendo que su accionar, si bien se sustenta en una
metodologia proyectual, necesariamente debe compatibilizarla con

R ,,'QQQho entorno. Asimismo, se trabajardn los flujos existentes en
: N
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aquel marco como punto de partida para conocer y tomar decisiones
en los aspectos referidos a la comercializacién y mercadotecnia
de bienes y servicios, cuya circulacidén en el mercado se optimiza
en tanto se apoyé en elementos graficos pertinentes.

9. ORGANIZACION CURRICULAR

Distribucién §Denominacién del espacio curricular Carga
curricular horaria
Analisis epistemoldgico 50 hs.
Primer Composicién Tipografica 50 hs.
cuatrimestre
Preprensa S0 hs.
Sistema comunicacional I: Identidad 135 hs.
institucional
Analisis semioldgico 50 hs.
Composicidén Fotografica 50 hs.
Segundo
cuatrimestre jPrensa 90 hs.
Sistema comunicacional II: 135 hs.
Sefialéctica
Carga horaria parcial 650 hs.
Anédlisis histérico 50 hs.
Tercer Metodologia de la investigacién 50 hs.
cuatrimestre
Gestidén en Disefio I 90 hs.
Sistema comunicacional III: 135 hs.
Publicidad y promocién
Cuarto Gestidén en Diserio II 90 hs.
cuatrimestre
Taller de Tesis 135 hs.
Carga horaria parcial 550 hs.
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CARGA HORARIA TOTAL 1200 hs.

10. ALCANCES DE LAS OBLIGACIONES CURRICULARES

i Sistema comunicacional I: Imagen institucional

Expectativas de logro:

Se espera que al finalizar el mdédulo los participantes puedan:

X Comprender la identidad institucional como un sistema uUnico
de comunicacién visual vinculado al contexto referencial
en que funciona

X Comprender y aplicar conceptos de plan, programa, proyecto
y estrategia en el marco de desarrollo de un producto de
comunicacién visual

Contenidos minimos
Identidad institucional como sistema uUnico: comunicacidn, entorno
y actuaciones.
Desarrollo y ejecucidn de proyectos.

i Sistema comunicacional II: Seflaléctica

pectativas de logro:

pera que al finalizar el mdédulo los participantes puedan:

X Comprender y disefilar programas seflalécticos como sistemas
abiertos en los cuales varios mensajes corren bajo el mismo
sistema visual.

X Comprender y aplicar conceptos de plan, programa, proyecto

y estrategia en el marco de desarrollo de un producto de

comunicacién visual.

f&“\% Contenidos minimos

] [ o pe e
A
; 500 ~ p . . . £ qs L . .
¢§%%ﬁﬂ Sefialéctica como sistema abierto: cddigos cromaticos, lingliisticos
“Nﬂz@& e icdnicos. Entorno y actuaciones.
\§ . I
d@& Desarrollo y ejecucidn de proyectos.

Oord.n° 3’
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Esistema comunicacional III: Publicidad y promocidn

Expectativas de logro:

Se espera que al finalizar el méddulo los participantes puedan:

X Construir programas de Publicidad y Promocidén como sistema
miltiple en los cuales un mismo mensaje corre en distintos
canales.

x Comprender y aplicar conceptos de plan, programa, proyecto
y estrategia en el marco de desarrollo de un producto de
comunicacién visual.

Contenidos minimos
Publicidad y ©promocidén como sistema multiple: informacién,
persuasidén y recreacidn en los distintos canales comunicacionales.
Desarrollo y ejecucidén de proyectos.

Anilisis epistemolégico

Expectativas de logro:

Se espera que al finalizar el mdédulo los participantes puedan:

x Reflexionar sobre el 1lugar que corresponde otorgar a los
disencs como actividad productora vy legitimadora del
conocimiento.

Conocer y comparar distintas posiciones en torno al método
cientifico y relacionarlas con la situacién de los disefios

Reflexionar sobre la posibilidad de investigar en el campo
del disefio

x

Contenidos minimos

Los criterios de wvalidacién del conocimiento a través de la
& historia. Ciencia, Técnica, Tecnologia y arte: Definiciones vy
precisiones conceptuales. El concepto de Tecnociencia.
Posicionamiento de los disefios: actividad productora de
- conocimiento y sistemas de produccién tecnoldédgico-comunicacional.
J&Qasificacién de los disefios.
2
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§Anélisis semiolégico

Expectativas de logro:

Se espera que al finalizar el médulo los participantes puedan:

X Profundizar los conocimientos badsicos de la teoria
semiolébgica para garantizar su transferencia en la
actividad de diserfio.

¥ Realizar analisis semioldgicos previos y/o de verificacién
de sus proyectos.

¥ Utilizar la imagen y su integracién con el texto, generando
la figura retérica.

X Definir la estrategia comunicacional en los proyectos de
gestidén y comunicacién grafica.

Contenidos minimos
Anédlisis semioldgico, diferentes criterios. Construccién del
discurso.
Imagen y texto: figuras retéricas.
Estrategias comunicacionales.

 Analisis histérico

Expectativas de logro:
Se espera que al finalizar el médulo los participantes puedan:

¥ Realizar una revisién de la Historia del Disefio Grafico a
fin de establecer criterios vy pautas comunes para el
analisis de piezas gréaficas.
Conocer las nuevas tendencias en la Comunicaciébn Grafica.
Reflexionar sobre los nuevos paradigmas de la Comunicacién
Visual.

A s N0 Contenidos minimos

~//é§“a&’ -—Reflexidén de los diferentes periodos y estilos de la Comunicacién
o /Graflca Las nuevas tendencias, sus aportes.

5  La recuperacién de formatos comunicacionales. La digitalizacién.
» Proyeccidén en el &rea de la informacién.

Paradigmas mediéticos. Interactividad, multimedia y televisién

tQ ‘
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Expectativas de logro:
Se espera que al finalizar el mdédulo los participantes puedan:

X Reflexionar sobre la metodologia de la investigacidén
en el campo del disefio

X Considerar la necesidad e importancia del uso de las
técnicas de investigacidn para un adecuado
aprovechamiento del esfuerzo intelectual

X Incrementar la habilidad para seleccionar, recopilar,
registrar y analizar distintos tipos de informacién

X Reflexionar sobre los habitos propios ara la redaccién
de trabajos escritos: monografias, informes, resefas,
etc.

Contenidos minimos

Tipos de investigacidn. . La formulacién del problema. Fase
exploratoria: consulta \% recopilacién primaria. Diserio de
investigacién. Elaboracién del marco tedbérico y eleccidén de los
instrumentos metodoldgicos. Recogida de datos: fuentes Y%
bibliografia. Trabajo de campo. Registro y procesamiento de 1los
datos. Analisis, elaboracién e interpretacidn. Registro Y
procesamiento de datos. Analisis, elaboracién e interpretaciédn.
Exposicién de los resultados. Redaccién del informe de
| investigacidn.

ETaller de Tesis

Expectativas de logro:
Se espera que al finalizar el médulo los participantes puedan:

X Reflexionar sobre los marcos tedricos, problemas e
hipdétesis de la investigacién que estdn realizando en
la tesina

| »§§5 X sSometer a discusidén supuestos, procedimientos vy
;>1§;w2q, R practicas investigativas
" ,

©

| o ~ia}p X Elaborar un proyecto de tesina
<i,4f§§b§%w&h .
a&%ﬁbph\ El propésito de este taller es que los alumnos elaboren un plan de
5 tesina. Este taller el docente procedera a proporcionar

informacién tebrica y/o metodologia que se considerara necesaria
-) : ) para el disefio de un proyecto de tesina. Se procederd al andalisis
&L critico de distintos proyectos aportados por los estudiantes.
l!

o ganny
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: Composicidén Tipografica

Expectativas de logro:
Se espera que al finalizar el mdédulo los participantes puedan:

x Reflexionar sobre la puesta tipogrédfica (internalizacién
de la letra)

x Experimentar y reflexionar en torno a las composiciones
tipogréaficas.

X Aplicar composiciones tipograficas a entornos no
convencionales.

Contenidos minimos
La puesta tipogréafica.
Recuperacién de los conceptos basicos de la composicidn
tipografica: legibilidad, espacios y grilla.
Legibilidad y lecturabilidad: secuencia de lectura y otras
entradas de lectura.

i Composicién Fotografica

Expectativas de logro:
Se espera que al finalizar el mdédulo los participantes puedan:
X Conocer y manejar los equipos fotograficos.
X Realizar registros fotograficos con fines comunicacionales.
X Obtener producciones factibles de incorporar a los sistemas
- digitales.

//yf’ X Conocer los elementos que intervienen en la gestidn para la
%

produccién fotografica.

_——"Eguipos: materiales sensibles, luces, utensilios béasicos,
TN ampliadoras.

i O Procesos: camaras fotograficas, reveladores, digitalizadores.
Tomas.

Pridctica de laboratorio en blanco y negro.

PA . . . .
WO A Banco de imé&genes digitalizadas.
i D “@estién entre el comunicador grafico y la empresa fotogréafica.
Ry \3! o
g oM \
‘L\ﬂ/os e ,.M
??‘P‘W o R
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{ Preprensa

Expectativas de logro:
Se espera que al finalizar el mdduloc los participantes puedan:

X Apropiarse de los conceptos béasicos de la reproduccién del
color.

X Profundizar las aplicaciones gréaficas (software) ©para
preprensa digital.

X Construir wuna conducta responsable ante la toma de
decisiones que respondan a la calidad, costo, vida util vy
competencia del producto.

Contenidos minimos
Color digital y su reproduccién.
Sistemas de valencias normalizadas. CIE, CIElab.
Sistemas de administracién del color digital CMS (Color Management
System) .
Flujo de trabajo con perfiles ICC (International Color
Consortium) .

! Prensa

Expectativas de logro:
Se espera que al finalizar el mdédulo los participantes puedan:

X Conocer los procesos de la Produccidén Grafica Integral.

X Reflexionar sobre el momento histérico cultural como
gestidén activa de las decisiones tecnoldgicas,
Detectar las posibilidades y condicionantes de los sistemas
de impresidén y procesos de terminacién.
Conocer los principales procedimientos implicados en el
control de calidad en cada una de las etapas de la
producciédn.

Desarrollar capacidades para el conocimiento de las nuevas
tecnologias.

Contenidos minimos
e Sistemas de impresién. Soportes y tintas.
Impresiones especiales.
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Relacibébn entre los sistemas de impresidén y los originales
digitales.
Sistemas de Control de Calidad: peliculas, forma impresora, prueba
color e impreso.
Procesos de terminacidén: encuadernacidén, troquel, barnices,
laminados, plastificados.
Nuevas tecnologias: CTP (Computer to Plate), Impresidn digital.
Preprensa en PDF (Portable Document File).

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

: Gestién en Disefio I

Expectativas de logro:
Se espera que al finalizar el mdédulo los participantes puedan:

X Conocer los principios econdmicos que le permitan
tener una comprensidén del entorno en el que se
inscribe su actividad profesional

X Conocer 1los principales aspectos del proceso de
produccidn, distribucidn % comercializacidn de
productos y prestacidédn de servicios.

X Conocer 1las principales herramientas del marketing
para comprender la insercidn de éste en el
planeamiento empresarial.

Contenidos minimos
Necesidades humanas y bienes econdmicos. Actividad y principios

némicos.
~~Fgentes. Circuitos. Sistemas econémicos. El disefio en el proceso
< de produccién.

§§@ el disefio. Produccidén, oferta y precio. Rol de la empresa. La
o incidencia del disefio en la estructura de costos.

Economia y comercio local, regional y nacional.

'Adﬁinistracién. Planificacidén, organizacién, direccidédn y control
. ¢6le las organizaciones.
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Se espera due al finalizar el mdédulo los participantes puedan:
1) Profundizar 1los contenidos culturales del disefio y la
planificacidén de los objetivos estratégicos del proyecto
a través del analisis de aspectos conceptuales
involucrados en el disefio grafico
2) Integrar la metodologia proyectual y tecnoldgica para
| aplicarlas al gerenciamiento de 1los proyectos de disefo
grafico.
3) Aplicar ©procesos 1innovadores con los elementos de
planeacidén, realizacién y evaluacidén de proyectos de
comunicacién grafica.

Contenidos minimos

Mercado. Sistemas monetarios. Crédito vy sistema financiero.
Competencia.
Comercializacién. Comportamiento del consumidor. Producto.

Promocidén. Control de distribucidén y precio. Incidencia del
disefio grafico en la estrategia de comercializacidn.

Metodologia proyectual y tecnoldégica de disefio grafico y su
interrelacidén con las estrategias empresariales. Organizacidn
y planificacidén del proyecto. Control y evaluacidn de la
gestidn

11. ARTICULACION DE LOS ESTUDIOS. REGIMEN DE CORRELATIVIDADES

PARA RENDIR DEBERA TENER CURSADA
Andlisis epistemoldgico Sin correlativa

/ Composicién tipografica W

g Preprensa W

A

Sistema comunicacional I

) Analisis semiolégico Analisis epistemolégico
”»LO\*\;O Composicién fotografica Sin correlativa
L \%
B L Ob\ }5
;@6‘;&5@ Prensa Preprensa
I\
\'\o;,td“ L . . i . : :
! P\Pc.a Sistema comunicacional II Sistema comunicacional I
Nt /er ‘5?‘%56 o Preprensa
g (6963\\56 Composicién tipografica
{P\fg’;\".he © o ¥
WG & Ord.n és'
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Analisis semioldgico

Metodologia de la investigacién Andlisis Epistemolégico
Gestién en Diserio I Sin correlativa
Sistema Comunicacional III Sistema Comunicacional II
Prensa

Composicién fotografica

Gestidén en Disefio II Gestidén en Disefio I

Taller Tesis Sistema comunicacional III
Metodologia de la investigacién
Gestidén en Disefio I

12. REGIMEN DE ENSENANZA - APRENDIZAJE

Se prevén instancias presenciales que viabilicen el desarrollo de
los espacios curriculares en cuanto a su propuesta de contenidos vy

actividades. Asimismo, se procurara potenciar la articulacidn
dialéctica entre teoria y préactica a través de estrategias que
dinamicen la participacidén en grupos autogestionarios vy la
construccién cooperativa de conocimientos. En este marco, la
opcidén metodoldédgica privilegiard la investigacidn bibliografia, la
formulacidn y/o resolucidn de problemas referidos a la

comunicacién gréafica, el anadlisis de casos, las simulaciones,
formulacién de preguntas y respuestas provisorias, los métodos
para la formacidén en la toma de decisiones, realizacidén de
oyectos, la elaboracién de informes, la exposicidédn y defensa
¢ral de trabajos, elaboracién de diagnésticos de situacidn, las
producciones dentro de la comunicacién grafica individuales vy
grupales.

27 El equipo docente responsable de cada espacio curricular debera
9 fijar en su planificacién las definiciones referenciales de su
o . (bpropuesta de ensefianza, tanto 1las 1ligadas al propio campo
v g'ﬁ%pdisciplinar como las que aluden a lo pedagdgico y didactico;
PO 2 2 e .
A ;ﬁ también se deberédn especificar las expectativas de logro, 1los
\"é§§¢ contenidos a abordar en el desarrollo del espacio curricular, las
\pwﬁ’ ' actividades propuestas para ello y la modalidad y criterios de
anluacién y acreditacién.
/ P\q?*q \P
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REGI DE CURSADO

Se ha pensado una modalidad de cursado due reconozca Y asuma la
particularidad de la poblacidén objetivo de la oferta, a fin de
favorecer los ©procesos de construccién y reconstruccién de
conocimientos que aseguren la calidad de los procesos pedagdgicos
y por ende de la misma oferta académica. La carrera se organiza
con una modalidad presencial; los alumnos deberan cumplir con el
100% de los trabajos y producciones requeridas desde los distintos
espacios curriculares.

13. REGIMEN DE EVALUACION Y ACREDITACION

Planteamos la evaluacién dentro de una concepcidn de evaluacidn
formativa y procesual, entendida como adquella que puede brindar
evidencias sobre los procesos de formacidn, procurando favorecer
la mejora de lo que se evalua, a través de 1la produccidn de
cambios y ajustes considerados necesarios. En este sentido el uso
que se hard de la informacidén obtenida en estos procesos de
indagacién aluden a tres finalidades:

a) Evaluacidén diagnéstica: destinada a conocer el estado de
conocimientos y competencias previo dque poseen los cursantes
en funcién de los requerimientos necesarios para el abordaje
de futuros aprendizajes.

b) Evaluacidn formativa: tendiente a regular o reajustar el
proceso de enseflanza y aprendizaje fundamentando decisiones
pedagdgicas que aluden a seleccionar y proponer nuevas

précticas que mejoren los resultados obtenidos. Se concretaréa

en cada espacio curricular mediante técnicas e instrumentos
diversos: coloquios, examenes parciales, entrevistas,

elaboracién de distintos tipos de trabajos tedricos y/o

préacticos, informes de investigaciones, elaboracién de

proyectos, producciones individuales y grupales, etc.

, Zﬁi o Mo c) Evaluacién sumativa: orientada a comprobar en qué medida los
' ~“cursantes se han apropiado de los conocimientos necesarios y
,zo\® de las competencias esperadas, en vistas a la acreditacién.
o T3 modalidad de esta evaluacién sera determinada por cada

equipo docente de acuerdo con las caracteristicas del espacio
QW~curricular. Sin embargo, en ningun caso podra obviarse su
Pecaracter individual, integrador y final

AL
09
e o A
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La acreditacién final de la carrera se lograra mediante:

a) presentacién en tiempo y forma de todos los trabajos vy
requisitos de estudio que se estipulen para cada espacio
curricular, como requerimiento para el proceso.

b) presentacién y defensa individual de la tesina en un
coloquio ante un tribunal

Los alumnos podran aprobar la asignatura hasta en cuatro llamados
posteriores a la finalizacidén del cursado.

Todo problema atinente a la evaluacidén y promocidédn serad decidido
por el Consejo Directivo de la Facultad, previo informe del Comité
Asesor de la licenciatura.

14. TITULO QUE SE OTORGA

Licenciado /a en Gestién y Comunicacién Grafica

15. NORMAS DE APLICACION QUE ORIGINA EL NUEVO PLAN
COMITE ASESOR

El Consejo Directivo debera designar un Comité Asesor permanente
de la Licenciatura, presidido por la Secretaria Académica o dguien
la reemplace vy constituido por tres (3) profesores de 1la
institucién. Dicho Comité tendrd a su cargo:

El anédlisis de los antecedentes de los aspirantes vy la
fijacidén de los créditcs complementarios que deberdn cumplir
antes de ser admitidos formalmente en la licenciatura.

El tratamiento de las equivalencias a otorgar, segun los
casos. Las equivalencias seran otorgadas por el Consejo
Directivo, segun lo aconsejado por el Comité Asesor de la
Licenciatura y se regirdn por la normativa vigente en 1la
Facultad.

El estudio de las problematicas que se pudieren plantear
para elaborar el informe destinado al Consejo Directivo.




@4&mﬂ@%uﬁ<%@@mu9¢%ahuaﬁn
| @&%ﬁw&ﬁ%uf@yu%ﬁwuka<%%?0
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£l 1a consideracién de las tematicas de la tesina y 1los
responsables de su Direccidn.

& seguimiento y evaluacién de la implementacién del Plan de
Estudios.

Se habilitard un archivo especifico para los alumnos, en el ambito
de la Secretaria Académica, de la Licenciatura y se designara un
responsable administrativo del mismo, quien se encargara de la
gestién organizativo-administrativa necesaria para su Optima
implementacidn.

CRONOGRAMA DE LAS ETAPAS DE ORGANIZACION
DE LA IMPLEMENTACION DE LA CARRERA.

Primera fase

= Aprobacién de la carrera por el Consejo Directivo de la
Facultad de Artes y Diseflo y el Consejo Superior de la
Universidad Nacional de Cuyo
Gestidén de acciones legales necesarias para a vigencia
oficial de la nueva carrera
Analisis presupuestario para la asignacidén de recursos
necesarios para la implementacidn
Designacién de los miembros del Comité Asesor a propuesta
de los Departamentos correspondientes
Designacidén del personal administrativo responsable a cargo
de la Secretaria Administrativo-Financiera

v v vV

Segunda fase
= Difusién de la nueva carrera en medios locales y nacionales
= Llamado a inscripcién de aspirantes
> Recepciodn y analisis de titulos y antecedentes.
;;;;: Determinacién de créditos complementarios que cada
aspirante debera acreditar. Comunicacién a los mismos.
= Jornadas de trabajo «con los Directores de Departamento y
Carreras y titulares de catedra (afines con la oferta) con
el Coordinador de la oferta a fin de distribuir informacién
pertinente sobre la nueva oferta y acordar procedimientos y
criterios para el cursado y aprobacidén de 1los créditos
complementarios de los aspirantes.
= Jornadas de trabajo y capacitacién con el plantel docente
de la carrera con el objetivo de construir y/o resignificar
criterios y acuerdos académicos bésicos en relacidn con la
propuesta.

Ord.n° 3
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= Reafizacidén de 1las previsiones de infraestructura vy
recursos materiales, técnicos y pedagdgico-didacticos para
la implementacién de la licenciatura

Tercera Fase
=2 Implementacidén de la carrera en agosto de 2001
= Evaluacién y seguimiento de la implementacidén y de la
carrera.

DEL PERSONAL DOCENTE
La licenciatura serd dictada por profesores de 1la Facultad de

Artes y Disefio. Se contempla la posibilidad de la participacidn de
especialistas nacionales y extranjeros.

16. RECURSOS PRESUPUESTARIOS

Las fuentes de financiamiento se ajustardn a lo dispuesto en la
Ordenanza N° 56/98 C.S.
SR —
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