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V I S T O : 

E l e x p e d i e n t e C U D A P - C U Y : 1 4 8 2 4 / 1 8 c a r a t u l a d o : "BURGOS, Leticia s/ 
Presenta Renuncia Condicionada a partir del 01/09/18. Inicio Trámite Jubilatorio". 

C O N S I D E R A N D O : 

Que a f s . 1 co r re ag r egado el F o rmu l a r i o N® 1 de la C i r c u l a r N° 4 1 / 1 6 de 
Gestión de Pe r sona l , donde la Prof. B U R G O S so l i c i ta a pa r t i r de l 1 de s e t i e m b r e de 2 0 1 8 la 
re spec t i va r enun c i a cond i c i onada c o n f o r m e a lo e s t ab l e c i do en el Dec re to Nac iona l N° 
8 8 2 0 / 6 2 , en los c a r g o s de ta l l ados en el m i s m o . 

Que a f s . 3 s e incorpora el Fo rmu l a r i o N° 2 de la C i r cu l a r IM° 4 1 / 1 6 de 
Gestión de Pe r sona l , donde la Dirección de Pe rsona l de e s t a Facu l t ad i n f o rma la situación 
de r e v i s t a de la Prof. B U R G O S . 

Que a f s . 7 cons t a el i n f o rme de la Dirección de Segu r i d ad Soc ia l 
depend i en te de la Dirección G e n e r a l de Pe r sona l del Rec t o r ado . 

Por el lo y en uso de las a t r i bu c i one s c on f e r i d a s e n el artículo 9° de la 
o r denan za H° 3 2 / 1 6 - R . 

E L D E C A N O D E LA FACULTAD D E A R T E S Y DISEÑO 
R E S U E L V E : 

ARTÍCULO 1°.- A c e p t a r la R E N U N C I A C O N D I C I O N A D A , c on f o rme a tos términos 
es tab l ec i dos en el Dec r e t o Nac iona l N" 8 8 2 0 / 6 2 , de l s i gu i en t e Pe r sona l D O C E N T E 
U N I V E R S I T A R I O : 

1 . D a t o s P e r s o n a l e s d e l D o c e n t e 

iVpel l ido y N o m b r e s B U R G O S , Leticia 

>.N.I 1 3 . 7 0 0 . 6 0 7 

C U I L o C U I T 2 7 - 1 3 7 0 0 6 0 7 - 9 

. e g a j o H" 21 . 647 

El ca rgo donde s e so l i c i ta la r enunc i a cond i c i onada : 
C A R G O 1 

2. D e s c r i p c i ó n d e l C a r g o : 

3 e n o m i n a c i ó n d e l C a r g o )efe de T raba jos Prácticos 

3ed i ca c f ón S imple 

Cond i c ión Efect iva 

^ fi'> d e R e s o l u c i ó n d e d e s i g n a c i ó n | 8 5 l / l 7 - C . S . 

3 . T é r m i n o d e l a ú l t i m a d e s i g n a c i ó n 

3 e s d e UNO ( 1 ) de d ic iembre de 2 0 1 6 

H a s t a 

4 . E s p a c i o s C u r r i c u l a r e s 

1} Taller de Rotación: G rabado 

; 0 _̂  n ral ler de Rotación I y I I : G rabado 

3 ) Taller I y I I G rabado 

4) Taller 1 y 11 para Profesoratio (G rabado ) 

5 . D e n o m i n a c i ó n d e la U n i d a d A c a d é m i c a 

dependenc ia o Facu l tad Facu l tad de Ar tes y Diseño 

aubdependenc ia C a r r e r a s d e A r tes V i sua les 
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6 . F e c h a d e la R e n u n c i a C o n d i c i o n a d a 

3IA (« ) U N O ( 1 ) 

-IES ( • ) S e t i e m b r e 

xm (•) 2 0 1 8 

( * ) E s importante recordar que en aque l los c a so s de rev is tar en dist intos ca rgos y en d is t in tas Un idades Aradémicas, deberá Impulsarse las 
tramitaciones Individuales respectivas en cada una de ellas, donde la techa de renuncia condicionada deberé ser colncldente, y a partir del 1 <> 
del mes de que se trate, no admit iéndose otra fecha que la a n t e s señalada. 

ARTÍCULO 2°.- L a d o c e n t e c on t i nua r á d e s e m p e ñ á n d o s e e n s u s t a r e a s h a b i t u a l e s 
c o n la p e r c e p c i ó n d e s u s h a b e r e s c o r r e s p o n d i e n t e s , c e s a n d o en s u s f unc i ones el 
últinno día de l m e s en el q u e la Administración Nac iona l de la S e g u r i d a d Soc i a l ( A N S e S ) 
c omun i que q u e ha s ido o to rgado el benef i c io p r ev i s i ona l . 

ARTÍCULO 3 " . - L a do cen t e que hub i e r a cump l i do la edad pa r a c e s a r e n s u s f unc i ones de 
acue rdo a l n i ve l de enseñanza en que se desempeña, y que s e e n c o n t r a r e ba jo R E N U N C I A 
C O N D I C I O N A D A , s egu i r á p r e s t a n d o s e r v i c i o s h a s t a t a n t o o b t e n g a s u b ene f i c i o 
jub i l a to r iOr c o n la ún i c a c ond i c i ó n d e h a b e r i n i c i a d o e l c o r r e s p o n d i e n t e t r ám i t e 
p r e v i s i o n a l , c a s o c o n t r a r i o c e s a r á a u t o m á t i c a m e n t e , todo el lo e n v i r t ud de lo 
d i spues to en el artículo 7° de la o r d e n a n z a H° 4 8 / 0 4 - C . S . 

ARTÍCULO 4**.- Rem i t i r a la Dirección de S e g u r i d a d Soc i a l d epend i en t e de la Dirección 
Gene r a l de Pe r sona l del Rec to rado D O S ( 2 ) cop i a s c e r t i f i c ada s de la p r e s en t e resolución, 
c o n j u n t a m e n t e con el e x p e d i e n t e menc i onado en el v i s t o . 

ARTÍCULO 5°.- Comuniqúese e insértese en el l ibro de r e so l u c i one s . 
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