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VISTO:

La numerosa y variada oferta de cursos que ofrece la
Facultad de Artes y Diserio.

CONSIDERANDO:

Que es necesario contar con un marco normativo que de-
limite las incumbencias de las Secretarias Académica, de Exten-
sién y de Posgrado en materia de cursos y de acuerdo con sus ca-
racteristicas.

Que es necesario proponer una categorizacién para los
cursos que se presentan a Secretaria Académica que, respetando
la normativa vigente, permita abarcar su pluralidad y delimitar
sus destinatarios.

Que es necesario definir criterios en torno a los cur-
sos externos e internos que recibe Secretaria de Extensidn.

Que, en el marco del desarrollo creciente de la Secre-
taria de Posgrado en esta Facultad, es necesario delimitar en
este marco normativo, el tipo de cursos que desde esta Secreta-
ria se pueden ofrecer.

Que dicho marco normativo ha sido consensuado por las
Secretarias de Extensién, de Posgrado y Académica.

Lo aconsejadc por la Comisidén de Ensefianza y lo dis-
puesto por este Cuerpoc en su sesidn del dia 4 de julio de 2000.

Por ello,

EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACULTAD DE ARTES Y DISENO
ORDENA:

ARTICULO 1°.- Aprobar la Reglamentacién de Cursos para la Facul-
tad de Artes y Disefio, conforme con el Anexo Unico de la presen-
te ordenanza.

ARTICULO 2°.- Comuniquese e insértese en el libro de ordenanzas
del Consejo Directivo.
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ANEXO UNICO

La oferta de cursos de la Facultad se analiza a partir de la
consideracién de las actividades universitarias establecidas por
el Estatuto Universitario: ensefianza universitaria, ensefianza de
cuarto nivel y extensién.

1. DE LA ENSENANZA UNIVERSITARIA

La Secretaria Académica tiene una incumbencia directa en la en-
seflanza universitaria. Su’ responsabilidad en este sentido, se
limita en primer lugar a la ensefianza universitaria realizada de
modo regular: cursos académicos curriculares, entendidos como
agquéllos que conforman el diseflo curricular de los Planes de Es-
tudio para las carreras de grado (ademds de aquellas actividades
extracurriculares permanentes).

En segundo lugar, a la enseflanza universitaria realizada de modo
libre (articulo 97 del Estatuto Universitario): cursos académi-
cos extracurriculares, entendidos como aquéllos que si bien no
forman parte de los cursos planteados en los disefios curricula-
res de carreras de grado, refieren directamente a la profundiza-
cidén, complemento, ampliacidn, etc., de la formacidén de grado de
los alumnos.

Destinatarios: Tendran acceso a este tipo de cursos solamente
lumnos de carreras de grado de la Facultad de Artes y Disefio.

2. EN RELACION A LA ENSENANZA DE CUARTO NIVEL

La ensenanza de cuarto nivel tendra por objetivo:

a) La formacidén de recursos humanos del més alto nivel académico
en Aareas especializadas de la cultura, la docencia, las cien-
cias, las artes y las tecnologias.

b) La satisfaccidén de necesidades locales, regionales y naciona-
les inherentes a las precitadas &reas para promover su desa-
rrollo y el intercambio de avances producidas.

c) La organizacidén de actividades en las distintas unidades aca-
démicas, por si o en asocio y colaboracidén con otras entidades
publicas y privadas, nacionales o internacionales para cumpli-
mentar los anteriores objetivos.

Las actividades de cuarto nivel incluyen cursos, cursillos, se-

minarios y otras actividades semejantes destinados a la actuali-

zacién, perfeccionamiento y capacitacién de graduados en un area
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especial de una disciplina o un conjunto interdisciplinario (ar-
ticulo 68, inciso a Estatuto Universitario), ademas de las ca-
rreras de especializacién, maestrias y doctorados.

Destinatarios: Tendran acceso al cuarto nivel quienes hayan com-
pletado estudios académicos de grado, de duracién e intensidad
fijadas en cada caso y que cumplan con los restantes requisitos
de ingreso exigidos por las reglamentaciones (articulo 87 del
Estatuto Universitario).

3. EN RELACION A LAS ACTIVIDADES DE EXTENSION

Las acciones de Extensién aluden a:

1. Difundir los logros culturales, producto del accionar de sus
claustros y posibilitar el mejoramiento del nivel espiritual y
social y su servicio a la sociedad.

2. Propiciar una participacién responsable de docentes, estudian-
tes y graduados en un proceso dindmico y permanente dentro de
la Universidad y hacia la sociedad que la nutre y a quien debe
nutrir (articulo 122 incisos a y b Estatuto Universitario).

En este marco, la responsabilidad primaria de esta Secretaria en

materia de cursos refiere a:

1. Cursos internos: son los disefiados en el seno de los Departa-
mentos y a partir del trabajo de sus miembros. Tienen como ob-
jetivos la difusidén y promocién de su actividad permanente, el
conocimiento de sus trabajos de investigacidén y de su quehacer
docente, representando un aporte a la comunidad, a los profe-
sionales, a los docentes, a los alumnos.

2. Cursos externos: son los que se diseflan en esferas de trabajo
surgidas en el marco de relaciones interinstitucionales con
entidades oficiales y privadas, con otras Facultades de la
Universidad Nacional de Cuyo o con otras universidades que pu-
dieran establecerse. Tienen como objetivos establecer relacio-
nes culturales, de formacidén integral y de proyeccidén a la co-
munidad.

Estos cursos demandan una incumbencia compartida entre el/los

Departamentos y las Direcciones de Carreras correspondientes,

gue deberdn dar opinidén fundada respecto a la pertinencia y ca-

lidad de la propuesta, segun pautas sugeridas en esta reglamen-
tacién, y la Secretaria de Extensidén que se constituye en el
vehiculo para su implementacién y evaluaciédn.

Destinatarios: Tendrdn acceso a este tipo de cursos alumnos de

® 1las carreras de grado, graduados universitarios, docentes, pro-

fesionales, publico en general. Se considerara y ajustara el ni-
vel de profundidad y complejidad de la propuesta en funcién del
destinatario especifico al que se le realiza.
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4.DEL PROCEDIMIENTO PARA LA RECEPCION, EVALUACION E
IMPLEMENTACION DE CURSOS

Anexo Unico - hoja 3 -

A. De los cursos extracurriculares —-docencia libre-

Considerando la estructura departamental de la Facultad y que la
modalidad de estos cursos dinamiza la funcidén docencia del De-
partamento -ejercida no de modo regular sino libre-, seradn los
mismos Departamentos los que los recepcionen y les den el visto
bueno, segun pautas sugeridas en 1la presente reglamentacién,
elevandolos luego a Secretaria Académica, sector que dara su
opinidén favorable y lo remitird al Consejo Directivo para que dé
el aval final que autorizaréd su dictado.

B. De los cursos de Extensién

B.1. Cursos Internos

Considerando la estructura departamental de la Facultad y que
la modalidad de estos cursos dinamiza la funcidén extensién
del Departamento, seran los mismos Departamentos los que los
recepcionen y les den el visto bueno, segun pautas sugeridas
en la presente reglamentacidén, elevandolos a la Secretaria de
Extensidn, sector que dard su opinidén favorable y lo remitira
al Consejo Directivo para que dé el aval final que autorizara
su dictado.

B.2. Cursos Externos

Estos cursos serdn recepcionados por Secretaria de Extensién
contemplando las pautas sugeridas en esta reglamentacién. Es-
te sector lo girard al/los Departamento/s afines con la pro-
puesta solicitando opinién fundada sobre el mismo. Este sera
devuelto a dicha Secretaria, la que dara su opinién favorable
y lo remitirad al Consejo Directivo para que dé el aval final
que autorizara su dictado.

C. Cursos de Posgrado

-La Secretaria correspondiente ha elaborado una reglamentacién
especifica que desarrolla las posibles modalidades de activida-
des de posgrado de esta Facultad asi como también los procedi-
mientos y criterios para la recepcidén, evaluacidén e implementa-
cién de las mismas en el marco de la ordenanza n® 10/98-CS.
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5.DE LA FORMA DE PRESENTACION DE LOS CURSOS DE DOCENCIA LIBRE Y
DE EXTENSION

Se utilizard el siguiente modelo para la presentacidédn de estos

cursos. Constituye un referente que pretende articular cuestio-

nes ineludibles a la hora de presentar una propuesta pedagdgico-

didéactica:

1. Nombre del CULSO: it neeenenneon

2. Destinatarios:
(En el caso de los cursos de docencia libre se especificard
la carrera de grado que cursan los destinatarios)

3. Lugar de dictado: .....viveeriueeen.

4. Duracidn:
Desde: ...... Hasta: ......
Horario: .....
Horas acreditadas por el curso: .... horas reloj: .....

5. Identificacidn del equipo docente responsable:
Profesor coordinador/responsable:

6. Curriculum vitae del equipo docente

7. Cupo mdximo de participantes

8. Sintesis explicativa de la propuesta (En el caso de los cur-
sos de docencia libre, ademds se deberd explicitar la/s mate-
ria/s y tema/s con las que se vinculan. Seria conveniente
también que se adjutara/n el/los programa/s con lo/s que se
relaciona).

Formato curricular del curso: jornada, seminario, ateneo,
curso, mesa redonda, etc.

.Modalidad del curso (presencial, semi-presencial, a distan-
cia)

.Expectativas de logro

.Contenidos -discriminados en conceptuales, procedimentales y
actitudinales-

.Metodologia de trabajo

.Recursos materiales necesarios para el dictado del curso
.Evaluacidn: 1instancias y modalidad. Acreditacidén: asistencia
y aprobacidn.

.Material elaborado para el alumno que tome el curso. Caracte-
risticas generales, si fuera posible adjuntarlo.

.Bibliografia utilizada por el equipo docente en la elabora-
cidn del curso.

.Otras consideraciones de relevancia.

ord. no*?
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Anexo Unico - hoja 5 -

6. DE LA EVALUACION DE LOS CURSOS DE DOCENCIA LIBRE

En su evaluacidén se considerardn los mismos criterios utilizados
para fundamentar su forma de presentacidén, desagregados en los
siguientes indicadores concretos gque permiten una ponderacién
acotada y significativa en lo que se refiere a la calidad de la

propuesta.

Criterios Indicadores
Pertinencia del curso como una ** Explicitacién fundada de su
propuesta de docencia libre vinculacién con 1la carrera de

grado, delimitando qué mate-
ria/s, contenido/s que se pro-
fundizan o amplian o complemen-
tan.

Pertinencia de la propuesta pe- **Pertinencia de 1la seleccién

dagdgica del curso de contenidos realizada -en
funcidén del 1- Nivel de profun-
didad y alcance.

**Articulacidén entre objetivos
propuestos y contenidos expli-
citados.

**Adecuacidén de la metodologia
de trabajo a los objetivos del
curso, sus contenidos, el for-
mato propuesto para el curso y
los destinatarios.

**Adecuacidén de la evaluacidn a
la propuesta de ensefianza.

Se utilizara la siguiente escala de evaluacidén: Regular=1; Bue-
no=2; Muy Bueno=3; Excelente=4. La puntuacién total del curso
debiera ser el promedio realizado entre todos los indicadores.
En ninguin caso se aceptard una propuesta que obtuviese regular:

** en el items referido a su pertinencia como una forma de
docencia libre;

** como puntuacién final.

Ord. n?® s
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Se fija un plazo minimo de SESENTA (60) dias hdbiles, antes de
la fecha de inicio del curso, para la presentacién de la pro-
puesta al sector correspondiente, segun lo establece la presente
reglamentacién.

7. DE LA EVALUACION DE LOS CURSOS INTERNOS Y EXTERNOS
PRESENTADOS A SECRETARIA DE EXTENSION

Se consideraran los siguientes criterios desagregados en indica-

dores concretos que permiten una ponderacidn acotada y signifi-

cativa en lo que refiere a la calidad de la propuesta:

**xAdecuacién a la normativa vigente en lo referido a carga hora-
ria, formas de evaluacidén, porcentaje de presencialidad en el
caso de propuestas semi-presenciales o a distancia.

**Pertinencia de la seleccién de contenidos realizada -en fun-
cién del objetivo de la propuesta: actualizacidn, perfecciona-
miento, capacitacidén, etc.

**Articulacién entre objetivos propuestos y contenidos explici-
tados.

**Adecuacién de la metodologia de trabajo a los objetivos del
curso, sus contenidos, los destinatarios y el formato propuesto
para el curso.

**Adecuacidédn de la evaluacidén a la propuesta de enseranza.

Se utilizara la siguiente escala de evaluacidén: Regular=l; Bue-
no=2; Muy Bueno=3; Excelente=4. La puntuacién total del curso
debiera ser el promedio realizado entre todos los indicadores.
En ningin caso se aceptara una propuesta que obtuviese regular
como puntuacién final.

Se fija un plazo minimo de SESENTA (60) dias habiles, antes de
la fecha de inicio del curso, para la presentacién de la pro-
puesta al sector correspondiente, segun lo establece la presente

reglamentacién.
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