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MENDOZA, 25 de abril de 2023

VISTO:

El expediente electronico N° 8131/23 caratulado: “S/Asignacion del
Suplemento por mayor responsabilidad correspondiente a un cargo cat. 3 del
Agrupamiento Administrativo a la agente Tania BRAJAK.".

CONSIDERANDO:

Que Secretaria Académica solicita la asignacion del Suplemento por mayor
responsabilidad correspondiente a un cargo Categoria 3 del Agrupamiento Administra-
tivo, a la agente Tania BRAJAK quien estard a cargo de la Jefatura del
Departamento de Ingreso dependiente de la Secretaria Académica, teniendo en
cuenta la jubilaciéon de la Sra. Ivonne Ana MAURANO, quien desempefiaba dichas
funciones.

Que, por tratarse de un cargo del nivel superior corresponde ademas,
otorgar la asignacion de funciones en dicho cargo.

Que Secretaria Administrativo-Financiera informa que cuenta con la
vacante necesaria para atender el Suplemento por Mayor Responsabilidad, de la agente
Tania BRAJAK, y la asignacion de funciones en un cargo Categoria 3 del Agrupamiento
Administrativo, con el que estard a cargo de la Jefatura del Departamento de
Ingreso dependiente de la Secretaria Académica, desde el 1 de abril, intertanto se
sustancie el concurso convocado mediante EXP_E-CUY: 37329/21 y no mas alla del 31
de diciembre de 2023.

Que la Direccion de Personal informa que la agente Tania BRAJAK revista
en un cargo Categoria 7, efectivo, del Agrupamiento Administrativo con funciones en
el Departamento de Ingresos y Estadisticas dependiente la Secretaria Académica,
segln Resol. n® 2057/16-C.S. y ademas percibe un . Adicional por Caracter
Criticode la funcion,desde el 01/01/23 hasta 30/06/23, para cumplir funciones en la
Direccién de Ingreso, segun Resol. n® 699/23-FAD.

Que la Direccion General Administrativa informa que dicho pedido
encuadra en el art. 72 del Dcto. 366/06 (Convenio Colectivo de Trabajo para el Sector
No docente de Universidades Nacionales) “Este suplemento se liquidaré a los
trabajadores no docentes que desarrollen tareas de mayor responsabilidad que la
asignada a la categoria de revista y consistira en una suma equivalente a la diferencia
de su categoria con la correspondiente a la jerarquia que le toque desempefar, en los
casos establecidos en el art. 17 del presente convenio colectivo de trabajo.” “"Sdlo se
aplicara este suplemento cuando exista la vacante....”,

Que como consecuencia del otorgamiento de la asignacion del Suplemento
por Mayor Responsabilidad y de la asignaciéon de las funciones que desempeiara la Sra.
BRAJAK, debera procederse a la baja del Adicional por Caracter Critico de la Funcidn
concedido oportunamente a dicha agente, de acuerdo a lo informado por la Direccién de
Personal.

Por ello y atento a lo aconsejado por la Comision de Asuntos No Docentes
y a lo acordado en Sesién Plenaria del dia 25de abril de 2023,
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EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACULTAD DE ARTES Y DISENO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Asignar transitoriamente el Suplemento por Mayor Responsabilidad
a la Sra. Tania BRAJAK (Legajo N© 31.638 - CUIL n° 27-24893789-3) correspondiente a
la diferencia de un cargo Categoria 7 del Agrupamiento Administrativo en el que revista,
y un cargo Categoria 3 del mismo Agrupamiento, con el que estard a cargo de la
Jefatura del Departamento de Ingreso,dependiente de la Secretaria Académica de
esta Facultad, desde el UNO (1) de abril, intertanto se sustancie el concurso convocado
mediante EXP_E-CUY: 37329/21 y no mas alla del TREINTA Y UNO (31) de diciembre de
2023, de acuerdo a lo expresado en el 5% Considerando de la presente.

ARTICULO 2°.- Las funciones que deberd desempefiar la Sra. Tania BRAJAK, quien
estara a cargo de la Jefatura del Departamento de Ingreso, seran las siguientes:

e Planificar, organizar y controlar las tareas correspondientes al Departamento.

e Supervisar y monitorear el trabajo del personal del Departamento.

e Asesorar a la Direccién de Alumnos (Trayectorias Estudiantiles) sobre lo relacio-
nado con elDepartamento.

e Interpretar y aplicar la normativa y disposiciones del Ministerio de Educacion de
la Nacién, de laUniversidad y la Unidad Académica (Estatuto Universitario — Re-
glamentaciones Académicas - Planesde Estudio de la oferta educativa de la Fa-
cultad de Artes y Disefio) en lo correspondiente a su ambito.

e Manejar sistemas informaticos y digitales, conectados en red, correspondientes
al Departamento.

e Coordinar todas las actividades relacionadas con inscripcion de aspirantes a in-
greso y organizacionde registros de aspirantes por carrera.

e Coordinar las actividades relacionadas con la némina de aspirantes, segun la ca-
rrera elegida para elCurso de Ingreso conforme condiciones de admisibilidad.

e Coordinar la organizacion del registro de la documentaciéon de aspirantes a ingre-
S0 y de ingresantes.

e Entender en la confeccion del legajo tnico del alumno.

e FEntender en la interpretacion y aplicacion de normas y reglamentos sobre admi-
sién de alumnos,régimen de admision de mayores de 25 afios, Identidad de
Género, oferta educativa de la Facultad,Planes de Estudio de todas las carreras
qgue se dictan en esta Unidad Académica.

e Entender en la interpretacion y aplicacion de normas para aspirantes extranjeros.

e Registrar, sistematizar, analizar e interpretar informaciéon estadistica vinculada
con el area yacadémica en general.

e Trabajar en equipo con las distintas areas de la Secretaria Académica de la FAD.

ARTICULO No 3°.-Dar de baja, a partir del UNO (1) de abril de 2023, el “Adicional por
Caracter Critico de la Funciéon” que percibe la agente Tania BRAJAK para cumplir
funciones en la Direccion de Ingreso, el que fuera prorrogado desde el UNO (1) de
enero hasta el TREINTA (30) de junio de 2023, mediante resolucién N° 699/22-FAD.
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ARTICULO 4°.- El gasto emergente de lo dispuesto en el articulo precedente deberd

afectarse al Inciso I-Gasto de Personal- del Presupuesto Ordinario de esta Facultad -
Ejercicio 2023.

ARTICULO 5°.-La presente norma se emite en formato digital.

ARTICULO 6°.- Comuniquese e insértese en el libro de resoluciones del Consejo
Directivo.
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