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evER o ARTES DEL COGOBIERND DEMOCRATICO
MACIONAL DE CUYD ¥ DISENO DE L UNCUYC

MENDOZA, 7 de setiembre de 2026
VISTO:

El expediente electrénico N© 25509/26 caratulado: "SEC ACADEMICA
S/Informe de gestion y evaluacion de avances del Programa "Egresar”.

CONSIDERANDO:

Que la Secretaria Académica de esta Facultad eleva el Informe de Gestion
y evaluacion de avances del Programa Egresar - FAD. Asimismo propone la
incorporacién de dos lineas de accion institucional: "Linea de Accién 1: Reversion y

Reconfiguracion Integral del SIU Guarani”y “Linea de Accién 2: Profundizacion del Trabajo
y Articulacion Pedagdgica con Docentes”.

Por ello y atento con lo dispuesto por el Cuerpo en sesion plenaria del dia 11
de agosto de 2026,

EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACULTAD DE ARTES Y DISENO
RESUELVE:

ARTICULO 10.- Aprobar el Informe de Gestién y evaluacién de avances del Programa
Egresar — FAD asi como la propuesta de incorporacion de dos lineas de accién institucional:
"Linea de Accidn 1: Reversion y Reconfiguracion Integral del SIU Guarani”y “Linea de Accidn
2: Profundizacion del Trabajo y Articulacion Pedagdgica con Docentes”, obrante en el Anexo

Unico de la presente norma.
ARTICULO 2°.- La presente norme se emite en formato digital.

ARTICULO 3°.- Comuniquese e insértese en el libro de resoluciones del Consejo Directivo.
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ANEXO UNICO

Informe de gestion y evaluacion de avances del Programa "Egresar", deteccion
de inconsistencias sistémicas y propuesta de dos nuevas lineas de accion
institucionales

El Programa "Egresar", aprobado e instrumentado en el ambito de la Facultad de Artes y
Disefio mediante la resolucién N° 622/25, surge como una respuesta institucional integral
y estratégica ante la problematica histérica del desfasaje entre las duraciones teodricas vy
reales de las carreras en nuestra Unidad Académica.

Como fundamenta la normativa de origen, los indices de demora en el egreso de la FAD han
mostrado porcentajes histéricamente superiores al promedio general de la Universidad
Nacional de Cuyo. Este fendmeno, multicausal y complejo, se vincula estrechamente a:

1. La cualidad practica y proyectual de las carreras: La alta carga practica genera
avances sostenidos en las asignaturas de taller, pero produce una ralentizacién
progresiva en la aprobacion de materias tedricas y en la entrega de las Tesinas y
Trabajos Finales de Grado.

2. Lainsercién laboral temprana: Histéricamente mas del 50% de nuestros estudiantes
se han insertado profesionalmente o en el ejercicio docente a partir del tercer o
cuarto afio de cursado, lo que transforma significativamente sus posibilidades de
dedicacion horaria tradicional.

3. Las brechas en la produccion de textos académicos e investigacion: La falta de
herramientas previas para la elaboracion de proyectos complejos de graduacién suele
constituirse en un obstaculo severo para la culminacién formal.

Frente a esta realidad, el Programa "Egresar" fue concebido para articular cuatro ejes
fundamentales de abordaje: Administrativo/Normativo, Pedagdgico, Acompafiamiento y
Comunicacion. El objetivo central aprobado se focalizé en mejorar los indices de egreso de
los estudiantes pertenecientes a todos los grupos de carreras de la facultad que hayan
completado el cursado regular de todas sus obligaciones curriculares y adeuden hasta
CUATRO (4) materias y/o el Trabajo Final/Tesina, ofreciendo un acompafamiento activo,
personalizado y flexible que reconozca la singularidad de sus trayectorias.

Durante los meses que lleva de implementacién el Programa, las distintas areas
intervinientes desarrollaron un exhaustivo relevamiento y seguimiento personalizado sobre
la poblacién estudiantil en tramo de egreso. A través de las acciones de revinculacién,
tutorias, laboratorios de proyectos y rastreos administrativos, se ejecuté un monitoreo
minucioso para la identificacion de aquellos estudiantes que adeudan solo 1 o 2 materias
para recibirse (Hasta el momento se han detectado alrededor de 400 estudiantes en esa
situacion distribuidos en los 5 grupos de carreras)

En el caso de las Carreras de Disefio alrededor de OCHENTA (80) estudiantes han asistido
a la convocatoria inicial y mas de CINCUENTA (50) permanecen activos en el proceso para
concluir su trabajo final acompafados por las tutoras, el personal del programa y las
docentes de la catedra.

Se encuentra en desarrollo el "Talleres de escritura académica, proyecto final y tesina",
orientado especificamente a asistir a los TREINTA Y CINCO (35) estudiantes que adeudan 1
0 2 asignaturas siendo DIECISIETE (17) quienes adeudan a la fecha Seminario de
Licenciatura, Seminario de Investigacion o tesina, el mismo se concluye en septiembre.
Sin embargo, a medida que se profundizé la revision técnica de los expedientes analiticos y
el estado de situacién de los legajos académicos, se detectaron inconsistencias de caracter
sistémico y administrativo que obstaculizan la correcta fluidez de la graduacion:
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Anexo Unico - Hoja 2

1. Inconsistencias en el Sistema SIU Guarani:

Al realizar el rastreo de estudiantes préoximos a egresar (adeudando 1 o 2 materias), se
descubrid un desfasaje estructural entre la historia académica real de los estudiantes y el
porcentaje de avance de carrera que calcula y devuelve automaticamente el sistema SIU
Guarani. Esta falla altera la correcta identificacién automatizada de los datos y genera
imprecisiones en los reportes de rendimiento y egreso.

2. Observaciones de Auditoria General UAI (N° 8/24):

El diagndstico técnico se vio complejizado e interpelado por los hallazgos de las auditorias
de la Unidades de Auditoria Interna (UAI), especificamente las observaciones emitidas en
la Auditoria UAI N© 8/24. En dicho dictamen se sefialaron inconsistencias manifiestas en la
confeccion e impresion de los certificados analiticos de egreso con relacién a los Planes de
Estudio vigentes y sus respectivas resoluciones modificatorias de carga crediticia,
estructuracion de materias y actividades optativas.

Estas falencias administrativas y de parametrizacion en la plataforma informatica
imposibilitan sostener una trayectoria académica clara y un sistema de egreso seguro desde
nuestros sistemas afectando directamente el derecho de los estudiantes.

A fin de dar respuesta integral a las problematicas detectadas durante esta fase de trabajo
del Programa "Egresar", se hace indispensable abrir e instrumentar dos nuevas lineas de
accion institucionales que complementaran las normativas vigentes:

-LINEA DE ACCION 1: Reversion y Reconfiguracion Integral del SIU Guarani

Se propone la conformacion de un Equipo Técnico- funcional de Trabajo Interdisciplinario
(integrado por personal de Gestién Académica, Informatica, Direccion de Alumnos vy
Secretaria Académica) con el objetivo central de evaluar, reestructurar y ajustar el
comportamiento del sistema SIU Guarani frente a las demandas curriculares reales de la
facultad.

Ejes de Intervencion Técnica:

e Estado de situacion y auditoria de carga: Revision exhaustiva de la carga de los
planes de estudio en la base de datos.

e Versionado de Planes Vigentes: Correccion de las parrillas curriculares y parametros
que configuran las versiones de planes de estudio vigentes para erradicar las
inconsistencias detectadas por la UAL.

e Nueva propuesta para Actividades Optativas Transversales: Reconfiguracion de la
arquitectura del sistema para el cOomputo e imputacion de actividades optativas a
través de la propuesta de cursos, respondiendo a un seguimiento riguroso de nuevos
parametros y requisitos.

Cronograma de Implementacion en Etapas:

Etapa 1 - Experiencia Piloto:

Se aplicara la Reversidon del SIU Guarani de forma focalizada en las carreras del Grupo de
Disefio (Disefio Grafico, Disefio Industrial) y Disefio Escenografico correspondiente a las
Carreras Artes del Espectaculo. Esta experiencia piloto permitird medir el impacto real,
verificar el calculo automatico del avance de carrera, corregir desvios y realizar los reajustes
informaticos necesarios sin alterar la totalidad de la matricula. (Prevista para el Segundo
Semestre de 2026).

Etapa 2 - Extension Generalizada:

Una vez garantizado el 6ptimo funcionamiento, la estabilizaciéon de los parametros y la
validacién formal de los analiticos resultantes en la prueba piloto, la Reversién SIU Guarani
se extenderd a la totalidad de las carreras de la Facultad de Artes y Disefio (Prevista para
el Ciclo Lectivo 2027):
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LINEA DE ACCION 2: Profundizacion del Trabajo y Articulacion Pedagdgica con Docentes.
Reconociendo que la correccion de los sistemas informaticos y administrativos debe
articularse directamente con la practica pedagdgica, la segunda linea de accion focalizara
sus esfuerzos en la profundizacién del trabajo directo con los equipos docentes y catedras
del tramo final de la titulacién de la FAD.

Ejes de Intervencion Pedagogica:

e Trabajo en Catedras Criticas: Generar instancias directas de didlogo y trabajo
técnico-pedagdgico con los docentes de las asignaturas finales, identificando las
asignaturas que operan como "cuellos de botella" o que retrasan la entrega de
proyectos finales y realizando un trabajo de acompafamiento de las mismas.

e Flexibilizacién Curricular y Modalidades de Evaluacién: Impulsar con los equipos
docentes la adopcion efectiva de los dispositivos previstos en la Resol. N°© 622/25,
tales como: sistemas de evaluacién continua, acreditacion de saberes previos,
tutorias especificas de catedra y flexibilizacion de cursados para estudiantes
trabajadores o distantes.
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