uENpoza, 10 MAR. 1997

VISTO:
La Ordenanza N° 33/93 C.S. dgue establece 1la estructu-
ra orgdnico - divisional de la Universidad Nacional de Cuyo, ex-

plicitandc estructuras y funciones de las distintas unidades or-
ganizativas de la institucidén. Ello incluye 1la estructura orga-
nizacional de la Facultad de Artes desarrollada en tres Secreta-
rias: Académica, Administrativo-Financiera y de Extensidn; la Or-
denanza 37/90 C.S. que establece normas reglamentarias de las ac-
tividades de formacidn de posgrado en la Universidad Nacional de
Cuyo; la Ley de Educacidn Superior N° 24.521/95, que exige a los
docentes-investigadores universitarios la realizacidn de estudios
de posgrado; la funcidén trascendental que asume el Sistema de
Posgrado en relacidn no sélo con la Unidad Académica y la Univer-
sidad, sino también con otros actores del entorno sean académi-
cos, gubernamentales, empresariales y sociales, logrando siner-
gias organizacionales.

CONSIDERANDO:

la Facultad, en relacidén con Actualizacidén, Perfeccionamiento,
Capacitacidén, Especializacidn, Maestria y Doctorado, cuyas acti-
vidades estan vinculadas con diferentes proyectos, con distinto

gr%SO de desarrollo de la Unidad Académica.
R

${%$? Que es necesario contar con una estructura organizativa
V@@édecuada y flexible, que desarrolle los mecanismos apropiados
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S ¥ académicos, administrativos y de control y que atienda sus im-
&%ﬂﬁ’ plicancias de nivel intraorganizacional e interinstitucional.
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Por ello y atento lo acordado en sesidn del 4 de marzo

ﬁv de 1996,
- c)\\'\
ég/&wp

La necesidad de organizar la operatoria de posgrado de «
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EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACULTAD DE ARTES
ORDENA:

ARTICULO 1°: Crear en el ambito de la Facultad de Artes la Secre-
taria de Posgrado, con dependencia directa del Decanato de la Fa-
cultad y con asistencia de un Consejo Asesor, de acuerdo con las
especificaciones contenidas en el Anexo de la presente Ordenanza,
que consta de 7 hojas.

ARTICULO 2°.- Comuniquese e insértese en el libro de Ordenanzas.
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Anexo — Hoja 2.-

1.La Comisidén Asesora Permanente de Posgrado estd formada por
los Secretarios de Posgrado de las Unidades Académicas de la
UNC.

2.El personal directivo de la Secretaria de Posgrado estd consti-
tuido por un Secretario de Posgrado y un Coordinador Técnico.

3.E1 Consejo Asesor estd integrado por representantes ad-hoc,
asegurando la representacidén de los graduados.

4 .El Director de Carrera administra las actividades de Especiali-
zacidén, Maestria o Doctorado y cuenta con un Comité Académico
de apoyo.

5.E1 Comité Académico estd integrado por representantes ad-hoc,
vinculados con la temdtica de la carrera.

.Los Directores de Cursos de posgrado administran cursos que
pueden ser de Actualizacidn, Perfeccionamiento y Capacitacidn.

Misiones y Funciones.
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Qo ¢ Realizar la administracién del sistema de posgrado con todas
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sus implicancias, en sus distintas especialidades y niveles, en
D relacidn con las demandas ambientales, proponiendo modalidades
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Jﬂg operativas eficaces, eficientes y de excelencia.
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Funciones

e Planificar, organizar, conducir y evaluar las actividades de
posgrado de la Unidad Académica en el marco de las politicas
generales establecidas por la Universidad y la Facultad.

¢ Elaborar alternativas correspondientes a propuestas de posgra-
do, considerando en su caso propuestas del claustro docente, vy
elevarlas al Consejo Directivo para su tratamiento.

¢ Coordinar las actividades del Consejo Asesor, receptando sus
sugerencias e informes relacionados con la problemdtica de pos-
grado y evaluando sus recomendaciones.

¢ Diseflar criterios para la evaluacidén técnica, econdmica y so-
cial de proyectos de posgrado.

Supervisar las actividades de los Directores, Coordinadores de
“Carrera vy de Cursos de posgrado, solicitando los informes que
estime pertinentes vinculados con los desarrollos previstos.

e Supervisar la realizacidén de evaluaciones llevadas a cabo por

los Directores de Carreras y de Cursos de Posgrado vinculadas
Scon el cumplimiento de objetivos, procesos de gestidén y resul-
¥ tados obtenidos.
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S e Representar a la Facultad en la Comisidén Asesora permanente de
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R Posgrado de la Universidad.
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e Proponer y/o proyectar acuerdos y/o convenios, dentro de su
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Anexo — Hoja 4.-

¢ Promover la realizacién de actividades de posgrado pluridisci-
plinarias con otras Unidades Académicas de la Universidad, con
otras Universidades naciocnales o extranjeras y con otras enti-
dades piblicas y privadas.

e Integrar actividades con las otras Secretarias de la Facultad,
con la Direcciédn de Investigacidn vy los Institutos de Artes y
Disefio para el abordaje de actividades conjuntas.

e Cestionar, mantener y coordinar relaciones con bibliotecas, he-
merotecas, centros de documentacidn u otras organizaciones afi-
nes nacionales y del extranjero con fines de informacidén y can-
je documental o equivalente.

e Mantener relaciones de vinculacidén con la Asociacidn Cooperado-
ra de la Facultad, la que tomard a su cargo los aspectos finan-
cieros derivados de las actividades de posgrado y realizari,
segin las instrucciones que reciba, los pagos a efectuar para
atender los requerimientos de la actividad.

e Proponer al Consejo Directivo la cuantia y oportunidad de aran-
celes vinculados con el desarrollo de las actividades involu-

”“‘FProponer el reglamento de las actividades de posgrado.

e Asistir al Consejo Directivo y Decanato en el ejercicio de las
funciones propias de su competencia.
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COORDINACION TECNICA
Misidn

e Proporcionar apoyo en los proyectos de creacidn de carreras y
cursos de posgrado y otras modalidades vinculadas, realizando
la coordinacidén pertinente de las actividades, facilitando las
relaciones con los distintos actores y apoyando los vinculos
interorganizacionales.

Funciones

e Organizar las actividades realizando una adecuada distribucidn
de los recursos.

¢ Realizar la coordinacidn en tiempo y recursos de las activida-
des involucradas.

e Diseflar los mecanismos que aseguren una implementacidén adecuada
los procedimientos operativos establecidos y que permita
contar con bases informativas para su evaluacidn..

e Elaborar presupuestos econdmico-financieros de las diversas ac-
tividades involucradas, proponiendo pautas de desembolsos e in-

gresos para su consideracidén por las autoridades pertinentes.
o

'(&Entender en el sistema de créditos educativos.
5
NN e Entender en el sistema de becas y mecanismos de financiamiento.

¢ Supervisar la cobranza de los aranceles en el marco de las nor-
mas reglamentarias vigentes y efectuar la rendicidn de los fon-

dQs a la Asociacibn Cooperadora.
W
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¢ Realizar la coordinacidn de los aspectos vinculados con los pa-
gos de honorarios y vidticos de profesores y especialistas vy
demas erogaciones originadas en las actividades de la unidad Yy
proceder a participar de esas actuaciones a la unidad encargada
de la gestidén de pagos (Asociacidn Cooperadora de la Facultad
de Artes)

* Formular y conducir acciones orientadas a lograr la mejor aten-
cidén de los destinatarios de las actividades y demds sectores
vinculados.

® Supervisar el seguimiento de la documentacidén involucrada en
las actividades, convalidando titulos y otros antecedentes en
las situaciones que correspondan y mantener actualizados re-
gistros y certificaciones.

® Elaborar informacidén estadistica que sirva de base para los
analisis técnicos y econdémicos pertinentes, de modo que antici-
pen situaciones de interés para las autoridades.

Operar un sistema de informacidén que suministre resultados en
tiempo real de acuerdo con los requerimientos definidos previa-
mente.

Extender las certificaciones derivadas de las actividades rea-
Sizadas.
b
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® Realizar el seguimiento técnico de los convenios firmados con
los organismos vinculados.

* Asistir a la Secretaria de Posgrado y al Decanato en el ejerci-
uf;7 cio de las funciones propias de su competencia.
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Anexo - Hoja 7.-

CONSEJO ASESOR

Misidn

e Asistir al Secretario de Posgrado en la planificacidén operati-
va de la unidad organizativa, creando esquemas Utiles para ac-
ciones a implementar

Funciones

e Realizar propuestas, sugerencias y recomendaciones sobre obje-
tivos, metas y actividades a desarrollar por la unidad.

e Proponer metodologias de andlisis y evaluacidén de resultados

e Participar en la evaluacidén periddica de los resultados de las
ividades realizadas.

-
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RN o . .
,n;ﬁﬁograr el desarrollo en niveles de excelencia de la carrera de
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W' posgrado, en forma armdnica con las oportunidades y requerimien-
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ladas por formas diversas de cooperacidn institucional.
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Anexo - Hoja 8.-

Funciones

®* Realizar andlisis que permitan elaborar y/o actualizar conteni-
dos curriculares de la carrera

* Elaborar propuestas de instrumentos de promocién de la carrera.

* Participar en la medida que corresponda en las actividades ten-
dientes a seleccionar los docentes que tendran a su cargo el
desarrollo de las asignaturas integrantes de la carrera.

® Supervisar y coordinar las acciones vinculadas con el desarro-
llo de la carrera de referencia.

® Realizar las actividades de comunicacién Yy coordinacidn en
aquellos casos en que la actividad estd referida a carreras
que implican el desarrollo de una red interorganizacional, u
otras modalidades que incluyan diversas formas de cooperacidn,
O proyectos conjuntos con unidades académicas de la Universidad
Nacional de Cuyo y/u otras universidades nacionales o extranje-
ras.

*nEvaluar el desarrollo de la carrera de modo que permita la me-
LM

o

%" dicién de la calidad educativa en el marco de la reglamentacién
}~aplicab1e.
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¢ Entender en la tramitacidn de certificaciones.

e Elaborar el proyecto de reglamentacidén interna de la unidad, de
modo que constituya una herramienta de apoyo efectivo.

COMITE ACADEMICO
Misidn

Brindar la asistencia técnica requerida en el disefio, desarrollo
y seguimiento del proyecto de referencia de modo de contribuir
con la optimizacién de los recursos vinculados con la misidén de
la carrera.

Funciones

e Realizar propuestas para la contratacién de especialistas del
ais o del extranjero, para el desarrollo de asignaturas, cur-
O0s y otras actividades académicas.

e Realizar propuestas en relacién con nombres de profesores y/o
personalidades cientificas o académicas para la integracidén de
tribunales de evaluacidén de tesis u otra modalidad equivalente.

e Analizar los antecedentes de los candidatos y la equivalencia,
al solo efecto de la admisién en la carrera, entre titulos na-
i cionales y/o extranjeros
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DIRECTOR DE CURSO

Misidn

Lograr el desarrollo en niveles de excelencia de cursos de poOs-
grado, en forma armbénica con las oportunidades y regquerimientos
actuales y proyectados del ambiente y las posibilidades académi-
cas de la Facultad y, en su caso, otras organizaciones vinculadas
por formas diversas de cooperacidén institucional.

Funciones

E]1 Director de Curso tendrd las mismas funciones, adaptadas a su
ambito de actuacidn, que en esta ordenanza se asignan al Director
de Carrera.

ORDENANZA N° 4

ot ELI0 FAUSTINO ORTY

A oL ;
. \ CisLiid —_/Dﬁ’c_&ﬂg—""”
. LEDESMA de GIN R oA

EL
DIRECTORA DE DESPACHO

A

MLF/mii.

o I PP IT Ml

Romtettarness s & s marmiam




