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VISTO:

El expediente CUDAP-FAD.: 4654/12 en el que Secretaria Académica tramita
la Asignacion Transitoria de Categorias y Suplemento por Mayor Responsabilidad para el
Personal de Apoyo Académico que depende de dicho sector, a partir del 1 de mayo de 2012.

CONSIDERANDO:

Que el pedido se fundamenta a partir del analisis de la situacién de trabajo del
personal como asi también de la conformacién y puesta en marcha del Consejo Asesor de
Secretaria Académica.

Que el Consejo Asesor de Secretaria Académica se ha creado teniendo en
cuenta la necesidad de transformar una estructura administrativa horizontal que permita una
interaccion dinamica, sostenida en el tiempo y con los acuerdos necesarios con los sectores
involucrados directamente con las acciones de esta Secretaria.

Que se solicita la transformacion del cargo categoria 1 en el que revistaba la
Sra. Maria Inmaculada NUNEZ en 4 subrogancias de categoria 2 para los Jefes de los De-
partamentos: Area Operativa de Secretaria Académica, Clases y Examenes, Ingreso y Esta-
disticas y Egreso. Ademas se solicita la transformacion del cargo categoria 5 que posee el Sr.
Pablo VENEZIA en categoria 4 y otorgar dos Adicionales por Caracter Critico de la Funcion a
favor de las 2 Jefas de Procesos y Servicios de la Biblioteca.

Que, al mismo tiempo también se solicita la creacién de un cargo categoria 7
con funciones especificas en el Departamento Operativo.

Tanto las Subrogancias como los Adicionales por Caracter Critico de la Fun-
cion estaran sujetos a informes trimestrales de desempefio y cumplimiento de horarios, bajo
la supervision de Secretaria Académica complementado con lo informes que emitird Direc-
cién de Personal.

Que, los Adicionales por Caracter Critico de la Funcién a favor de las agentes
ORSINI'y CERIOTTO, Jefas de Procesos y Servicios de la Biblioteca, fueron otorgados por
resolucién N° 43/12-C.D.

Los informes favorables de Secretaria Econémico—Financiera y de la Direccion
de Personal.

Por ello, atento a lo aconsejado por la Comisién de Asuntos No Docentes y a
lo acordado por este Cuerpo en sesion del 15 de mayo de 2012,

EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACULTAD DE ARTES Y DISENO

RESUELVE:

e

> \'ﬁ ARTICULO 1°.- Asignar transitoriamente las categorias y su correspondiente Suplemento por

Mayor Responsabilidad, consistente en una suma equivalente 3 la diferencia entre la catego-

ria de revista y la propuesta, al personal de Apoyo Académico de esta Facultad que a conti-

nuacion se detalla, desde el UNO (1) de mayo hasta que se provea por concurso y no mas

alla del TREINTA Y UNO (31) de diciembre de 2012.

Resol. N° 58
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2.-
CATEGORIA DE CATEGORIA
LEGAJO APELLIDO Y NOMBRES AGRUPAMIENTO REVISTA ACTUAL PROPUESTA
18.316 CADUTO, Sonia Eusebia Francisca Administrativo 3 2
22.652 GALLARDO, Dora Beatriz Administrativo 3 2
15.856 MAURANO, lvonne Ana Administrativo 3 2
24.074 VALDIVIESO, Miriam Dominga Administrativo 3 2
24539 VENEZIA, Alejandro Pablo Técnico Profesional 5 4

ARTICULO 2°.- El gasto emergente de lo dispuesto en el articulo precedente debera afectar-
se al Inciso | — Gastos en Personal del Presupuesto Ordinario de la Facultad de Artes y Dise-
flo — Ejercicio 2012.

ARTICULO 32.- Comuniquese e insértese en el libro de resoluciones del Consejo Directivo.

RESOLUCION N® 58
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