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MENDOZA, {6 MAR. 1999

VISTO:

El expediente ne 10-0784-F/98 conteniendo las
actuaciones referidas a la propuesta de modificacién del Plan de
Estudio de la carrera de Arte Dramdtico y la nueva denominacién
“LICENCIATURA EN ARTE DRAMATICO”, formulada por la Comisidn
designada a tal efecto.

CONSIDERANDO:

Que la necesidad de revisar los planes de estudio de la

Facultad, entre ellos el de la carrera de Arte Dramadtico, ha

é${>SldO planteada como uno de los lineamientos estratégicos para el
&§ cambio institucional.

Que el actual plan de estudio de la carrera de Arte
Dramatico no se adecua a las disposiciones ministeriales, en
cuanto a carga horaria, duracién de la carrera, titulacién,
alcances, etc.

Que en el actual plan de estudio se detecta falta de
(- actualizacidén y/o ausencia de nuevas perspectivas y aportes de

teorias y procedimientos en el campo disciplinar especifico.
@3

w Que los cambios producidos en el medio y la falta de
t&dp practica profesional generan la necesidad de incorporar talleres
ﬁ’dp de complejidad creciente, como espacios de produccidén e

integracién de las distintas asignaturas cursadas cada ario.

Que existen razones pedagdgicas, epistemoldgicas,
profesionales y sociales que Jjustifican cambios curriculares.
Estos implican una revisién de la formacidén artistica, como asi
también de las competencias que deberan alcanzar los egresados
para una mejor insercidén en el campo profesional.

} 0 Que se hace indispensable redefinir el perfil
r ' 4& o profe31onal segin los requerimientos y necesidades del medio,
: //CQS por haberse producido cambios en la sociedad, a raiz de los
/fﬁﬁy avances cientificos, tecnoldégicos y las condiciones socio
@ﬁ;ﬁ econémicas imperantes.
g
@w' Que en este marco se deben incorporar asignaturas,

actualizar los contenidos y legitimar aquellos que han sido

(EherolEd ot 3
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incluidos de hecho en el plan de estudio vigente. Esto implica
una reorganizacidén conceptual y metodoldégica de las materias
especificas que busque como resultado el mejoramiento de la
calidad y la oferta educativa.

Que atento al desarrollo teatral de la provincia de
Mendoza y las nuevas tendencias nacionales e internacionales se
hace necesario reformular también metodologias que permitan
integrar distintas experiencias estéticas y desarrollar modos
operativos de abordarlos para lograr una mayor extensién vy
transferencia de la Universidad al medio.

Que el nuevo plan de estudio contempla nuevas
perspectivas y aportes de teorias y procedimientos en el campo
disciplinar especifico, incorporando contenidos de: Andlisis del
hecho teatral, Psicologia y dindmica grupal, Psicologia del
Arte, Dramaturgia, Gestidén y Produccidén de Espectéculos.

Que los profundos cambios introducidos en este nuevo
plan referidos a duracién de la vcarrera, carga horaria,
contenidos y redefinicién del perfil profesional justifican el
cambio de nombre de la carrera.

Por ello y de acuerdo con lo dispuesto por este Cuerpo
en su sesidén del dia 22 de diciembre de 1998, :

EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACULTAD DE ARTES Y DISENO
ORDENA:

ARTICULO 1°.- Aprobar las modificaciones del Plan de Estudio de
la carrera de Arte .Dramatico (Ordenanza n° 36/87-C.S. y su
régimen de correlatividades aprobado por ordenanza n°® 14/89-
C.D., ratificada por ordenanza n°® 13/90-C.S.), que obran en el
Anexo Unico de la presente ordenanza.

ARTICULO 2°.- Solicitar al Consejo Superior el cambio de
denominacién de la carrera de Arte Dramdtico (ordenanza n°
36/87-C.S.), que pasard a denominarse “LICENCIATURA EN ARTE
DRAMATICO”, acorde con la orientacién e intensidad de 1los
contenidos curriculares y la redefinicién del perfil profesional
del egresado.

ARTICULO 3°.- Solicitar al Consejo Superior la ratificacién del
Plan de Estudio de 1la carrera de “LICENCIATURA EN ARTE
DRAMATICO” que se consigna en el Anexo Unico de la presente
ordenanza.

Ord. n° 3
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ARTICUEQ: =42 e

Solicitar al Consejo Superior autorizacién para

Régimen de

la derogacién

fijar, con posterioridad a la aprobacién del presente plan de
estudio, el Régimen de Correlatividades vy

Equivalencias respectivos, en un plazo no mayor de TRES {35
meses, a partir de la vigencia del mismo.

ARTICULO 5°.- Solicitar al Consejo Superior

progresiva de la ordenanza n°® 36/87-C.S.

14/89-C.D. ratificada por ordenanza n° 13/90-C.S.

y de la ordenanza n°

ARTICULO 6°.- Comuniquese y archivese en el libro de ordenanzas.

ORDENANZA N° g

i

% F A. ]
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Prof. NORMA FEBKANDEZ de de lo VEGA
ARIA ACADEMICA

Prof. EDITH PEINADO de DRAGO
VICEDECANA EN EJERCICIO DEL DECANATO
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LICENCIATURA EN ARTE DRAMATICO

1. CARACTERIZACION DEL EGRESADO

1l.a- Puestos de trabajo para los que se prepara al egresado

El egresado de esta licenciatura podrd desempefiarse como:

*Intérprete dramatico.

*Animador socio cultural.

*Investigador y experimentador de nuevas posibilidades
expresivas, a partir de su compromiso personal con el hecho
teatral.

*Integrante de equipos de trabajo interdisciplinarios en el
campo artistico, cientifico y pedagdgico.

&
{
(ﬂ\Qy §§y 1l.b- Conocimientos que requiere el graduado para el ejercicio de

la profesién

< : i ;
£ Para ejercer su profesidn el graduado requiere:

*Reconocer y aplicar sus posibilidades expresivas en el campo
teatral.

*Lograr desarrollar sus habilidades como intérprete dramatico,
relacionado con distintos &mbitos, dando respuestas a las

SV necesidades y demandas del medio.

*Aplicar diferentes métodos y técnicas de actuacidn.

Ord - n® 3
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*Integrar adecuadamente el manejo del espacio escénico, su
cuerpo y sSu voz para resolver situaciones dramdticas.

*Identificar los movimientos teatrales méds relevantes en funcidén
de nuestra cultura.

*Resolver el trabajo en equipo en forma responsable %
disciplinadamente, como elemento esencial del arte dramatico.

*Trabajar y producir con profundo sentido critico, estético %
ético, contemplando tanto su profesién como su contexto social.

*Reflexionar sobre el rol del arte vy su funcidén social.

*Integrar sus conocimientos a la investigacién y su
@Q correspondiente transferencia.
»
o
ﬁfy *Aplicar sus conocimientos a otros medios de expresién como el
\4

cine, la radio 1la televisién y el video.

l.c- Actitudes, hébitos y destrezas que se requieren para el
ejercicio de la profesién

A\ *Tener internalizadas actitudes en torno a la ética profesional
2 geomo: honestidad intelectual, social y profesional, objetividad
] ’éﬁéﬁ'en la busqueda de 1la verdad y la evaluacién critica de 1los

O resultados.

V¥
&
&
2
\\}é«é\s&\' *Valorar la labor en equipos de trabajo y en equipos
& interdisciplinarios de investigacién.
&
‘\é. ’

*Desarrollar una actitud de innovacién y capacidad reflexiva.

Ards nS 3
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*Desarrollar la capacidad de fundamentar tedricamente sus
trabajos.

*Perfeccionar su ser creativo, observador y sensible.
*Tender al perfeccionamiento y a la actualizacidén constante.

*Integrar el hacer, el sentir y el pensar en su actividad
actoral.

*Realizar transferencia al medio, con responsabilidad,
solidaridad y profesionalismo.

*Asumir compromiso y respeto por la diversidad cultural,
valorando la importancia de las producciones artistico-teatrales
propias y ajenas, por su contribucién a la construccién del
mundo de la cultura.

o

Ord. n :3
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2.1- Presentacidn sintética de la carrera.

Denominacidén : LICENCIATURA EN ARTE DRAMATICO
Nivel: UNIVERSITARIO. CARRERA DE GRADO
Duracién: 4 ANOS

Condiciones de ingreso:
a) Acreditar haber aprobado el Nivel

Medio o Polimodal de ensefnanza, en
Instituciones oficiales y/o privadas
autorizadas.

b) Cumplir con 1los requisitos 1legales

vigentes % los que disponga la
Universidad Nacional de Cuyo para el
Ingreso a los estudios de Nivel
Superior, con las caracteristicas y 1la
adecuacidn a las condiciones

particulares que disponga la Facultad de
Artes y Disefio para esta carrera.

Titulo que otorga: LICENCIADO/A EN ARTE DRAMATICO
2.2 Objetivos de la carrera y ciclos.

Formar Licenciados en Arte Dramdtico que:

Sepan aplicar correctamente métodos de actuacidén y técnicas
vocales, corporales y de caracterizacidén teatral.

Estén capacitados para abordar la problematica teatral,
incluyendo los elementos del marco histérico referencial
correspondiente con una actitud critica.

O =n 3
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* Desarrollen su creatividad a partir del autoconocimiento de su
personalidad individual y como miembro integrante de un grupo.

* Sean capaces de trabajar en equipo, conscientes de la funcién
social del trabajo, asumiendo actitudes de responsabilidad y
disciplina.

* Desarrollen su espiritu critico y sentido estético.

* Fomenten su afan de perfeccionamiento, actualizacidn e
investigacidén permanente.

* Formen su sentido estético como actores.

* Integren las distintas disciplinas al hacer artistico.

/ &
\ L 4
\ | ’.&@*
i\/ -&9‘\\
./f’f:f >
“o
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2.3. Distribucion Curricular
N° ESPACIO CURRICULAR Régimen Cursado Carga horaria
Semest. Anual | Semanal | Anual Total
1,23,4 |JACTUACIONLIL Il y IV X 6 hs. 192 hs. 768 hs.
5 IMPROVISACION I X 6 hs. 192 hs. 192 hs.
6 IMPROVISACION I X 3 hs. 96 hs. 96 hs.
7,8,9,10 |TECNICAS CORPORALES I II, Ill y IV X 3 hs. 96 hs. 384 hs.
11,12,13 |TECNICA VOCAL I, 11 y III X 3 hs. 96 hs. 288 hs.
14 ANALISIS DEL HECHO TEATRAL X 3 hs. 96 hs. 96 hs.
15 DISENO DEL ESPACIO ESCENICO i 3 hs. 48 hs. 48 hs.
16,17,18 |TALLER PRACTICA ESCENICA L, Il y IIT X 3 hs. 48 hs. 144 hs.
19,20,21 |HISTORIA CULT. Y TEATRO UNIVERSALES I, Il y III P 3 hs. 96 hs. 288 hs.
22 MAQUILLAJE X 3 hs. 48 hs. 48 hs.
23 PSICOLOGIA Y DINAMICA GRUPAL X 3 hs. 48 hs. 48 hs.
24,25 HISTORIA CULT. Y TEATRO ARGENTINOS I y II X 3 hs. 48 hs. 96 hs.
26 PSICOLOGIA DEL ARTE X 3 hs. 48 hs. 48 hs.
27 GESTION Y PRODUCCION DE ESPECTACULOS X 3 hs. 48 hs. 48 hs.
28 DRAMATURGIA X 3 hs. 48 hs. 48 hs.
29 SEMINARIO DE INVESTIGACION X 6 hs. 192 hs. 192 hs.
30 PRACTICA PROFESIONAL X 4 hs. 128 hs. 128 hs.
31 MATERIA OPTATIVA X 3 hs. 48 hs. 48 hs.
\ 32 MATERIA OPTATIVA X 3 hs. 48 hs. 48 hs.
K ‘ e:;‘ 33 CURSO OPTATIVO I 36 hs. 36 hs.
fg 34 CURSO OPTATIVO II 36 hs. 36 hs.
(@ § 35 CURSO OPTATIVO III 36 hs. 36 hs.
L&
g
Opds e 3
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2.4- Alcance de las obligaciones curriculares:

ACTUACION I, II, III y IV
Objetivos:

Se espera que al finalizar el cursado de los cuatro afios de
Actuacién, los alumnos hayan logrado:
@ﬁg@. Comprometer sin dificultad el ‘yo’ en una situacién de
& ficcidén, logrando wuna conducta organica y creible teniendo
conciencia de 1las dificultades personales, para desde alli,
lograr la composicién de un personaije.

Conocer y aplicar los elementos de la estructura dramatica y
sus relaciones en la escena.

s - Conocer y aplicar el método de las acciones fisicas en funcién
de la produccién de una escena y un personaje.
&
N @* - Recurrir en forma natural a la accién como vehiculo para
\ }g'llegar a la organicidad de la conducta en la escena.
i§i§v ./Adgulrlr las capac1dades.para lg gpllcac1on de los elementos
P\ técnicos y recursos expresivos utilizados en el teatro “no natu-
S%f ralizta”.
&

Aplicar la estructura dramdtica como método de andlisis tedri-
co-practico, en las estéticas y poéticas no naturalistas.

.- Desarrollar las bases de una metodologia de composicidén y de
) &n entrenamiento personal, que se ajuste a los requerimientos
/ ¥ .
:’é@&del teatro no naturalista.

TRR
\M S :
K .59. - Integrar en la préctica y en la teoria los conocimientos ad-
N quiridos en la carrera.
A
& T . ) s
el . Adquirir un sentido de grupo en funcién de la produccion.

Consolidar una ética personal que aporte al desarrollo del
Ceatrenacional.,

Ord. m*° 3
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Contenidos:

ACTUACION I
Régimen: ANUAL - 6 hs. Semanales - 192 hs. Anuales.

Concentracidén y atencidn orgédnica en la escena.
Técnicas de autoconocimiento. Conciencia de la propia
expresividad.
L @Desarrollo de la fantasia creativa.
°<§~El “si”magico y las circunstancias dadas. Los elementos de la
tarea escénica. Linea de pensamiento y linea de accién. La
estructura dramdtica. Elementos y relaciones.

ACTUACION II
Régimen: ANUAL - 6 hs. Semanales - 192 hs. Anuales.

Sistema Stanislavski.

Profundizacidén e investigacidén del trabajo del actor en el MAFF:
Método de las acciones fisicas fundamentales.

La sensorialidad. Sus aspectos basicos. Construccidén y uso de
las imagenes. Relajacidén. Concentracién. Control de la emocién.
La estructura dramdtica. Produccidén de estados emocionales en la
escena. Analisis e integracién del texto. Expresividad teatral.
Composicidén de personaje. Interrelacidén de personajes.

S
o ACTUACION III |
Régimen: ANUAL - 6 hs. Semanales - 192 hs. Anuales.
Resolucidén en escenas realistas, naturalistas y de ruptura.
Resolucién y caracterizacién de personajes logrando una
0 actuacién veraz en funcién de si mismos, las circunstancias y la
\ estética.
\ Expresividad y creatividad teatral.
\\// JProduccién final. Dinamica grupal. Relacidén y roles en un equipo
| éj§9de produccidén. Fundamentacién tedrica del trabajo.
/0_{0\@"}
N
: o ACTUACION IV
&fﬁg; Régimen: ANUAL - 6 hs. Semanales - 192 hs. Anuales.
5 i
x
§§ Diferencia entre recurso expresivo y estética.

QEd . n> 3
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Especificidad del sujeto.

Lineas de narracidén del actor.
Configuracién del espacio y los objetos.
Manejo de los signos espectaculares.
Leyes comunes.

La caracterizacién.

Las relaciones del actor en la escena.

IMPROVISACION I y LI

S
&
N3 L
éﬁ§§ Objetivos:
® 9 R e e
(S .
é§g§ Se espera que al finalizar el cursado, los alumnos sean capaces
Q@' de:
Q9 ;
&P
¢§§? . Desarrollar la capacidad de comunicacién y la creatividad,
& mediante 1la desinhibicién personal y grupal, en funcién de

poder resolver una escena y componer un personaje.

.Utilizar la improvisacién como la herramienta especifica de la
investigacidén del actor.

.Desarrollar las conductas necesarias para el juego teatral y la
representacién, identificando y diferenciando el juego dramatico

de la situacidn escénica.

Contenidos:

IMPROVISACION I
Régimen: ANUAL - 6 hs. Semanales - 192 hs. Anuales.

\ Desinhibicién y comunicacién. Desarrollo de la Creatividad.
N\ Entrenamiento de los érganos de atencién. Velocidad y reflejos.
El espacio y el cuerpo como estimulo creativo. Juego dramdtico.
/ §§Concepto y practica del trabajo grupal. La improvisacién como
«ﬁé? herramienta de investigacién.

i

i ‘\'\\Q
J/g\"’ - IMPROVISACION II
d§€§ Régimen: ANUAL - 3 hs. Semanales - 96 hs. Anuales.
S
& : 3 ool = . ;
§§ El juego dramatico en funcién de circunstancias dadas
N especificas. Composicién del personaje. La improvisacién en el

trabajo creativo del actor y el director.
Texto y aeccion.
La dramaturgia del actor.

OrdernS 3
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Ma/e s

Jcomponer,
é)$?diferentes personajes.

Régimen:

10.

TECNICAS CORPORALES I
ANUAL - 3 hs.

Semanales 96 hs. Anuales.

Objetivos:

Desarrollar procesos sensoperceptivos con niveles de compleji-
dad creciente desde el propio esquema corporal, elaborando pro-
yectos que estimulen una actitud comprometida de critica y auto-
critica en el andlisis y sintesis de imadgenes de trabajos que
integren elementos de la Expresién Corporal con otros lenguajes
artisticos, con sentido estético personal y grupal.

Contenidos:

La percepcién sensorial del entorno.

El cuerpo en movimiento y quietud.

Posibilidades expresivas y comunicacionales.

Codificacién y decodificacién de las Técnicas Corporales presen-
tes en espectéaculos, wvideos, etc.

Técnicas corporales con objetos en equilibrio (malabares)

TECNICAS CORPORALES II
Régimen: ANUAL - 3 hs.

Semanales — 96 hs. Anuales.

Objetivos:

-Transformar el espacio desde el propio cuerpo corporizando es-
cenas teatrales que integren lenguajes artisticos, ayudando a
desde el movimiento, las caracteristicas corporales de

Contenidos:

La percepcién sensorial interna.

Estructuracién espacio-temporal: desplazamientos, direccionali-
dad y proyeccién.

Coreografias: identificacién, reproduccién y recreacién.

La construccién corporal del personaje.

Orda-p2 3




AMenistorio de %w/ﬁwa Yy %@cacc'dfn
Fcultad de CAples 11.-

TECNICAS CORPORALES III
(TECNICAS DE DANZA APLICADA AL TRABAJO DEL ACTOR)
Régimen: ANUAL - 3 hs. Semanales - 96 hs. Anuales.

Objetivos:

Interpretar danzas demostrando creatividad y manejo del cuerpo
expresivamente en relacién con el ritmo, caracter y coreografia
especifica, con un cuerpo decidido, dispuesto al riesgo, y que
pueda construir secuencias de movimientos planteados con el
maximo de precisidn.

Desarrollar destrezas corporales a través de la practica de
técnicas basicas pautadas por los distintos estilos de la danza,
de acuerdo con las posibilidades de los alumnos.

Integrar el trabajo coreografice individual vy coleetivo
percibiendo 1la relacidén entre Danza y Teatro, creando
estructuras coreografico-teatrales.

Contenidos:

Acciones organicas: Improvisacién y Marcacién. Coreografias Tea-

trales. Energia y Reiteracién.

Audiopercepcién: Ritmo, Caracter, Tempo de la musica en relacién
con los estilos de danzas que se trabajen.

Historia de la Evolucidén de la Danza.

Danza Clésica: Nociones Béasicas.

Danza Contemporanea: Nociones Bésicas.

Danza Folclérica Argentina: Coreografias Regionales
Fundamentales.

Teatro No Naturalista: Coreografias No Convencionales de Escasa
\ / Verbalidad. Acrobacias. Saltos y Caidas.

\

N & é)‘}
‘\/ 0(9\'“@}
%% TECNICAS CORPORALES IV
K Régimen: ANUAL - 3 hs. Semanales - 96 hs. Anuales.
Qgif _
& Dbjetives:
& S

Aplicar de manera préactica el lenguaje corporal en la puesta
en escena de obras naturalistas y no naturalistas.

Qrd: ne 3
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Realizar el montaje de secuencias, relaciones y ritmo.

Utilizar el 1lenguaje <corporal en la construccién de la
Dramaturgia.

Contenidos:

Concepto de Dramaturgia. El1 lenguaje corporal en la construccién
de la Dramaturgia.
El cuerpo como comunicador de imégenes.
Improvisacién y Composicién. Producciédn de materiales en forma
= Qde secuencias corporales y gestuales.
é?s98ecuencias. Relaciones y ritmo. Blsqueda del sentido.
Abordaje de la obra de teatro a partir de un texto teatral.
Aplicacidén practica del lenguaje corporal en la puesta en escena

¥
TECNICAS VOCALES I, II y III

Objetivos:
Se espera que el alumno logre:

» . Reconocer y manejar la voz como recurso fundamental en la

&
$§ caracterizacién de personajes.
zg
d§ . Manejar la voz hablada y cantada desde el punto de vista
A expresivo.
S
§§§ . Desarollar 1la “conciencia vocal”, de tal manera que optimice
¢§ su utilizacién, y prevenga futuras alteraciones.
Contenidos:

\ TéCNICAS VOCALES I
$SRégimen: ANUAL - 3 hs. Semanales — 96 hs. Anuales.

;‘\J / «“i%g

§%§ El fenémeno de produccién de la voz.
4Q§$ El cuerpo y su compromiso con la emisién de la voz: tensién-
ﬁ§§f relajacidn-postura-energia corporal/vocal.
$§§? La respiracién y su adecuacidén a las necesidades del teatro.

La voz como fendmeno sonoro. Cualidades de la voz. Gesto.y voz.
Resonancia corporal.

Proyeccidén espacial de la voz. Aspectos expresivos de la voz.
Presencia escénica y voz.

Qelst TNl 3
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TECNICAS VOCALES II
Régimen: ANUAL - 3 hs. Semanales - 96 hs. Anuales.

Corporalidad y voz.

Técnicas vocales y estados emocionales.

El compromiso de la voz en la construccidén de personajes.
Iniciacidén en la voz cantada.

Voz y habla para distintos estilos de actuacién teatral.
Puesta en escena y voz.

TECNICAS VOCALES III
Régimen: ANUAL - 3 hs. Semanales - 96 hs. Anuales.

El cuerpo sonoro.

Asociacidén y disociacidén corporal - vocal: compliancia y
resistencia energética corporal en funcién fonatoria.

Uso no convencional de la voz. Aspectos creativos no
convencionales referidos a la voz y al habla.

Plasticidad voeal.

Voz cantada: desarrollo de las posibilidades expresivas de la
voz cantada. Voz cantada y coreografias.

Puestd en escena 'y VOZ:

ANALISIS DEL HECHO TEATRAL
Régimen: ANUAL - 3 hs. Semanales - 96 hs. Anuales.

Objetivos:
El alumno debera lograr:

Conocer las caracteristicas del hecho teatral y su insercién
social, cultural y comunicativa.

@.Reconocer el texto dramatico como elemento del hecho teatral.

el .
\ L . Ponderarx la relacién texto contexto.

S
Q/Q%\Sﬁb
(€§§$s . Ser capaz de leer y analizar el texto dramatico, atendiendo a
N su especificidad: la potencialidad de ser representado.
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Ser capaz de decodificar y comprender los distintos lenguajes
gue intervienen en el espectéculo.

Reconocer géneros y formas teatrales.
Acercamiento critico a los planteos estéticos.

Contenidos:

Caracteristicas del hecho teatral: La funcién estética y secial
del teatro. El hecho teatral como proceso comunicativo: autor,
obra, actor, director, técnicos, publico. Diferenciacién entre
teatro y género dramatico. Los géneros literarios tradicionales;
principales caracteristicas. Andlisis del texto dramatico: es-
tructura externa e interna. Relacién texto contexto. Aplicacidn
en textos representativos.

El espectaculo teatral: signos y lenguajes escénicos.

Géneros y formas teatrales: tragedia, comedia, drama, tragicome=
dia,: lea; auto sacramental, sainete, farsa, misterio, entremés,
~ grotesco, etc. Diferenciacién entre concepciones de arte miméti-
co y propuestas de ruptura.

DISENO DEL ESPACIO ESCENICO
Régimen: SEMESTRAL - 3 hs. SEMANALES - 48 s

Objetivos:

.Introducir al alumno en practicas basicas del disefio del
espacio para desarrollar habilidades y técnicas escenograficas
gue potencien su creatividad facilitando el ejercicio de
diferentes roles intervinientes en el trabajo grupal.

_Conocer la evolucién de la Escenografia en relacidén con su
contexto sociocultural para la composicién de un espacio
escénico en relacién con el momento histérico de la Obra
Teatral.

Contenidos:

El espacio: soporte del Hecho Espectacular.
Elementos significantes del Espacio Escénico.
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Del Texto Dramdtico al Texto Espectacular: Andlisis Proxémico vy

Espacial. Cotejo entre texto y resoluciones escénicas.

Lectura Escenografica.

Objeto Escenografico. Recursos para la caracterizacién.
Clasifieacion. Bstiles)

Analisis y ejercicios con algunos efectos especiales: Para

TPeatre, TV y Cine (duz, color, sSenide) .
Construcciédn de maquetas y simulaciones.

TALLER DE PRACTICA ESCENICA I, II y III
Régimen: SEMESTRAL - 3 hs. Semanales - 48 hs.

Sintesis Explicatiwva:

e &
§§2§ Se propone la realizacién de un taller a fin del afio lectivo
5@5? para primero, segundo y tercer afio de la carrera. Estos talleres
@s? estadn planteados con un concepto de complejidad creciente, cen-
&Eﬁ trados en el hacer y destinados a la produccién de procesos y
N

productos.

Es necesario aclarar que este es proceso integrador de
aprendizaje en el que las teorias se resignifican a partir del
aprender haciendo. El taller no es un agregado al gquehacer aca-
démico sino una decisidén pedagdgica que sustenta el modo de en-
carar lo académico.

Como objetivo general se establece la aplicacidén concreta,
en forma integrada, de todos los conocimientos, habilidades vy
actitudes adquiridos en el cursado de las distintas catedras,
con una dinamica determinada por la conjuncién de aportes para
la construccidén cooperativa de una propuesta.

Se pretende llegar con un producto final, en el cual se rea-
lizaradn procesos de sintesis de lo cursado en el afio, como asi
también un espacio de integracién de las distintas materias, ya

\ que cada profesor deberd participar en la construccidén de este
A producto.

\\ ‘

/ D3 Se trata de enfocar el mismo como un espacio de experimenta-
i Kf$$§ cién y crecimiento, vivenciar al publico como referente indis-

(8 e . ;
Q-$§ pensable que completa el proceso escénico, inferir los datos ne-
RS cesarios para ajustar procedimientos, ejercitarse en el trabajo

/ﬁ‘.“‘_\‘v :
& *‘5‘}‘
.’ 9‘:‘;«
& o
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cooperativo, responsable y respetuoso, profundizar los espacios
de reflexidn compartida, ejercitar la capacidad de sustentar con
fundamentos tedricos las resoluciones estéticas llevadas a cabo
y ejercitar la libertad responsable.

La estructura fundamental de 1los talleres contempla la
integracién entre los alumnos y profesores de la carrera. Cada
taller estara coordinado por un profesor. Los demds profesores
asistiran en las horas que les corresponda y brindaran
asesoramiento y apoyo en lo que es especifico. Los alumnos
deberéan cumplir obligatoriamente con estas experiencias de
integracién.

Es necesario dejar claramente establecido que el proceso
integrador de aprendizaje, en el que las teorias se resignifican
a partir del aprender haciendo, es el eje metodolégico de las
carreras de Artes del Espectéaculo.

Objetivos:
Integrar los aprendizajes propios de las distintas c&tedras o
espacios curriculares, en una produccién comin que se concrete

€n una puesta en escena.

.Posibilitar un espacio de creacién y experimentacién con un
creciente protagonismo de los estudiantes.

Vivenciar al publico como referente indispensable que completa
el proceso escénico.

Inferir de esta vivencia los datos necesarios para ajustar
procedimientos de interpretacién.

Ejercitarse en el  trabaijo cooperativo, responsable vy
respetiuoso.

Desarrollar una actitud de reflexidén constante, personal vy
grupal sobre los aprendizajes, los logros y dificultades del

quehacer dramatico.

. Ejercitarse en 1la capacidad de sustentar con fundamentos
tedricos sélidos las resoluciones estéticas llevadas a cabo.

. Ejercitar la libertad responsable.
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TALLER DE PRACTICA ESCENICA I

Contenidos:

Concentracidén y atencidén organica en la escena.

Desarrollo de la fantasia creativa.

La estructura dramatica. Elementos y relaciones. Creatividad.
Juego dramatico. Concepto y practica del trabajo grupal. La
improvisacién como herramienta de investigacién y creacién.
Posibilidades expresivas y comunicacionales.

Codificacidén y decodificacién de las Técnicas Corporales
presentes en espectaculos

Aspectos expresivos de la voz. Presencia escénica y voz.

TALLER DE PRACTICA ESCENICA II

Contenidos:

Método de las acciones fisicas fundamentales.

La sensorialidad.

La estructura dramatica. Produccién de estados emocionales en la
escena.

Expresividad teatral. Composicién de personaje. Interrelacidén de
personajes.

El juego dramatico. La dramaturgia del actor.

Estructuracidén espacio-temporal: desplazamientos, direccionali-
dad y proyecciédn.

La construccidén corporal del personaje.

Corporalidad y voz.

Técnicas vocales y estados emocionales.

El compromiso de la voz en la construccidén de personajes.

\ ”, ’,
v§%ALLER DE PRACTICA ESCENICA III

Contenidos:

Resolucién y <caracterizacién de personajes logrando una
actuacién veraz en funcién de si mismos, las circunstancias y la
estética.

Expresividad y creatividad teatral.
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Produccién final. Dindmica grupal. Relacién y roles en un equipo
de produccién.

Acciones orgénicas: Improvisacién y Marcacién. Coreografias Tea-
trales. Energia y Reiteracién.

Audiopercepcién: Ritmo, Caréacter, Tempo de la musica

Plasticidad vocal.Voz cantada: desarrollo de las posibilidades
expresivas de la voz cantada. Voz cantada y coreografias.

Puesta en escena y voz.

HISTORIA DEL TEATRO Y LA CULTURA UNIVERSALES T, EI ¥ TTT
Objetivos:
El alumno deberd lograr:

Conocer 1la evolucién del teatro occidental desde los origenes
hasta la actualidad.

Reconocer los momentos claves de dicha evolucién.

Relacionar el contexto histérico social y el campo cultural en
que se inserta el teatro de cada periodo.

Analizar las obras mas representativas, en relacidén con los
contextos en que se inscriben y el movimiento estético al que
pertenecen.

Comprender los valores fundamentales de la evolucién del tea-
tro latinoamericano en el contexto del teatro occidental.

Establecer las relaciones permanentes Yo necesariass entre: los
movimientos teatrales y los contenidos desarrollados en Actua-
\ cion,

& Tomar conciencia del valor del teatro como experiencia vital,
NS . P . . i . .

§9et1ca, estética y cultural, asumiendo la funcién social del mis-
' mo.

Contenidos:

HISTORIA DEL TEATRO Y LA CULTURA UNIVERSALES T

Origen del teatro en Occidente: Grecia, del ditirambo al teatro.
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La tragedia, los grandes autores trédgicos. Contextos sociopdli-
ticos. Sistematizacién tedbrica: 1la Poética de Aristételes. La
comedia: caracteristicas Y representantes.

El teatro en Roma: Reformulacién del teatro griego. La comedia
latina. Plauto y Terencio.

El teatro de la Edad Media: Marco sociocultural. El sistema feu-
dal. El arte medieval. Formas teatrales medievales. El teatro de
origen religioso: milagros, misterios y moralidades. El teatro
profano: farsas y mimos. ]

El teatro en la época del Renacentista: Marco histérico social
del Renacimiento en Italia. Caracteristicas generales del movi-
miento. La preceptiva. Las propuestas del teatro erudito. E1
edificio teatral y las propuestas escenograficas: ilusién y
perspectiva. El teatro popular: la Comedia Dell "Arte. Su heren-
Siz.

El teatro Isabelino: Contexto sociocultural. Teatros y dramatur-
gos. Concepcidén dramdtica de Shakespeare.

HISTORIA DEL TEATRO Y LA CULTURA UNIVERSALES II

El Clasicismo francés: Contexto sociopolitico: 1la monarquia ab-
soluta. Relacién con el Renacimiento italiano. El teatro bajo el
paradigma social de la Corte y el Principe: teatro para “ver” Y
“oir”. Principales representantes.
El teatro espafiol del Siglo de Oro: Contexto sociopolitico. Lope
Yy la creacién del teatro nacional espafiol. El Barroco y la Con-
trarreforma. La concepcién dramatica de Calderén.
El Barroco americano: Contexto sociopolitico. Caracteristicas
del movimiento. El teatro en la época colonial: misionero, esco-
lar y criello. ‘Ser Juans Inés de la Criuz,
El drama burgués y el Neoclasicismo: Contexto sociocultural del
siglo XVIII. Disolucién del arte cortesano. Diderot y las pro-
puestas de la Paradoja del comediante. El drama burgués. Carac-
Steristicas del Neoclasicismo. La comedia, segun la concepcién de
Moratin.
Proyeccién del Neoclasicismo en América: Contexto sociopolitico.
Principales lineas teatrales.
"El drama romantico. Antecedentes: el Sturm und Drang. Goethe vy
Schiller y su evolucién hacia el clasicismo aleman.
Caracteristicas generales del Romanticismo: El drama romantico.
Victor Hugo. El teatro romantico espaiol: Zorrillal
El teatro costumbrista y de proyeccién romdntica en América.

(65 e e aty 3




@%&m’dleu’a de Cgu/fma Y %a/ucaa'o’n

%nh}ewia/aa/ %w’ofm/ de Cguya

2=
Facultad de ortes

Realismo y Naturalismo: Contexto politico vy cultural: Caracte=
risticas de ambos movimientos. Principales representantes y tea-
tros del realismo dramatico. Las experiencias de Antoine, Ibsen,
Strimberg y Chejov. Stanislavski y la teoria del arte dramatico.
Intentos de ruptura del realismo: el simbolismo en la dramatur-
gia y en lo escénico.

El teatro costumbrista latinoamericano.

HISTORIA DEL TEATRO Y LA CULTURA UNIVERSALES III

El teatro de vanguardia de principios de siglo: Contexto socio-
politico. Jarry como antecedente de las vanguardias: absurdismo
y parodia. Las vanguardias artisticas. El teatro y Tatsiniterrelas
cién con el cine. El expresionismo y el surrealismo. El dadaismo
y la integracién artistica. El expresionismo aleman. El esper-
pento de Valle Inclén. El grotesco italiano: Pirandello.

El teatro espafiol: Lorca. El teatro épico: Brecht. Realismo tar-
dio en los Estados Unidos.

El teatro de vanguardia de la segunda posguerra: Contexto socio-
politico: la posguerra. El teatro existencialista. El teatro del
absurdo. Ionesco y Beckett. El teatro de la crueldad. Genet.

El teatro laboratorio de Grotowski y las propuestas de Peter
Brook y Eugenio Barba.

Cambios cualitativos en el concepto de teatro. Crisis de la pri-
macia de la palabra y reivindicacién de la especificidad del
teatro en el protagonismo del cuerpo (Artaud). Teorizaciones
acerca de la representacién como totalidad homogénea: Meyerhold
y Brecht.

Influencia de Pirandello y Brecht en el teatro latinoamericano.
El absurdo latinoamericano. Algunos teatros nacionales: México,
Uruguay, Brasil, Chile y Cuba. La teoria teatral de Boal y Antu-
nes Filho. La creacién colectiva. El teatro politico y el antro-
poldgico.

Las propuestas posmodernas. Nuevas concepciones dramatirgicas:
Miller y Koltes.

XM &§MAQUILLAJE
‘ & Régimen: SEMESTRAL - 3 hs. Semanales - 48 hs.
\/A9&§
‘s Bk 1
Lo Objetivos:
Py G U
N o, ; :
*@v .Emplear correctamente técnicas del maquillaje elemental con
@y diversos elementos y cosméticos, aplicables en Teatro, Cine vy

TV, desarrollando la capacidad creadora en la expresividad,
sintesis y combinacién de colores.

eOrdne 3
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Contenidos:

Maquillajes béasicos: funcidén social y teatral. Expresividad. Luz
y distancia.

Las pastas: técnicas pictdricas.

El claroscuro: su aplicacién. La caracterizacién del personaje.
Pegamentos: preparacién. Aplicacidén. Limpieza.

El crepé y los postizos.

El cutis: Cuidados antes y después del maquillaije

@,&PSICOLOGIEA Y DINAMICA GRUPAL
f@@"Régimen: SEMESTRAL. 3 hs. Semanales. 48 hs.

Objetivos:

.Comprender la importancia de una buena animacién grupal del
espacio creativo-teatral, en el marco del acompafiamiento de pro-
cesos facilitadores del desarrollo de competencias interacciona-
les y sociales.

.Manifestar actitudes y habilidades adecuadas como animador-
sgcnordinador de grupos de
®  aprendizaje e entrenamiento teatral.
\’N\\\opd'jydt iento teatral

»
A K

/e Contenidos:

Q‘&§ Identidad y vinculos sociales. El1 fendémeno de la comunicacién
& i humana, comunicacidén interpersonal y comunicacidén de grupos.
Concepto de grupo. Tipos de grupos. Funcionamiento, psicologia
de grupos, dindmica, roles. Diagnéstico e intervencién. Tipos de
liderazgo y sus consecuencias en la conduccidén de grupos.
Estrategias de trabajo grupal, estrategias de resolucidén de
contliectos.

Animacidén sociocultural, corrientes y funciones.

R
S

| &
\/ %" HISTORIA DEL TEATRO Y LA CULTURA ARGENTINOS I y II

S
2

PR
gﬁﬁyﬁ Objetivos:
Lo El alumno debera lograr:

. Conocer el teatro argentino desde los origenes a la actuali-
dad.

Qre Son? 8
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Reconocer los momentos claves de su evolucidn.

Relacionar el contexto histérico politico con el campo cultu-
ral en que se inserta el teatro.

Definir los rasgos caracterizadores de los discursos dramdtico
y actoral en sus distintos aspectos, y las estéticas en que se
inserta.

Vincular los momentos de la evolucidén del teatro en Buenos Ai-
res con los de Mendoza.

Reconocer el desarrollo de otros hechos del espectédculo argen-
tino: radio, cine y televisién.

Vincular la materia con Actuaciébn.

Valorar la funcioén: social del tedtro, en el desarrolle de la
cultura nacional y regional.

Contenidos:

\.5,\ HISTORIA DEL TEATRO Y LA CULTURA ARGENTINOS I
Régimen: SEMESTRAL. 3 hs. Semanales. 48 hs.

El teatro en América antes de la Conquista: manifestaciones cul-

turales americanas. El teatro indigena. La esencia ritual del

teatro. Colonizacidn espafiola. El teatro en la época de la colo-

nia.

El teatro en la época de la Independencia: Contexto sociocultu-

ral. Caracteristicas del Neoclasicismo americano y su relacién

con el movimiento europeo. La Sociedad del Buen Gusto del Tea-

tro. Lineas teatrales de la época: teatro mestizo, comedia culta

de influencia moratiniana, sainete rural, tragedias neoclasicis-

¥ &%as, comedias costumbristas, sainete.

iﬁﬁﬁ&.El teatro en la época de la formacién del estado nacional: E1
R

S.)

.49 costumbrismo y el romanticismo social. Relacién del romanticismo
social argentino con el movimiento romdntico europeo. El teatro
en la época de Rosas. El circo criollo y el Moreira. Los Podes-
ta. Afirmacidén del teatro. E1 Realismo costumbrista. El zarzue-
lismo criollo y el sainete nacional. El sainete en la literatura
dramatica mendocina. Sainetes de contenido politico.
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La “época de oro” de la escena nacional: Realismo, naturalismo y
comedia costumbrista. Las orientaciones estéticas del teatro ar-
gentino y las influencias europeas. Payrd, Sanchez y Laferrere.
El sainete. Caracteristicas. El cémico criollo. Difusién y popu-
laridad del género. Relacién tango sainete. El grotesco criollo.
Discépolo y De Filippis Novoa. Los actores argentinos de la épo-
oF 8

HISTORIA DEL TEATRO Y LA CULTURA ARGENTINOS II
Régimen: SEMESTRAL. 3 hs. Semanales. 48 hs.

SEl teatro argentino del siglo XX: Distintos tipos de teatro:

aficionado, vocacional, profesional, filodramatico, independien-
te, experimental, vanguardista, de “boulevard”, de combate, es-
calar’

Principales orientaciones estéticas del teatro argentino y las
influencias europeas: realismo, naturalismo, costumbrismo, rea-
lismo psicolégico, grotesco criollo, teatro histérico, simbolis-
mo poético, realismo reflexivo, teatro del absurdo, expresionis-
mo, teatro épico.

El teatro de los afios 30: Marco histérico politico de la época.
El teatro por secciones y los sainetes por encargo: declinacién
del género. Las vanguardias de Florida y Boedo, el grotesco
criollo. La comedia “brillante”. La revista. Asociaciones gre-
miales. Actores representativos de la época.

El teatro entre 1930 y 1960: Contexto sociocultural. El naciona-
lismo y el desarrollo del teatro independiente. Roberto Arlt.
Crisis teatral: factores que la produjeron.

El teatro entre 1960 y 1995: Contextos sociepoliticos. Hitos
fundamentales del desarrollo cultural. Integracién del teatro

comercial y el independiente. El1 realismo reflexivo vy la
geovanguardia. Cossa y Halac. Cuzzani, Dragun, Betti. El teatro
durante la dictadura. El fenémeno “Teatro Abierto”. La
dramaturgia de Gambaro y Pavlovski. Las nuevas propuestas

escénicas y sus autores representativos. Cambios de paradigma en
la dramaturgia y la puesta en escena.

PSICOLOGIA DEL ARTE
Régimen: SEMESTRAL. 3 hs. Semanales. 48 hs.

Objetivos:

Al finalizar el cursado se espera que los alumnos logren:
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Comprender los fundamentos psicolégicos, sociales y éticos del
aEte.

Comprender la funcién del arte en la sociedad y en el
desarrollo psicolégico (afectivo, cognitivo) individual Yy
grupal, y su relacidén con la educacién.

Comprender el proceso de la psicologia de 1la creacidn
artistica, favoreciendo el propio proceso de maduracidén personal
y artistica, mediante el ejercicio de una actitud critica,
cuestionadora, reflexiva y de autoconocimiento.

Contenidos:

Arte y sociedad. Perspectiva social de la actividad productiva
artistica. El arte fuente de estabilizacién e innovacién social.
Debates actuales: arte y educacién, aprendizaje, creatividad e
inteligencia. Perspectivas tedéricas del desarrollo en las artes.
Nuevos constituyentes de la educacién artistica. Arts Propel.

(\ Psicologia cognitiva y arte. Psicologia del arte y de las

emociones; el arte como conocimiento. Procesos cognitivos vy
2 recodificacién emocional.
& 1a creatividad. E1 psiquismo creador. El1 proceso creativo.

gﬁy Metapsicologia de la creacidén artistica.
2
A
o ?/”\ Y‘:}.
& . P P
@_‘2“,\\5“\? GESTION Y PRODUCCION DE ESPECTACULOS
& Régimen: SEMESTRAL - 3 hs. Semanales - 48 hs.
Objetivos:
Conocer y comprender los fundamentos teérico-practicos de la
produccién y la gestién de espectaculos, ya sea en el plano de
la autogestién, como dependiendo de algin organismo estatal o
\ privado, en forma individual y grupal.
‘1\ R Planificar proyectos de produccién, identificando etapas vy
\] ’ééﬁﬁﬁiseﬁando estrategias que permitan considerar y evaluar recursos
‘ Ag§§° de distinto tipo.
| ¢ ¥
4 & S : 4
é§}$o .Disefiar, realizar y evaluar proyectos de produccidén teatral de
{;ﬁé relativa complejidad., manifestando capacidad para integrarse en
&9 equipos de produccién profesionales o amateurs.
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Contenidos:

.La organizacién Teatral, estructura, factores que influyen,
administracién estratégica y posicionamiento. Produccion ¥
grupo.

La gestidn. Condiciones, factores, objetivos, &reas de gestidn.
Plan de gestién. El1 proceso de produccién de espectaculos.

Economia general del espectéaculo. Fases del proceso de
producecioén.
Gestidén de proyectos. Técnicas de gestién de proyectos.

Elaboracién, Evaluacién.
Comercializacién. Marketing dentro de la organizacién teatral.
Marco legal de la produccidn

DRAMATURGIA
Régimen: SEMESTRAL - 3 hs. Semanales - 48 hs.

Objetivos:

Comprender la interrelacién entre texto dramatico y texto
espectacular.

Iniciarse en la produccién de textos dramaticos a partir de
@?diferentes supuestos de recepcidén y diferentes estimulos.
&

Contenidos:

Las condiciones del discurso teatral. Elementos constitutivos.
La relacidén entre texto dramdtico y texto espectacular.
Estrategias de produccién de un texto dramatico.

SEMINARIO DE INVESTIGACION
Régimen: ANUAL - 6 hs. Semanales - 192 hs. Anuales.

Objetivos:

NS
o
.\\*
N

o El alumno debe lograr:
N

Desarrollarse como actor dentro de un equipo de produccién
teatral como dinamica profesional.

Adaptar las habilidades y conocimientos adquiridos a 1los re-
querimientos de un director y una obra en particular.

Ord. n~® 3
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Producir un material escrito sobre el proceso creativo y de
produccién de teatro, realizando un aporte novedoso a la tarea
actoral a partir de la accién, la reflexién, la investigacién y
la produccidén intelectual.

Incorporar la continuidad en el tiempo, tanto del proceso
creativo como de la produccién del espectéaculo.

Presentar el espectaculo una vez concluido el proceso.

Contenidos:

Dinamica de grupo. Roles y funciones.

El trabajo del actor sobre si mismo.

Las relaciones del actor.

Planteo estético y organizacional del director.
Proceso y metodologia de produccién.

Registro de etapas, acuerdos y problemas.

PRACTICA PROFESIONAL

Se fija el Ultimo afio de la carrera la practica profesional,
la cual tiene caréacter de no presencial y debe acreditar un to-
tal de 128 hs. La misma podrad establecerse como pasantia en un
elenco profesional de reconocida y probada trayectoria en insti-
tuciones especificas, o ser proyectos de autogestién. En todos
los casos funcionard bajo la supervisién y coordinacién de un
profesor de la carrera, quien estard a cargo de las activida-
des, los procesos y los productos.

D Las autoridades de la carrera estableceradn una normativa ge-
\ N 5 . . s
| éégﬁheral de funcionamiento y acreditacién.
| .-(5\ &
W
<t
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2.6- Articulacidén de los estudios.

El trayecto del alumno en los distintos afios de la Formacién se
ha establecido de acuerdo a dos criterios:

. Correlacién de unos aprendizajes con otros, por lo cual,
algunos de los espacios curriculares propuestos requieren para
ser cursados y rendidos, tefler &'  Su- Vez; cursados ¥y rendides
otros, cuyos logros sirven de pre requisitos.

Otros espacios curriculares (talleres, materias, cursos,
gtc:) - heo "reguieren de la acreditacidn de - otros como - pre
requisitos, con lo cual, se posibilita que los alumnos puedan
planificar su afio de estudios seglin sus posibilidades,
integrando mas obligaciones, o seleccionando solo
aquellas que podréan alcanzar.

En este sentido, la distribucién de espacios curriculares por
cada afno de la carrera se convierte en uno de los itinerarios
posibles, dado que el alumno podrid, en el marco de las
correlatividades establecidas, adecuarlo a sus posibilidades vy
necesidades.

La Facultad dictara 1la norma complementaria necesaria para
establecer las correlatividades.

&
6@\:;" LA ORGANIZACION CURRICULAR PROPUESTA
&P F

&fgér L§ formulacién.dg un.Diseﬁo Curricuilar Institugional, como es el
_$2§‘ nivel de especificacidén que nos ocupa, es una instancia compleja
éﬁf en la cual convergen distintas variables que refieren: al marco
q§ 5 legal, a las funciones de la Facultad, a la caracterizacién del
sujeto de aprendizaje, a los contenidos a ensefiar, al perfil de
formaciédn que se espera conseguir, a los tiempos de duracién de

\ la carrera, etc.

éSDiseﬁar el “ecurriculum ‘es, ante tode, armenizar Tas variables
é¥§ enunciadas y formular un proyecto educativo que simultdneamente
& responda a dichas variables y a las demandas del contexto
institucional y social.

El disefio curricular explicita un proyecto que organiza una
serie estructurada de experiencias que, en forma intencional,
son articuladas para producir los aprendizajes deseados.

Ords ns 3
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El presente Plan de Estudios, en  tanto Disefie ~Curricular
Institucional presenta 1las caracteristicas de ser un Disefio
ABIERTO, FLEXIBLE y ARTICULADO.

La flexibilidad esté posibilitada por bes espacios de
opcionalidad que permitird a la institucién de acuerdo a sus
posibilidades, ofrecer estos espacios curriculares, y a los
alumnos, elegir entre los espacio de opcionalidad aquello que
mas se adecuen a sus propias inquietudes.

Espacios Curriculares Obligatorios son aquellos prescriptos para
ser cursados y acreditados por todos los alumnos, dado que
integran contenidos, de formacién, fundamentales para el logro
de las competencias delimitadas en el perfil. Algunos son
anuales, otros cuatrimestrales. Algunos de estos @spacios
curriculares obligatorios son comunes entre 1la licenciatura
respectiva y el profesorado.

Espacios Curriculares Optativos: son aquellos que se proponen
para posibilitar que los alumnos seleccionen contenidos vy
experiencias de aprendizaje que se conecten mds con sus propios
intereses. Y cumplen con el caracter de apertura y flexibilidad
del presente curriculum. El alumno deberd acreditar como minimo
la cantidad que se determine de los espacios optativos, aunque
podra cursar y acreditar todos los que desee, aquellos que
excedan los requerimientos en horas del presente plan, podréan
ser certificados como cursados y aprobados. Estdn organizados
como materias y talleres.

Espacios Curriculares Libres: refieren a algunos espacios que no
forman parte de la presente propuesta como obligatorios ni como
optativos, pero que estdn presentes en otras licenciaturas o
profesorados de esta facultad, y que el alumno podrad cursar vy
acreditar segun su voluntad para cumplir necesidades personales
de formacidén, profundizacidn, apertura.

\// ESPACIO CURRICULAR
/ g&

£§§§? Delimita un conjunto de contenidos educativos, provenientes de
Q‘ﬁy uno O mas campos del saber, de distintas disciplinas,
4 seleccionados para ser ensefiados y aprendidos en un periodo de
tiempo determinado, y articulado en funcién de criterios
(epistemolégicos, pedagdgicos, psicoldgicos, entre otros) que le
dan coherencia interna. El espacio curricular constituye una
unidad auténoma de acreditacién de aprendizajes.

GrdiEens 3
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La adopcidén del concepto de espacio curricular permite superar
el criterio tradicional de organizacién de contenidos, centrado
exclusivamente en materias o disciplinas, y con un tiempo fijo y
uniforme para todas ellas.

De acuerdo a las caracteristicas de los contenidos y de 1los
criterios de organizacién, puede adoptar diversos formatos de
organizacién curricular y duracién variable (anual, semestral u
otra duracién).

Las formas de organizacién curricular (formato curricular)
pueden ser: materia, taller, seminario, proyecto, entre otros.

FORMATO CURRICULAR:

Refiere a la forma de organizacién de un espacio curricular que
define el tratamiento de los contenidos acorde con sus
caracteristicas y criterios de organizacién. En nuestro caso se
han considerado los siguientes formatos:

- TALLER: Organizacién de un espacio curricular, coordinado por
docentes, referido a determinados contenidos, ecentrado en el
HACER, y destinado a la produccién de procesos Yy productos.

- SEMINARIO: Organizacién de un espacio curricular destinado a
profundizar el conocimiento y practica de determinados temas o
contenidos correlacionados, seleccionados a efectos

didact ices; orientando a los alumnos a la emisién de
opiniones, el estudio auténomo y el h&bito de razonamiento
objetivo, para lo cual generalmente aportan sus conocimientos
uno o mas expertos.

MODULOS : Constituyen una estrictura integrativa
multidisciplinaria, organizada para abordar un determinado
objeto de estudio. El médulo es concebido como una unidad de
o formacién con sentido propio, que organiza el proceso de
ensefianza y aprendizaje a partir de objetivos formativos o
competencias claramente definidas vy evaluables, con cierta
autonomia en relacién con el conjunto curricular del que forma
parte, estructurado en torno a un problema central gre i icle
unidad a sus contenidos y actividades Yy que permite un enfoque
pluridisciplinario en el desarrollo de competencias.

OEd: 1P 3
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- ASIGNATURAS: Seleccionan u organizan sus contenidos desde una
légica disciplinar: explicitan ntcleos teméaticos con el fin de
focalizar y delimitar los contenidos y orientar su ensefianza.
Se resuelven en unidades didacticas vinculadas entre si, segun
una secuencia que le otorga unidad y coherencia al programa de
contenidos seleccionados para su desarrollo.

- PROYECTOS: Suponen wuna forma de organizar los espacios

curriculares en torno a una metodologia, propia del proyecto,

que actda como eje de integracién de contenidos tedricos y

experiencias practicas. Permiten construir diversas

herramientas conceptuales y aplicar los conocimientos propios

de cada disciplina al campo del quehacer requerido por el

proyecto. Estan vinculados con una realidad especifica en 1la

é§p$ cual se puede intervenir, a través del producto logrado con la
® $§ realizacién del proyecto.

ENCUADRES CUANTITATIVOS:
Son criterios de organizacién que determinan la oportunidad de
la presencia de determinados espacios curriculares.

Se plantea un disefio curricular para una carrera de cuatro anos
de duracién.

‘ & En cada uno de éstos cuatro afios se desarrollardn treinta y dos

$ semanas de clases. Cada una de las semanas de clases tendrd un
‘ 39' minimo de veintidin maximo de treinta horas presenciales,
S contabilizando cipco.dias de clases, entre cuatro y seis horas
S reloj de clases diarias.
S
<§3§ En este sentido, se han considerado para 1los espacios

curriculares anuales distintas posibilidades en cuanto a cargas
horarias, por ejemplo:

2 horas de clases semanales = 64 horas anuales
3 horas de clases semanales 96 horas anuales
4 horas de clases semanales 128 horas anuales
6 horas de clases semanales 192 horas anuales

Il

Para los espacios curriculares semestrales también distintas
posibilidades:

2 horas de clases semanales = 32 horas anuales

3 horas de clases semanales 48 horas anuales

4 horas de clases semanales 64 horas anuales

6 horas de clases semanales 96 horas anuales

QiEede =ne 3
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En- lesif caleuloes < de la carga horaria necesaria para los
distintos espacios curriculares se han tenido en cuenta los
objetivos a desarrollar, los contenidos propios del espacio, los
procesos de aprendizaje necesarios, que determinan que algunos
espacios curriculares puedan ser desarrollados intensivamente en
un semestre, pero otros no, por la necesaria madurez de procesos
de construccién de conocimientos y habilidades que implican.

Ademas se ha tenido en cuenta respetar los tiempos necesarios
para el estudio, 1la practica y la profundizacién de los
aprendizajes.

Se ha realizado una distribucidén de los espacios curriculares en
los cuatro afios de duracidén de la carrera, lo cual se considera
un itinerario posible para el cursado dado que, en el marco de
los criterios de correlatividad, algunos espacios necesariamente
deberdan ser cursados en los tiempos determinados, pero otros
posibilitardn al alumno tomar decisiones en cuanto a la
oportunidad y posibilidad de cursado pues no tienen requisitos
de correlatividad.

2.7- Régimen de ensefianza aprendizaje

Los procesos de ensefianza aprendizaje se desarrollardn sobre la
base de los perfiles delineados, en el marco de los principios
establecidos en la politica educativa de la Universidad Nacional
de Cuyo y de esta Institucidén, y por supuesto, de acuerdo a las
caracteristicas de los objetivos y contenidos de cada uno de los
espacios curriculares incluidos en el Plan de estudios.

Como criterio general y basico, se entiende el aprendizaje como
el proceso a través del cual el alumno, con su participacién
activa, consciente y responsable, va construyendo su propio
aprendizaje, otorgando sentido y resignificando sus esquemas de
conocimiento, en un creciente camino hacia su autonomia
intelectual, facilitandosele experiencias que le permitan,
fundamentalmente aprender a aprender, asumir responsabilidades,
disfrutar de estos procesos de formaciédn.

Las situaciones de ensefianza-aprendizaje deberadn fomentar la
investigacién, la capacidad <creadora, la vivencia de 1la
expresién vy la interpretacién teatral, el juicio critico, el
respeto por las producciones interpretativas teatrales propias y
ajenas, la integracidén y articulacién de los aprendizajes de las
distintas disciplinas, la produccién de “textos” teatrales, vy
otro tipo de textos que fortalezca en el alumno su capacidad
expresivo-comunicativa.

Qrd=tn® 3
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El perfeccionamiento de la técnica, la expresividad, la
creatividad, y el disfrute de su aprendizaje deberan ser
constantes en la relacidén pedagdgica. La enseflanza tendrd una
orientacién tedbrico-practica, debiendo privilegiar todas las
situaciones en las que el alumno pueda integrar conocimientos
entre disciplinas medulares e instrumentales, aplicar vy
ejemplificar tanto el docente como los alumnos todos los
contenidos desarrollados, y procurar una interrelacidén entre los
contenidos conceptuales, procedimentales y actitudinales de las
distintas disciplinas, que favorezca la significatividad de los
aprendizajes que se logren. En este sentido, se han planteado
como distintos espacios curriculares, pero con la concepcidn de
“disciplinas abiertas”, que se nutren entre si, se enriquecen
mutuamente, y deben necesariamente vincularse en procura de
ofrecer al alumno una formacidén teatral acorde con sus futuras
demandas profesionales. La integracién de estas disciplinas en
Departamentos deberd aprovecharse para realizar planificaciones
coherentes, articuladas, reuniones de intercambios y de ajustes
para evitar superposiciones, reiteraciones, o falta de acuerdo
en los criterios.

'2.8- Régimen de evaluacién y promocidn

a. Evaluacién

Partimos de una concepcién de la evaluacidén como “un proceso
complejo de valoracién de las situaciones pedagdgicas y sus re-
sultados, sobre la base de criterios que permitan analizar in-
formacidén sistemdticamente recogida con el objeto de comprender
y/o explicar el proceso de enseflanza aprendizaje, para iluminar
la toma de decisiones que orienten su perfeccionamiento”. ( Mi-
nisterio de Cultura y Educacidén de la Nacidén, Acreditacién de
los

Aprendizajes y promocidédn de los alumnos, 1996).

Constituye la evaluacidén un proceso concomitante a los procesos
de ensefianza y aprendizaje, y como tal, sistematico, global,
continuo y sujeto a acuerdos:

. Sistematico: es un proceso estructurado, planificado, sobre la
base de métodos, estrategias e instrumentos especificos, atiende
a criterios preestablecidos, a los que se debe ajustar.

Ords " 3
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. Global: porque comprende a todas las variables involucradas en
la enseflanza y el aprendizaje, tiene en cuenta todas las
expectativas de logros, como criterios de evaluacién y
principios orientadores de la tarea docente. Atiende a la
globalidad de los contenidos propuestos, en su triple dimensién
de contenidos conceptuales, procedimentales y actitudinales, vy
revisa e integra, en cada instancia de evaluacidén, ya sea
parcial, o final, formativa o sumativa, todos los conocimientos
logrados hasta el momento asegurando una visién integral vy
significativa del conjunto.

é?@ . Continuo: porque se instrumenta en sucesivos momentos y con

/ & distintas finalidades. Se requiere de un permanente control del
® &

& proceso de aprendizaje de los alumnos, lo que exige constantes

revisiones para comprobar el nivel de ajuste a las competencias
exigidas por el perfil.

. Sujeto a acuerdos: porque supone el trabajo en comin de docen-
tes y alumnos para construir un consenso previo de criterios,
en el marco de las reglamentaciones de la Facultad y la Univer-
sidad. Estos acuerdos pautaran los ritmos de aprendizaje necesa-
rios, las fechas de controles de aprendizaje o parciales,
formas de evaluacidén, y otros aspectos del proceso de ensefianza
aprendizaje y de evaluacidén que se deseen consensuar. Sin lugar
a dudas esta caracteristica de la evaluacidén es coherente con el
principio de autonomia en el aprendizaje, de compromiso en el
propio proceso, y de brindar al alumno posibilidades reales de
reflexionar sobre sus propios procesos, logros, y dificultades.

La evaluacidén en el presente Plan de estudios, debe cumplir, en-
tre otras, dos funciones, fundamentalmente:

. Retroalimentar los procesos de ensefianza y de aprendizaje: lo
‘ Sque supone evaluar para verificar logros y dificultades, produ-
/ OV i o . ¥
L& cir ajustes para reencauzar las acciones. Esta evaluacién es
&
S

\d é§§ FORMATIVA, supone un seguimiento del alumno durante el proceso,
»st‘ y permitird lograr una comprensidén de las practicas educativas,
,&§? sus efectos y factores que la condicionan para producir ajustes
éﬁy en su desarrollo.
NGl
& e ; : 4 A
& . Verificar si se han cumplido, y en qué grado, los aprendizajes
S esperados. Es la evaluacidén para la acreditacién, que incide en
la regularidad, mas tarde, en la promociédn. Se orienta a
g P

constatar en forma sistematica el logro de los aprendizajes en-
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marcados en las propuestas de objetivos y contenidos de cada
disciplina, taller, seminario, etc. Esta funcidén podrd realizar-
se a través de distintas instancias, pues habrd materias que se
acrediten a través del proceso, o a través de una instancia in-
tegradora final dentro del mismo proceso, O que se acrediten a
través de un examen final frente a tribunal.

. Se sostiene en este Plan que ambos procesos estdn estrechamen-
te vinculados: la evaluacién formativa o procesual, encuadra e
incluye a la evaluacidén para la acreditacidédn, ya que una adecua-
da acreditacién de determinados aprendizajes, especialmente los
relacionados con la formacidén artistica, requiere un fuerte pro-
ceso previo de evaluacidén formativa.

Se establecen como criterios generales para la evaluacién:

. Todos los “espacios curriculares” propuestos en el Plan de es-
tudios, tanto los comunes, obligatorios, como los opcionales pa-
ra el alumno seran evaluados en funcién de la acreditacidén de
los mismos y la promocidn.

. Segun las caracteristicas de los contenidos, competencias a
lograr y estrategias de enseflanza-aprendizaje, los espacios cu-
rriculares podran responder a un criterio de evaluacién promo-
cional, sujeto a constantes y sistematicas evaluaciones periddi-
cas y/o integradoras finales, o a una evaluacién final ante tri-
bunal, la cual también supone instancias peridédicas de evalua-
cidén formativa. La Facultad determinard, en consenso con los de-
partamentos y los profesores, las caracteristicas de evaluacidn
de las distintas “disciplinas”, la que podrd variar de afio en
afio, si los procesos metaevaluativos asi lo determinaran. Los
profesores deberdn consignar en su planificacidén anual, las ca-
racteristicas, instancias y oportunidades de la evaluacidén de su
espacio curricular.

.Cualquiera sea el criterio de acreditacién determinado, se eva-
luaran todos los aprendizajes en toda su complejidad, conceptos,
procedimientos y actitudes, procurando enfatizar la integracidn
de logros de las distintas disciplinas, dentro del enfoque glo-
balizador de los procesos de aprendizaje.

. En las instancias de evaluacién, ya sea formativa, periddica,
promocional o de acreditacién final, se podran incorporar dis-
tintos instrumentos y recursos, como muestras, debates, trabajos
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individuales o grupales, trabajos escritos, globales integrado-
res escritos, informes, cuestionarios, pruebas de ejecucidn, de
eénsayo, exposiciones orales, monografias, dramatizaciones, eva-
luacién entre pares, y todos aquellos instrumentos Y srechirsSes
que se consideren validos, utiles e interesantes, y que deben
surgir del consenso entre docentes y alumnos al que se refiere
mas arriba.

Las instancias de evaluacidén, deberdn ser planificadas de modo
tal de comprometer afectivamente a los alumnos en su proceso de
aprendizaje, generando actitudes positivas, un clima propicio
para la expresién de ideas, la flexibilidad intelectual, de con-
fianza y seguridad en 1las posibilidades de 1los alumnos, que fa-
vorezca la manifestacién de sus reales saberes y habilidades,
mostrando los resultados y productos esperados del aprendizaje.

. Establecer instancias de autoevaluacién, evaluacién grupal vy
evaluacién de las propuestas didacticas, tanto con relacién a
los contenidos, cuanto a las estrategias de enseflanza, como for-
ma de sostener el principio de una evaluacidén global.

- En las instancias de evaluacién formativa, periddica, parcial

S? se deberdn prever instancias de recuperacidén de los aprendizajes
\, .~ Ppara superar dificultades, dudas, problemas.
o
Ry b. Promocién
A
$S§? La promocién de los alumnos alude al transito, al avance del
§¥? alumno entre un curso Yy otro, o entre un “espacio eurricular?,
q§ disciplina, taller, seminario, y otro, hasta la promoecion defi=
nitiva dada por;el cumplimiento de todos los requisitos para el
egreso y certificacién final.
%
\\ 0§§§ La p;omocién de los algmngs estéa condicionadg por lg acredita-
\jfﬁé%s cién final de 1los aprendizajes de.caQa “espacio Curricular?; o
//$§§ que podra a su vez, responder a distintas variables, y la promo-
R cidén final, es decir el egreso, que dependerd de la acreditacidén
é§§§ de la totalidad de los espacios obligatorios y de los opcionales
§&§§ seleccionados por el alumno en su propio itinerario.
&
N * En los espacios curriculares que se determinen como de evalua-

cidén “promocional”, el alumno debera acreditarlo en esa instan-
cia o en el recuperatorio, caso contrario, segun se determine
oportunamente, rendird ante tribunal, o si no, recursaré la ma-
teria.
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* La promocién de un espacio curricular a otro deberd respetar
las correlatividades que se establezcan entre los distintos
talleres, disciplinas, materias. Las correlatividades seran
establecidas por la Facultad, en consenso entre los Directores
de los respectivos departamentos y los profesores.

3. TiTULO
El egresado de esta carrera, recibird el titulo de:

LICENCIADO EN ARTE DRAMATICO

4. ALCANCES

El Licenciado en Arte Dramdtico estard habilitado para:

*Desempeniarse como intérprete dramatico.
* Cumplir funciones de animador socio cultural.

* Investigar y experimentar de nuevas posibilidades expresivas,
a partir de su compromiso personal con el hecho teatral.

* Integrar equipos de trabajo interdisciplinarios en el campo
artistico, cientifico y pedagégico.

Ord. sn® 3
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Cuadro Comparativo de recursos existentes y necesarios para la
implementacién del Nuevo Plan.

Materias P, Actual |[Materias P. Nuevo Recursos Humamos Recursos Humanos OBSERVACIONES
Existentes (Carg.) |Necesarios (Carg.)
Interpretacién I Actuacién I Tit. SE (Efect.) Tit. SE
. JTP SE (Efect.) JTP. SE
Improvisacién Improvisacién I . Asoc.SE (Efect.) TiE. SE
JTP S (Interino) JTP SE
Exp.Corporal I Técnicas Corp. I Tit. SE (Efect.) Tit. SE
JTP S (Interino) JTP SE
Diccidén I Técnica Vocal I Tit. SE (Efec.) Tit. SE
JTP S (Interino) JTP - SE
Aprox.T. Teatral An4lisis H.Teatral Tit. SE (Efec.) Tit. SE
JTP S (Interino) JITP SE
Int. a la Escenog. Disefio E. Escénico Tit. SE (Efec.) Tib. SE (:)
JTP S (Efec.) JTR.  SE
Hi8E . C. T . Untv.. L Hist.C.T.Univ. I Tit, SE (Efec.) Tit. SE
Adj. S (Inter.) Adj. SE
Taller Préactica Tit. SE (Por seis Meses)
Escénica I
Interpretacién II Actuacién II Tit. 'SE- (Tnter.) Tit: SE
JTP SE (Inter.) JTP SE
Improvisacién II Tit, SE
Exp.Corporal II Técnicas Corp. II Tit. 8 (Efect.) Tit. SE
Diccién II Técnica Vocal II Tit. S (Entexs) Pit. S8
Maquillaje Maquillaje Adyj, S [Intezr.) Tit. SE
Hist.C.yT.Univ.II Hist.C.yT.Univ.ET Tit. SE (Efec.) Tite S
Hist.C y T.Arg.I Hist.C v T.Rrg.T Tit. S (Efec.) IS
Taller Préactica Tit. SE (Por seis Meses)
Escénica II
Psicol.y D.Grupal Tit. SE (1)
s Interpretacién III |Actuacién III Tit. SE (Efect.) Tit. SE (Efect.)
\ Adj. S (Inter.) Adj. & (Intex.)
\ J & Imp.Voz y N.Canto Técnica Vocal III TiE. S “(Intexr.) Tdst:. SR
\ o ‘é' Mag. y Posticeria Dictada p/extens.
é?;? Int.a la Danza Técnicas Corp. III Tit. S (Efect.) TIEL - SE
£§~é? Hist.C.yT.Univ.III |Hist.C.yT.Univ.IIT Tit. S (Efect.) Tit. SE
ﬁ4$§ Hist.C.yT.Axg.IT Hist.C.yT.Arg. [L Tit. 5 (Efect.) Tit, S (Efect.)
i§§ Exp.Corp.y Pantom. | Técnicas Corp.IV Tit. 'SE (Tnt.) Tit. SE
'Q,4§ Sem.Inv.Teatral Semin.Investigac. Tat: B (Por dos meses)
S? Psicol. del Arte Pit. .S
éyéy Gest.y P. Espect. Tik, SE (1)
& & Dramaturgia Pit. .SH (1)
é? Taller Préactica Tit. SE (Por seis meses)
é: Escénica III
% Actuacién IV Ti€. SH
Cursos Optativos Exclus.p/l mes (2)
T, Ry TET
(1) Los Profesores que se desempefien al frente de estas catedras, dada su dedicacién, conformarén

los equipos de coordinacién de los Talleres de Préactica Escénica I,

produccién del espectéculo del Seminario de Investigacién.

€29
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Se prevé implementar un curso por afio de jerarquia internacional.

como asi mismo de la
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5. NORMAS DE APLICACION Y MEDIDAS QUE ORIGINA EL NUEVO PLAN

a) Calendario de implementacién o cronograma.
El plan de estudio: que se propone serd implementado, a partir

de su aprobacidén, para los alumnos que ingresen a primer afio.
Asi, afio tras afio se ird implementando progresivamente.

ORDENANZA N° 3

Prof. EDITH PEINADO de DRAGO
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