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MENDOZA, 78 NOV 2012

VISTO:

El expediente CUDAP-FAD: 15230/12 en el que la Secretaria de Posgrado, Prof.
Silvia Amalia BENCHIMOL, eleva para consideracién del Consejo Directivo el Reglamento de
Tesis de la Maestria en Gestién del Disefio para los Desarrollos Regionales.

CONSIDERANDO:

Que la Tesis constituye una de las obligaciones mas importantes, dentro de la
actividad de la Maestria, por lo que amerita un reglamento con la especificacién de todos los
aspectos que contemple su desarrollo.

Que el Reglamento propuesto ha sido elaborado por el Director y la Co-Directora
de la mencionada carrera de posgrado, Mgter. Luis Alberto SARALE y Mgter. Laura Viviana
BRACONI, y fija pautas generales referidas a la Tesis.

Por ello, atento a lo aconsejado por este Cuerpo en sesion del dia 30 de octubre
de 2012,

EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACULTAD DE ARTES Y DISENO
ORDENA:

ARTICULO 1°.- Aprobar el Reglamento de Tesis de la Maestria en Gestion del Disefio para los
Desarrollos Regionales que como Anexo Unico forma parte de la presente ordenanza.

ARTICULO 2°.- Comuniquese e insértese en el libro de ordenanzas del Consejo Directivo.
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ANEXO UNICO

MAESTRIA EN GESTION DEL DISENO PARA LOS DESARROLLOS REGIONALES
REGLAMENTO DE TESIS

1- Direccion de la Tesis
1.1-Eleccion del director. La Direccion de la tesis podra estar a cargo de algiin miembro del
cuerpo docente de la Maestria, de la Universidad Nacional de Cuyo o de un académico externo
que debera poseer titulo académico de igual nivel o méritos equivalentes. En el caso de que la
Direccién recaiga en un académico externo, debera designarse un Codirector entre el cuerpo
docente de la Universidad.
1.2- Requisitos. Para ser aceptado por el Comité Académico Asesor, el director de tesis debe
reunir los siguientes requisitos:

» Poseer titulo o méritos equivalente o superior al que aspira el postulante de la carrera.

*» Ser director, profesor o investigador con reconocida versacion en el area disciplinar.

» Poseer demostrada capacidad para la formacién de discipulos.
1.3-Funciones. Sera responsabilidad del Director de Tesis:
a) Asesorar en la eleccion del tema y del desarrollo del Proyecto de Tesis.
b) Orientar al maestrando en todo lo referente a la elaboracion de su trabajo de investigacion,
en especial, en la metodologia e instrumentos de investigacion mas adecuados como también
las fuentes a emplear para el mejor desarrollo de la investigacion y la elaboracion de la Tesis.
c) Avalar la presentacion del Proyecto de Tesis ante el Comité Académico Asesor de la
Maestria.
d) Evaluar periédicamente el desarrollo de la investigacion.
e) Avalar la presentacién de la Tesis del maestrando, proponiendo 3 posibles jurados para su
defensa.
f) Participar en la defensa de Tesis, con voz pero sin voto, a peticién del tribunal.
g) Informar, en caso de ser solicitado por el Comité Académico Asesor de la Maestria, acerca
de los avances académicos del maestrando.
1.4-Cambio de Director. Durante el desarrolio de su trabajo el maestrando puede, mediante
escrito fundado, solicitar el cambio del Director de Tesis. Esta propuesta sera resuelta por el
Comité Académico Asesor. Para formalizar este tramite, el maestrando debe presentar: nota
personal donde se indica el cambio propuesto y su fundamentacién y nota de aceptacion del
nuevo director y su curriculum vitae.
& 1.5- Renuncia a sus funciones. El Director de Tesis puede renunciar a su funcién mediante
Ao escrito fundado presentado al Comité Académico Asesor. En tal caso el maestrando debera
notificarse de la renuncia y proponer un nuevo Director.
2. Tesis de maestria
2.1- Requisitos sustanciales del trabajo escrito de Tesis. La Tesis de Maestria consistira en
un trabajo de investigaciéon académica que aborde un tema innovador de caracter individual en
alguna de las areas especificas y multidisciplinares del disefio. Debera contener un aporte
= valioso y demostrar destreza en el dominio conceptual y metodolégico aplicado al tema de

W - Tesis. Se admite la publicacién parcial de sus resultados en revistas cientificas y/o congresos
(\\, & gAntes de la presentacion de la misma.
: éé:@‘ 2.2- Presentacion de anteproyecto de Tesis. En el lapso que transcurre entre el dictado de

o los médulos 10 y 11 de la Maestria, el maestrando debera presentar el tema de Tesis

brevemente justificado y el nombre del Director/a acompafiado de los antecedentes
academicos del mismo y de una nota de aceptacién. Si la complejidad del tema lo amerita, se
puede incorporar la propuesta de un Co-director, bajo los mismos requisitos. La pertinencia de
la propuesta sera evaluada por el Director de la Carrera.
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Anexo Unico — Hoja 2

2.3- Presentacion de proyecto de Tesis. Dentro de los QUINCE (15) dias posteriores a la
aprobacion del dltimo médulo se debera presentar el proyecto definitivo de Tesis acompafiado
del aval del director propuesto (y del Co-director si correspondiera). El proyecto y su Director
seran sometidos a la consideracién del Comité Académico Asesor para su aprobacién
definitiva. El proyecto constarda de: titulo, enunciado del problema, fundamentacion del
tema/problema, marco tedrico, objetivos, metodologia a emplear, cronograma de actividades y
bibliografia especifica. La Comisién Académica Asesora debera expedirse en un plazo no
mayor a SESENTA (60) dias.

2.4- Cambio de tema. El maestrando puede solicitar cambio de tema con razon fundada. Para
formalizar este tramite debera presentar una nota personal indicando el cambio con su
fundamentacion, el aval del director (y el Co-director en caso que corresponda) y el nuevo
anteproyecto. Esta solicitud debera ser evaluada y aprobada por el Director de la carrera.

2.5- Ajuste de titulo. El maestrando puede realizar ajustes en el titulo de su Tesis cuando se
trate de una modificacion que no afecte a la organizacién interna del trabajo ni signifique
cambio de tema. Para realizar este tramite, el ajuste efectuado debe constar en la nota que se
eleva en el momento de presentar la Tesis.

3. Presentacién y evaluacion de la Tesis.

3.1- Presentacion y plazos. La Tesis podra presentarse una vez acreditada la totalidad de los
cursos exigidos por el Plan de Estudios de la Maestria y una vez aprobado el Proyecto
definitivo de Tesis por la Comisién Académica Asesora de la Maestria. El maestrando dispone
de UN (1) afio para la presentacion de la Tesis, a partir de la finalizacién y aprobacion del
ultimo médulo de la cohorte respectiva y de la revision y aprobacién definitiva por parte del
Comité Académico Asesor, siendo requisito imprescindible para la presentacién de Ia Tesis la
previa aprobacién de todos los modulos de la Maestria y la cancelacién de todos los aranceles
de la carrera. El Comité, en casos debidamente justificados, podra extender este plazo.

3.2- Ejemplares a entregar y depésito. EI maestrando debera presentar por mesa de
entradas de la Facultad CINCO (5) ejemplares de la Tesis y uno en PDF copia en CD,
acompariados por una nota personal indicando su intencién de proceder a la defensa de la
misma, presentacién de un certificado de pago completo del arancel de Maestria y por
separado un resumen no superior a DOSCIENTAS (200) palabras, que permaneceran en la
Secretaria de Posgrado. La presentacion estara avalada por el Director de la Tesis y el Co-
director (si lo hubiere). Una vez que la Tesis ha sido publicamente defendida, los ejemplares
seran distribuidos por la Secretaria de Posgrado de la siguiente forma: UNO (1) a la Biblioteca
Central de la Universidad Nacional de Cuyo, DOS (2) a la Biblioteca de la Facultad (de los
cuales UNO (1) quedara a disposicién de la Secretaria de Posgrado en caso de que ésta lo
requiera para efectuar tramites de acreditacién) y DOS (2) seran devueltos al egresado.

3.3- Requisitos formales para la presentaciéon de la Tesis de Maestria. La Tesis debe
guardar los siguientes requisitos formales:

1-Ordenamiento segun el siguiente esquema:

» Portada, donde se consigne: Universidad Nacional de Cuyo, Facultad de Artes y
Disefio, Tesis de Maestria en Gestion del Disefio para los Desarrollos Regionales. Titulo
de la Tesis, nombre del maestrando, nombre del Director de la Tesis, nombre del Co-
director (si lo hubiere), lugar y fecha.

» Contenidos ordenados seglin pautas para la presentacion del informe.

2- Impresioén, formato y encuadernacion.

o Tamaiio de papel A4

e Tipografia Calibri, cuerpo 11.
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o Espaciado con interlinea 1.15 (de Word)
e Margenes: Superior 2,5 cm.; lateral izq. 2,5 cm.; lateral der. 1,5 cm.; inferior 2,5 cm.
Marginado a la izquierda con texto en bandera, sin guionado.
Paginas numeradas
Redaccién en espafiol, impresion a una sola faz.
e Encuadernacién que garantice la conservacion de los ejemplares.
3.4- Cumplimiento de los recaudos formales. Una vez presentada la Tesis, la Secretaria de
Posgrado tiene un plazo de QUINCE (15) dias para examinar el cumplimiento de los recaudos
formales establecidos en esta reglamentacion. Si fueran incumplidos, la Tesis sera devuelta al
autor con las observaciones del caso. Este podra presentarla nuevamente una vez
cumplimentadas las observaciones efectuadas.
3.5- Prorroga de Presentacién. Si el alumno no pudiera presentar en término su Tesis para
acceder al titulo, tiene la posibilidad de solicitar una prérroga por el periodo de un afio, como
maximo. Para acceder a esta posibilidad, el maestrando debe presentar una nota exponiendo
los motivos por los cuales no ha cumplido con los plazos y un informe de avance de la Tesis
que dé cuenta del trabajo realizado hasta el momento. Esta presentacion debe estar avalada
por el Director de la Tesis (y el co-director, en caso que estuviera nombrado). Este tramite debe
formalizarse dentro de los DIEZ (10) dias habiles posteriores al vencimiento del plazo de
presentacion.
3.6- Constitucion del Jurado de Tesis. El Jurado encargado de evaluar la Tesis de Maestria
estara constituido por TRES (3) miembros titulares y DOS (2) miembros suplentes, que pueden
ser de la UNCuyo o de otras Universidades argentinas o extranjeras o investigadores de
reconocido prestigio en la especialidad del tema de la Tesis y que posean titulo de Magister,
Doctor o méritos equivalentes. Su nombramiento corresponde al Consejo Directivo de la
Facultad de Artes y Disefio a propuesta del Comité Académico Asesor de la carrera. En caso
de ser necesario el reemplazo de un miembro titular, se incorporaran los suplentes siguiendo el
orden con el cual fueron designados, sin mediar nueva resolucion. En caso de que algun
miembro del Jurado renunciara a su designacion debera presentar una nota fundamentada.
Para su reemplazo se seguira con el procedimiento indicado precedentemente. El Director de
la Tesis participa en las reuniones del Jurado con voz pero sin voto, a su requerimiento o por
invitacion del Jurado. Si el Co-director pertenece a la misma area disciplinaria que el Director,
sblo podra asistir a estas reuniones en caso de ausencia del mismo. Cuando el Co-director
pertenezca a un area disciplinaria diferente al Director de Tesis, también podra asistir a las
reuniones del Jurado con voz, pero sin voto, a su requerimiento o por invitacion del Jurado. En
caso que el Director y/o el Co-director no residan en Mendoza, la Facultad no se compromete a
cubrir gastos ocasionados por sus traslados y estadias. El presidente del Jurado es electo por
los miembros del Tribunal en la reunién previa a la defensa publica.
3.7- Procedimientos para la evaluacion de la Tesis.
3.7.1- Dentro de los QUINCE (15) dias posteriores a la presentacién de la Tesis, el Director de
la carrera convoca a la Comision Académica Asesora para que proponga el Jurado encargado
de evaluar la Tesis. La propuesta del jurado sera elevada por el Director de Tesis y evaluada
por el Comité Académico Asesor de la Maestria que sera la encargada de constituir el tribunal
de evaluacién. La integraciéon del jurado sera comunicada al maestrando y elevada a la
Secretaria de Posgrado, para ser enviada al Consejo Directivo para su aprobacion.
3.7.2- Una vez propuesto el Jurado y confirmada la aceptaciéon de sus miembros, se designa a
los mismos mediante resolucién del Consejo Directivo de la Facultad.
3.7.3- Se comunica al maestrando la resolucién emitida, quien puede apelar esta decision

dentro de los cinco dias siguientes a ser notificado.
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3.7.4- Se remiten los ejemplares de la Tesis a cada miembro del Jurado para su lectura y
ponderacion.

3.7.5- Con un plazo maximo de SESENTA (60) dias, contados a partir del envio de la Tesis,
cada miembro del tribunal debe emitir un informe fundamentado, individual y por escrito sobre
el trabajo que se somete a su consideracion. Se evaluara: el interés e importancia del tema, la
estructura légica y conceptualizacion empleada en su exposicion, el dominio metodolégico, las
cualidades innovadoras del planteo, el valor de los contenidos y la calidad del texto que los
exprese, la bibliografia y otras fuentes de datos utilizados y toda otra circunstancia adecuada.
Dicho informe debe indicar expresamente si el trabajo escrito retne las condiciones para pasar
a su defensa oral, o si por el contrario, no las retne.

3.7.6- Todo informe no fundamentado sera desestimado por el Director de la Carrera y devuelto
al respectivo miembro del Tribunal para que sea debidamente cumplimentado. Si en esta
segunda oportunidad se reitera un informe no fundamentado, se desestimara el mismo y se
dejara sin efecto la designacién de ese miembro del Tribunal, dejando constancia escrita de los
motivos por los cuales se suspende la designacién. En este caso se nombrara en su lugar al
miembro suplente que corresponde o, en su defecto, a un nuevo miembro en su reemplazo. El
mismo procedimiento se seguira cuando un miembro del Tribunal no envie el informe solicitado
en los plazos estipulados.

3.7.7- Recibidos los informes individuales, la Secretaria de Posgrado emitira un acta donde
conste el resultado de la evaluacién que fije la mayoria y comunicara el mismo al maestrando y
a su Director.

4- Resultado de la compulsa de los informes individuales de los miembros del Jurado.

Si la mayoria de los miembros del Tribunal considera que el trabajo escrito de Tesis reune las
condiciones suficientes para proceder a la defensa oral y publica, la Secretaria de Posgrado fija
la fecha para la reunién del Jurado y posterior sustanciacién de la defensa, en un plazo no
mayor de SESENTA (60) dias habiles. Por el contrario, si la mayoria de los miembros del
Jurado considera que el trabajo escrito de Tesis no retne las condiciones suficientes para
proceder a la defensa oral y publica, el maestrando puede volver a elaborar su Tesis y
presentarla nuevamente, trascurrido un lapso no mayor de UN (1) afo. El trabajo reelaborado
debe volver a ser examinado por el mismo Jurado. En este caso, se repite el procedimiento
anterior (3.7.4 a 3.7.7). Si el trabajo fuera nuevamente desaprobado por la mayoria de los
miembros del Jurado, el maestrando no podra insistir sobre el mismo tema. En este caso,
tendra un plazo de tres meses para presentar un nuevo tema, el cual sera evaluado por el
mismo Jurado, caso contrario quedara fuera de la carrera de Maestria. Para desarrollar este
nuevo tema el maestrando dispone de un plazo no mayor a DOS (2) afios, contados a partir de
la aprobacién del mismo. Si el maestrando no presenta la Tesis en ese lapso, sera cancelada
su pertinencia a la Maestria y perderan validez todos los actos realizados hasta ese momento.
Sélo se acreditaran los certificados de las actividades curriculares aprobadas.

5- Reunion de los Jurados previa defensa oral.

En reunién previa a la defensa oral de la Tesis, el Jurado procedera a elegir a su presidente y
redactara los considerandos correspondientes al trabajo escrito.

6- Defensa oral y publica de la Tesis.

La Tesis debe ser defendida de modo oral y en un acto de caracter publico ante el mismo
Jurado que haya aprobado el trabajo escrito de Tesis. Corresponde al presidente del Jurado
coordinar todo lo referente al desarrollo de la sesién de defensa oral y publica de la Tesis de
Maestria. La defensa de la Tesis de Maestria se inicia con la exposicién libre del maestrando,
cuya duracion no puede ser inferior a TREINTA (30) minutos ni superior a SESENTA (60), en la
misma sostendra su Tesis y explicara sus aspectos sustanciales. A continuacion, los miembros
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del Jurado propondran las cuestiones que consideren oportunas, plantearan preguntas al
maestrando y/o promoveran el didlogo. Concluida la defensa puiblica de la Tesis, el Tribunal en
sesion secreta, procedera a extender el acta correspondiente, que suscribiran todos los
miembros, donde figuraran por separado los conceptos que respectivamente merecieron el
trabajo escrito y la defensa oral. De ambos se hara una sola calificacién gque respondera a la
siguiente gradacion: “No aprobado”, “Bueno”, “Muy bueno”, “Distinguido”,
“Sobresaliente” y “Sobresaliente con mencién de honor”. Una vez terminada la sesién
secreta, el jurado procedera a la lectura del acta haciendo publica la calificacién obtenida. En
todos los casos el dictamen es inapelable.

7- Desaprobaciéon de la Defensa de Tesis. Si la mayoria de los miembros de! Jurado
desaprueba la Tesis en el acto de su defensa oral, el maestrando puede, por Unica vez,
solicitar a la Secretaria de Posgrado una nueva fecha para reiterar la defensa. La nueva fecha
estara comprendida entre los TRES (3) y los SEIS (6) meses posteriores a la primera.
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