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mMENDOZA, 13 SEP 2012

VISTO:

El expediente CUDAP-FAD: 12391/12, donde obra la propuesta de un nuevo

Plan de Estudio de la Carrera de Posgrado “Maestria en Gestion del Disefio para los Desarro-
llos Regionales”, elaborado por la Facultad de Artes y Disefio

CONSIDERANDO:

Que por ordenanza N° 9/08-C.D. se aprob¢ el Plan de Estudio mencionado, rati-
ficado por ordenanza n° 8/09.C.S.

Que a fines del 2010 la Comisiéon Nacional de Evaluacion y Acreditacion Univer-
sitaria (CONEAU) hizo observaciones sobre algunos aspectos del proyecto de carrera de pos-
grado.

Que la propuesta del nuevo Plan de Estudio se fundamenta en un escenario in-
ternacional caracterizado por la apertura de la economia, una creciente libertad de capitales y
un cambio tecnolégico vertiginoso

Que el mencionado escenario produjo un impacto en los contextos productivos
regionales, caracterizado por un vaciamiento de valores de identidad de sus productos y por
conflictos de competitividad para la inserciéon de los mismos en los mercados

Que en la actualidad este modelo esta en crisis

Que en este contexto el concepto de territorio ha cambiado a diferentes escalas

y hacia un creciente interés por lo local; sin embargo, no es posible construir desarrollo sin una
comprensidon amplia sobre la génesis de esta vulnerabilidad y sobre como afecta nuestra re-
gion.

Que el desafio es poner en valor la voluntad de transformacion regional, con
sentido de futuro.

Que el disefio es una disciplina integral, de caracter estratégico, que correcta-
mente gestionada puede ser un instrumento esencial para generar valor en estos procesos de
desarrollo.

~ Que entender al disefio en este marco y adoptar una vision sistémica del mismo
ovpermitiria interactuar con otras disciplinas para tal fin

Que la Maestria pretende formar estos profesionales de disefio adecuados para
participar en la definicion y construccion de modelos de cambio institucional que favorezcan a
? una sociedad integrada y con equidad
'\,.3 Oy :
Q«Q«.

Que es importante mencionar gue en el pais existe un déficit en la formacion de
W / “wcursos que se ocupen de estas problematicas.
N

Que en este sentido la Facultad de Artes y Disefio de la Universidad Nacional de
Cuyo posee una gran trayectoria ya que viene desarrollando, desde hace algunos afios, diver-
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sas acciones al respecto, tanto en las actividades de grado, de posgrado, de investigacion y
sobre todo de vinculacion con el territorio.

Que estas experiencias motivan y justifican su implementacion en Mendoza.

Que la Secretaria de Posgrado de la Facultad y su Consejo Asesor, prestan con-
formidad al proyecto de referencia.

Que la Comisién de Ensefanza, emitié dictamen favorable a la propuesta pre-
sentada y atento a lo acordado por este Cuerpo en sesiéon del dia 11 de setiembre de 2012,

Por ello,

EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACULTAD DE ARTES Y DISENO
ORDENA:

ARTICULO 1°.- Derogar la ordenanza N° 9/08-C.D. y solicitar al Consejo Superior haga lo pro-
pio con su ratificatoria, ordenanza N° 8/09-C.S.

ARTICULO 2°.- Aprobar el Plan de Estudio correspondiente a la carrera de posgrado “Maestria
en Gestion del Disefio para los Desarrollos Regionales” a desarrollarse en el ambito de la Fa-
cultad de Artes y Disefio de la Universidad Nacional de Cuyo, de acuerdo con el Anexo Unico
que consta de OCHO (8) hojas que acompana la presente norma.

ARTICULO 3°.- Elevar al Consejo Superior de la Universidad Nacional de Cuyo para su ratifi-
cacion

ARTICULO 4°.- Comuniquese e insértese en el libro de ordenanzas del Consejo Directivo.

Prog<C 08 BRAJAK
DEGANO

ORDENANZA N° 6

} .. 4‘! . /
. MARIANA_SANTOS
Mmmmamnva

y ecm.
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ANEXO UNICO

Maestria en Gestién del Disefio para los Desarrollos Regionales

1.

3.

Fundamentacion

En un escenario internacional caracterizado por la apertura de la economia, una cre-
ciente libertad de capitales y un cambio tecnoldgico vertiginoso; se produjo un impacto
en los contextos productivos regionales, caracterizado por un vaciamiento de valores de
identidad de sus productos y por conflictos de competitividad para la insercion de los
mismos en los mercados. Hoy este modelo esta en crisis.

En este contexto, el concepto de territorio, ha cambiado a diferentes escalas y hacia un
creciente interés por lo local; sin embargo, no es posible construir desarrollo sin una
comprensiéon amplia sobre la génesis de esta vulnerabilidad y sobre como afecta nues-
tra region. El desafio es poner en valor la voluntad de transformacion regional, con sen-
tido de futuro.

El disefio es una disciplina integral, de caracter estratégico, que correctamente gestio-
nada puede ser un instrumento esencial para generar valor en estos procesos de desa-
rrollo. Entender al disefio en este marco y adoptar una vision sistémica del mismo, per-
mitiria interactuar con otras disciplinas para tal fin.

La Maestria pretende formar estos profesionales de disefio adecuados para participar
en la definicién y construccion de modelos de cambio institucional que favorezcan a una
sociedad integrada y con equidad. Es importante mencionar que en el pais existe un
déficit en la formacién de recursos que se ocupen de estas problematicas.

En este sentido la Facultad de Artes y Disefio de la Universidad Nacional de Cuyo po-
see una gran trayectoria ya que viene desarrollando, desde hace algunos afos, diver-
sas acciones al respecto, tanto en las actividades de grado, de posgrado, de investiga-
cion y sobre todo de vinculacién con el territorio. Estas experiencias motivan y justifican
su creacion en Mendoza.

Titulo que otorga la carrera

Magister en Gestion del Disefio para los Desarrollos Regionales

Objetivos
Los principales objetivos que se propone la Maestria son:

e Comprender y reflexionar sobre la relacion existente entre territorio, instrumentos
de la politica estatal o privados, desarrollo local e innovacién, comunicacion y di-
sefo, en las diferentes organizaciones insertas en contextos locales, regionales
o latinoamericanos.

e Ampliar el conocimiento del territorio y de las organizaciones y promover la ca-
pacidad de andlisis y diagndstico de los mismos, desde la mirada del disefio, con
el fin de propender al desarrollo de estas organizaciones, tanto publicas como
privadas.

e Generar una vision estratégica del disefio para favorecer el desarrollo sostenible
y sustentable en procesos de innovacién de un territorio.

 Aplicar modelos para la innovacion territorial y el desarrollo econémico sostenible
y sustentable desde la vision del disefio estratégico.

o Desarrollar competencias para diagndstico las problematicas, la planificacion y la
intervencion desde el disefio estratégico, para la concrecién de acciones susten-
tadas en la innovacion y vinculadas al desarrollo de un territorio.

4. Perfil del egresado

El egresado de la maestria estara capacitado para:
o Analizar, diagnosticar y planificar soluciones con pensamiento estratégico y de
innovacion frente a los problemas fisico ambientales, economico productivos y
socio culturales, existente en el territorio.
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e Colaborar en la vinculacién entre sectores productivos, el estado y la universidad
como nucleos generadores de conocimiento a través de proyectos de [+D+i (in--
vestigacion, desarrollo e innovacién) donde se potencie la innovacién y el dise-
fo.

e Formular, evaluar y gestionar proyectos y planes prospectivos de desarrollo es-
tratégico desde la perspectiva de valorizacion del disefio en una organizacién en
un determinado territorio.

¢ Evaluar e implementar instrumentos efectivos para la ejecucion de proyectos de
I+D+i, cuyos resultados promuevan el desarrollo territorial.

5. Organizacion del Plan de Estudio
El disefio curricular de la maestria comprende cuatro EJES de formacion:

1) Disefio para el Territorio: el primer eje abarca disciplinas que permiten acceder al co-
nocimiento del territorio, en el sentido amplio de contexto como espacio geografico en el
que interactian componentes sociales, econdmicos, culturales e institucionales gene-
rando lazos entre los diferentes actores. '

2) Diseiio para Organizaciones: el segundo busca reconocer en las organizaciones pro-
ductivas o sociales, estatales, privadas o mixtas, el fenédmeno de la identidad que es en
esencia el relato que ésta se cuenta a si misma y que cuenta a otros, y a través de es--
trategias comunicacionales satisfacer la necesidad de crear una sintesis de relatos y de
elementos simbdlicos que expresen las sefiales a esos mundos internos y externos re-
levantes para su sostenibilidad.

3) Diseiio para Proyectar: el tercer eje se focaliza en el desarrollo de proyectos territoria-
les, como area medular de discusidén centrada en métodos proyectuales como son el
design thinking, la innovacién design_driven, el sistema-producto/servicio, que orientan
estratégicamente el desarrollo y posicionamiento de la organizacién logrando altos nive-
les de diferenciacion.

4) Disefo para la Gestion: el cuarto eje se centra en los instrumentos de gestiéon, com-
prende diversas metodologias y herramientas que posibilitan la intervencion en proble-
mas vinculados al disefio con el objeto de generar desarrollo en una region.

os cuatro ejes permitiran al maestrando generar un Proyecto de Tesis a partir de los conoci-
mientos y herramientas adquiridas durante su formacién, para la resolucién de problematicas
vinculadas con el desarrollo regional sustentable; en el que el disefio es un elemento articula-
dor y de innovacién que contribuye a crear valor territorial y por lo tanto, mejorando la calidad
de vida de su region.
El Plan de Estudio es de caracter estructurado, presencial y esta organizado en DIECISIETE"
(17) actividades curriculares, de las cuales CINCO (5) son seminarios teéricos y DOCE (12)
son seminarios tedricos — practicos; clasificados de esta manera a partir de las caracteristicas
propias de sus contenidos y/o metodologias.

6. Duracién
La duracién de la carrera es de VEINTICUATRO (24) meses mas el plazo estipulado para la
presentacion de la tesis que tal como figura en el reglamento La duracién de la carrera es de
VEINTICUATRO (24) meses mas el plazo estipulado para la presentacién de la tesis que tal
como figura en el reglamento correspondiente es de DOS (2) afios. El total de horas reloj es de
SETECIENTAS NOVENTA'Y CINCO (795):
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En cuanto a la modalidad de cursado de la maestria, basandonos en la exitosa experiencia de
las ofertas de posgrado que posee esta Unidad Académica, los alumnos asisten cada dos me-
ses a un encuentro presencial de una semana intensiva de cursado. Esto favorece: la presen-
cia de alumnos de otros lugares de la region y Latinoamérica y garantiza una alta tasa de asis-
tencia.

7. Actividades curriculares
Total de actividades curriculares DIECISIETE (17).

EJE 1: DISENO PARA EL TERRITORIO

1-Nombre de la actividad curricular: El disefio en el contexto cultural latinoamericano
Modalidad de la actividad: Curso tedrico

Caracter: Obligatoria

Carga horaria total: SESENTA (60) horas

Duracion en semanas: DOS (2)

Dias y horarios de clases: Cursado: de lunes a sabados de 16:00 a 21:00.

Contenidos minimos:

Modelo de desarrollo. Politica para el desarrollo y la industria. Evolucién de los procesos de in-
dustrializacion. Crecimiento enddgeno: concepto de centro y periferia. Desigualdad y pautas de
crecimiento. Origenes del proceso industrializador. Evolucién del crecimiento hacia adentro:
proceso de industrializacion por sustitucion de importaciones, etapas y su relacion con la politi-
ca. Politicas para el desarrollo y politicas industriales: subdesarrollo. Tecnologia y desarrolio.
Dependencia tecnoldgica, capacidades tecnolégicas. Articulacién entre estado, organizaciones
y empresas.

2-Nombre de la actividad curricular: Disefio y sustentabilidad

Modalidad de la actividad: Curso tedrico-practico.

Caracter: Obligatoria

Carga horaria total: CUARENTA Y CINCO (45) horas.

Duracion en semanas: UNA (1)

Dias y horarios de clases: Cursado: de lunes a sabados de 16:00 a 21:00.

Contenidos minimos:

El debate sobre la sostenibilidad. El disefio como respuesta al mercado, contradicciones para
w un disefo sostenible. Ambiente — Recursos naturales y disefio. Ecodisefio: la relacién de equi-
librio con la naturaleza en todas las etapas del disefio. Disefio y Biomimesis. El disefio sosteni-
_ ble como propuesta de desarrollo regional. Uso de tecnologias alternativas.

ombre de la actividad curricular: Metodologia de la investigacion 1
odalidad de la actividad: Curso tedrico-practico.
Caracter: Obligatoria
Carga horaria total: CUARENTA'Y CINCO (45) horas
Duracién en semanas: UNA (1)
Dias y horarios de clases: Cursado: de lunes a sabados de 16:00 a 21:00.
A Contenidos minimos:
/ é\OZMetodologia de la investigacién 1. Marco teérico. Instrumentos de investigacion.

/ * Trabajo cientifico. Tipos: Informe de investigacién, monografia, articulo cientifico, ponencia, te-
sina, tesis, ante proyecto y proyecto de investigacion, resumen, ensayo, etc. Tesis y sus tipos.
Delimitacion del problema. Justificacion y antecedentes. Formulacion de objetivos. Introduccion
a la elaboracién del marco tedrico.
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EJE 2: DISENO PARA LAS ORGANIZACIONES

4-Nombre de la actividad curricular: Teoria de las organizaciones

Modalidad de la actividad: Curso tedrico

Caracter: Obligatoria

Carga horaria total: CUARENTA Y CINCO (45) horas

Duracion en semanas: UNO (1)

Dias y horarios de clases: Cursado: de lunes a sabados de 8:00 a 13:00.

Contenidos minimos:

Conformacion de las organizaciones modernas. Procesos de institucionalizacion. Ejes de ten-
sién.

Sujeto colectivo: plano social y técnico. Rol del Disefio como factor institucionalizador. Tipolog-
ias empresarias: pymes, micropymes, ONG, ONS. Emprendimientos familiares, grandes em-
presas. Fundamentos de fenémenos de mercados globales y locales. Mapas, redes, territorio.
Principio de subsidiaridad. Requerimiento de organizaciones hacia el estado.

5-Nombre de la actividad curricular: El disefio en el contexto econémico y en las organi-
zaciones

Modalidad de la actividad: Curso teérico-practico

Caracter: Obligatoria

Carga horaria total: CUARENTA Y CINCO (45) horas

Duracion en semanas: UNA (1)

Dias y horarios de clases: Cursado: de lunes a sabados de 16:00 a 21:00.

Contenidos minimos:

El contexto econdmico. Macroeconomia y economia politica. Las gestiones administrativas.
Las tipologias empresarias. La economia empresaria: contabilidad analitica, costo de producto
y presupuesto funcional. Andlisis de inversion en nuevos productos y proyectos. Financiacion
de nuevos proyectos. El marketing. Analisis de la demanda. El modelo de comportamiento del
consumo y del mercado. Los objetivos prioritarios y andlisis critico del marketing.

6-Nombre de la actividad curricular: Gestion estratégica del disefno
Modalidad de la actividad: Curso tedrico-practico
Caracter: Obligatoria
5{3' Carga horaria total: CUARENTA'Y CINCO (45) horas
o - :
e Duracién en semanas: UNA (1)
o Dias y horarios de clases: Cursado: de lunes a sabados de 8:00 a 13:00.
Contenidos minimos:
~~~~~ . Ogonceptos, modelos, enfoques. Diagnostico y pensamiento estratégico. Desarrollo de estrate-
N ias: distintos enfoques. Planificacion estratégica, elementos metodolégicos, actores, contex-
0S, proyectos.
Cambio institucional, organizacional. Inteligencia creativa. Solucién de problemas. Estrategia
de producto de disefio. Gestion de las organizaciones de desarrollo. Gestion de la innovacion
A de procesos, bienes y servicios. Gestion de la innovacién tecnolégica. Gestion de la calidad en
Q‘_° v Ios productos de disefio. La estrategia del producto de disefio. Estudios de casos.

-

EJE 3: DISENO PARA PROYECTAR
7-Nombre de la actividad curricular: Epistemologia del disefio
Modalidad de la actividad: Curso teérico

Caracter: Obligatoria
Carga horaria total: CUARENTA Y CINCO (45) horas
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Duracion en semanas: UNA (1)

Dias y horarios de clases: Cursado: de lunes a sabados de 8:00hs a 13:00.

Contenidos minimos:

Paradigmas del pensamiento y ubicacion de la practica disciplinar a partir de la definicion del
problema de disefio. Estudio de la produccién y validacion del disefio, en relacién con la cade-
na de valor. Presencia de aspectos funcionales, estéticos y simbdlicos. El nuevo disefio. Pro-
blemas de las circunstancias historicas, psicolégicas y sociologicas que llevan a su desarrollo.
Criterios por los cuales se los justifica e invalida. Analisis de casos: disefio de experiencia, para
el placer, de lo intangible, disefio y utopia, disefio de procesos y disefio social.

8-Nombre de la actividad curricular: Innovacién y disefo

Modalidad de la actividad: Curso tedrico-practico

Caracter: Obligatoria

Carga horaria total: CUARENTA'Y CINCO (45) horas

Duracion en semanas: UNA (1)

Dias y horarios de clases: Cursado: de lunes a sabados de 16:00 a 21:00.

Contenidos minimos:

Ciencia, tecnologia y técnica. Caracteristicas y diferencias. El valor del conocimiento en la so-
ciedad actual. El disefio y la tecnologia en los paises periféricos. El caso argentino.

El proceso de cambio tecnologico. Innovacion lineal y en cadena. Componentes para el cam-
bio. Tipos de innovaciones. Los actores en el proceso de innovacion. Interacciones. Capacida-
des para innovar.

El papel de la innovacion en la economia de los paises. Niveles de especificaciéon de la innova-
cion: con relacion al cambio, quienes la hacen, efectos que provoca. Politicas de innovacion. La
innovacion y el Sistema Nacional de Innovacién (SNI). Normativa vigente.

9-Nombre de la actividad curricular: Cultura y comunicacién organizacional

Modalidad de la actividad: Curso tedrico.

Caracter: Obligatoria

Carga horaria total: CUARENTA'Y CINCO (45) horas

Duracion en semanas: UNA (1)

Dias y horarios de clases: Cursado: de lunes a sabados de 8:00 a 13:00.

Contenidos minimos:

Cultura y disefio. Estilos de produccion, significacién y comunicacion cultural. La problematica

de la integracion, distintas tendencias. Definiendo la audiencia, interna y externa. La produccion
(cultural. Principal materia prima, la innovacién en cultura y creatividad humana. La renovacion

O/e los habitos de consumo y de las propuestas estéticas y funcionales. Comunicacion, industria
ultural y del conocimiento como potencial de crecimiento para las economias regionales.

EJE 4: DISENO PARA LA GESTION

10-Nombre de la actividad curricular: Alianzas estratégicas para los desarrollos regiona-
les

Modalidad de la actividad: Curso tedrico-practico

& Caracter: Obligatoria

§<\ sPCarga horaria total: CUARENTA Y CINCO (45) horas

&\o\"“ Duracion en semanas: UNA (1)

‘ Dias y horarios de clases: Cursado: de lunes a sabados de 8:00 a 13:00.

Contenidos minimos:

Cooperacion. Modelos de cooperacion. El desarrollo de la cultura de cooperacion y las orien-
taciones hacia la vinculacién, la innovacién tecnolégica y la participacion de las empresas.
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Las redes de cooperacién en tecnologia e innovacion. Conceptos, modelos experiencias. Prin-
cipales programas en Latinoamérica. Politicas de cooperacion internacional en innovacién en
Argentina. Programas de cooperacion con impacto en la region. Proyecto de cooperacion inter-
nacional en el campo de la innovacion. Concepto gestion y administracién. Las motivaciones y
modalidades de la cooperacion entre empresas para desarrollos locales. Redes, clusters, tra-
mas, asociatividad. Vinculacién. Criterios, metodologias e instrumentos para su desarrollo.
Gestion de la vinculacién, modelos institucionales en al &mbito internacional, regional y argenti-
no. Programas de fomento de la vinculacion y cooperacion. Politicas de estado en relacién al
disefio. Disefio como factor de desarrollo.

11-Nombre de la actividad curricular: Metodologia de la investigacion 2

Modalidad de la actividad: Curso tedrico-practico.

Caracter: Obligatoria

Carga horaria total: CUARENTA Y CINCO (45) horas

Duracion en semanas: UNA (1)

Dias y horarios de clases: Cursado: de lunes a sabados de 16:00 a 21:00.

Contenidos minimos:

Marco tedrico. Hipétesis. Variables e indicadores. Enfoque metodol6gico: enfoque cuantitativo y
cualitativo. Técnicas e Instrumentos segun enfoques. Elaboracion del proyecto de tesis.

12-Nombre de la actividad curricular: Herramientas para el diserio en el territorio
Modalidad de la actividad: Curso tedrico.

Caracter: Obligatoria

Carga horaria total: CUARENTA Y CINCO (45) horas

Duracion en semanas: UNA (1)

Dias y horarios de clases: Cursado: de lunes a sabados de 16:00 a 21:00.

Contenidos minimos:

Métodos para el desarrollo econdmico local territorial. Inversién de la légica predominante ba-
sada en la oferta y la polarizacion competitiva. Métodos para la creacion de valor basado en la
sincronia de identidad de la organizacion con el territorio. Analisis de Tendencias: tecnologicas,
ambientales, materiolégicas, culturales, de los consumidores y simbélicas. Métodos para la in-
novacion de productos y servicios. Disefio en la planificacién, en la programacion y en el pro-
yecto; jerarquias y articulacion.

13-Nombre de la actividad curricular: El rol del disefo en los planes prospectivos
Modalidad de la actividad: Curso teérico-practico.

Caracter: Obligatoria

arga horaria total: CUARENTA Y CINCO (45) horas

uracion en semanas: UNA (1)

& Dias y horarios de clases: Cursado: de lunes a sabados de 8:00 a 13:00.

Contenidos minimos:

El concepto de futuro. Analisis prospectivo y sus dimensiones. Importancia como instrumento
de gestién y planificacion. Metodologia para el analisis prospectivo: método Delphi, modelos de
simulacién, método de juego de actores, matriz de impacto cruzado y otros. Construccion de
«O\@scenarios. Prospeccion tecnolégica y no tecnolégica.

&

14-Nombre de la actividad curricular: Evaluacion de bienes, servicios, experiencias y
procesos

Modalidad de la actividad: Curso teorico-practico.

Caracter: Obligatoria
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Carga horaria total: CUARENTA Y CINCO (45) horas

Duracion en semanas: UNA (1)

Dias y horarios de clases: Cursado: de [unes a sabados de 8:00 a 13:00.

Contenidos minimos:

Observacion de disefio. Indicadores de calidad. Indicadores de innovacion- Modos de medir la
innovacion. Mapeos. Andlisis de casos. Metodologias y aplicacién de herramientas: Breaf, DA-
FO, encuestas, entrevistas.

15-Nombre de la actividad curricular: Gestion de la cadena de valor

Modalidad de la actividad: Curso teérico-practico

Caracter: Obligatoria

Carga horaria total: CUARENTA Y CINCO (45) horas

Duracion en semanas: UNA (1)

Dias y horarios de clases: Cursado: de lunes a sabados de 16:00 a 21:00.

Contenidos minimos:

Cadenas de valor. Conceptualizacion. Diagnostico sobre la intervencién del disefio en la cade-
na de valor. Seguimiento y evaluacién. Mapa horizontal de la cadena como modalidad de pen-
samiento y gestion. Recorrido de la materia prima al consumidor. Sistema de valor. Sistema de
productos. Bienes, servicios y experiencias. Tipo de procesos.

16-Nombre de la actividad curricular: Plan de negocios

Modalidad de la actividad: Curso tedrico-practico

Caracter: Obligatoria

Carga horaria total: CUARENTA'Y CINCO (45) horas

Duracion en semanas: UNA (1)

Dias y horarios de clases: Cursado: de lunes a sabados de 8:00 a 13:00.

Contenidos minimos:

Herramienta de diagnéstico para la deteccién de la potencialidad del emprendimiento. Analisis
e investigacion de mercado. Instrumentos de viabilidad de proyecto. Estudio de competencia.
Construccion de escenarios potenciales de desarrollo: factibilidad técnica, econémica, financie-
ra. El modelo de negocio y su vinculacién a: la filosofia, el propésito general, el organigrama, el
escenario de desarrollo, la construccion de la vision y la misién del emprendimiento. Factores
criticos del plan: las oportunidades y la competencia, los escenarios futuros y el contexto, la
capacidad del riesgo empresario, los recursos humanos, tecnolégicos y financieros. La estrate-
gia de sistemas de productos. El factor innovacion y disefio como herramienta estratégica en la
cadena de valor del Plan.

{17-Nombre de la actividad curricular: Taller de tesis

& Modalidad de la actividad: Curso taller

YA
L

Caracter: Obligatoria

Carga horaria total: SESENTA (60) horas.

Duracion en semanas: DOS (2)

Dias y horarios de clases: Cursado: de lunes a sabados de 08:00 a 13:00 y de 16:00 a 21:00.
Contenidos minimos:

Etapas de planificacion y produccion del texto de tesis. Funcién cognitiva y funciones comuni-

N
V- / Oeativas de la tesis. La situacién comunicativa en la que se inserta su produccién. Estructura tex-

tual: categorias canénicas y paratextuales. Los procesos para el desarrollo del texto: seleccion
de la informacion y de los procedimientos. El estilo de la tesis: caracteristicas de su realizacion
lingiistica (citas, nominalizacién, Iéxico, etc.). Etapa de edicion del texto, tesis. Estrategias de

su autoevaluacion asistida

Ord. N° 6
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TEORICO

TEORICO/PRACTICO

ESPACIO TRANSVERSAL
TEORICO/PRACTICO DE LA
TESIS PARA LA TITULACION:

Eje 1
Disefio para el Territorio

1.- El disefio en el contexto cultural La-
tinoamérica.

2.- Disefio y sustentabilidad.

Disefio para Proyectar

9.- Cultura y comunicacién organiza-
cional

Eje 2 4.- Teoria de las organizaciones 5.- El Disefio en el contexto econémico y en las organizaciones.
Disefio para las Organizaciones 6.- Gestién estratégica del disefio
Eje 3 7.- Epistemologia del disefio. 8.- Innovacién y disefio.

Eje 4
Disefio para la Gestién

12.- Herramientas para el disefio en el
territorio.

10.- Alianzas estratégicas para los desarrolios regionales.

13.- El rol del diseiio en los planes prospectivos.

14.- Evaluacién de bienes, servicios, experiencias y procesos.
15.- Gestion de la cadena de valor.

16.- Plan de Negocio.

3.- Metodologia de la Investigacién 1.

11.- Metodologia de la Investigacion 2.

17.-Taller de tesis.
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