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VISTO:

Las actuaciones en las que la Secretaria de Posgrado eleva el Regla

ICARRILLO"

mento In-

terno y de Presentacién de Trabajo Final de la carrera de “Especializacién en Disefio Multi-

medial”.
CONSIDERANDO:

Que dado que la carrera mencionada comenzé a dictarse en el g
existen en la actualidad especializandos que se encuentran en la etapa de presen]
Trabajo Final.

Que el Trabajo Final consiste en una investigacién y produccién qu

fio 2004
tacion del

e profun-

diza un tema o 4rea interdisciplinaria de estudio por lo que resulta indispensable cpntar con

la normativa correspondiente.

Por ello, atento a lo aconsejado por la Comisién de Interpretacién
mento y a lo acordado en sesién del 12 de diciembre de 2006,

EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACULTAD DE ARTES Y DISENO
ORDENA:

ARTICULO 1°.- Aprobar el Reglamento Interno y de Presentacién de Trabajo Final

y Regla-

de la ca-

rrera de “Especializacion en Disefio Multimedial”, conforme con el Anexo Unico fe la pre-

sente ordenanza.

ARTICULO 2°.- Comuniquese € insértese en el libro de ordenanzas del Consejo Directivo.

ORDENANZA N° 1 6
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M/em. N )

Directora de Despacho SECRETARIA DE PGSGRARO DEC
a/c. Direccién General Administrativa
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RLEDESMA Prof. SMR}&\ Prof. LARS INGVAR NILSSON
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ANO
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ANEXO UNICO

FINALIDAD DE LA CARRERA
La carrera de Especializacién tiene por objeto profundizar en el dominio dg
o area determinada dentro de una profesion o de un campo de aplicacién
profesiones, ampliando la capacitacién profesional a través de un entrenar

1.

CARRILLO™

un tema
de varias
miento in-

tensivo. Genera una mayor capacitacién profesional respecto de sus incumbencias

de grado. Otorga titulo de posgrado de Especialista, con especificacion de
sion o campo de aplicacion.

2. AUTORIDADES Y CUERPO ACADEMICO
Cada una de las carreras de posgrado se encuentra a cargo de un Cuerpo
co propio, responsable de su desarrollo, el cual se constituye con la presen
siguientes miembros: Director de la Carrera, Comité Académico y Cuerpo [

2.1. Director de la Carrera
El Director de Carrera administra la misma, siendo su responsabilidad, logrg
rrollo de la carrera de posgrado en niveles de excelencia, en forma arméniq

la profe-

Académi-
cia de los
Jocente.

r el desa-
ta con las

oportunidades y requerimientos actuales y futuros de la Facultad; para ello cuenta

con un Comité Académico de apoyo.

2.2. Comité Académico Asesor
El Comité Académico esta integrado por representantes ad-hoc, vinculad
tematica de la carrera. Es su responsabilidad brindar la asistencia técnica
en el disefio, desarrollo y seguimiento del proyecto de referencia de modo

os con la
requerida
de contri-

buir a la optimizacién de los recursos vinculados con la mision de la carrer

. Cumpli-

ra las funciones que le han sido asignadas segun las reglamentaciones generales de
la UNCuyo, de la Facultad de Artes y Disefo, y de la Secretaria de Posgrado.
Se le puede solicitar asesoramiento especializado cuando se lo considere conve-
niente.
2.2.1. El Comité Académico Asesor, mantendrda como minimo TRES (3) se-
siones anuales ordinarias, al comienzo, al promediar y al finalizar el afio lectivo.
2.2.2 . El Comité Académico Asesor podrd ser convocado a sesiones extraor-
dinarias en caso de que el Director de la Carrera o la Secretaria de Posgraglo lo esti-
men necesario.

2.3. Cuerpo docente

El Cuerpo Docente esta integrado por los profesores que tienen a su carg
do de los estudios correspondientes a la carrera. Se los considera segin Df
tegorias: profesor estable y profesor invitado.

Son profesores estables aquellos docentes asignados a la carrera que for
del plantel docente de la Universidad que la ofrece.

Se consideran profesores invitados aquellos docentes que asuman, event
parte del dictado de una actividad académica de la carrera.

Ord. N° 1 6

b el dicta-
DS (2) ca-

man parte

ualmente,
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Integraran el cuerpo docente de la carrera Especializacién en Disefio Multimedial to-
dos los profesionales convocados por la Direccién de la carrera para asumir funcio-

nes docentes relacionadas con las actividades curriculares de la misma
Los profesores tendran las siguientes obligaciones o deberes:

3 Alumnos:

3.1 .CONDICIONES PARA LA ADMISION:

Los aspirantes a cursar la Especializacién en Disefio Multimedial deberan
en Secretaria de Posgrado de la Facultad de Artes y Disefio, cumpliendo los sigt

quisitos:

Ord. N° 1 6

Elaborar y presentar, en tiempo y forma, de acuerdo a los plazos que en cada

caso se establezcan, los programas analiticos de los cursos teoricos
practicos o los de taller a su cargo, de acuerdo a las especificaciones
nentes que se establezcan

Informar con la debida antelacién el programa que los especializando
conocer, previo al cursado presencial de cada actividad, facilitando dig
rial para su reproduccion a través de la Secretaria.
Cumplir con las fechas y horarios para el dictado de los cursos tedricos
practicos o los de taller a su cargo, una vez acordados los mismos cof
cion de la carrera.
Comunicar con la debida anticipacién, no menor a TREINTA (30) dias,
modificacién en las fechas y horarios acordados para las actividades
siempre que éstas obedezcan a razones de fuerza mayor.

| tedricos
y compo-

5 deberan
rtho mate-

, tedricos
1 la Direc-

cualquier
docentes,

Comunicar fehacientemente, y con la debida antelacién las necesidades relacio-

nadas con medios de apoyo a la ensefianza, recursos, instrumentos o
bibliograficos necesarios en las actividades presenciales.

Ajustar el desarrollo al Plan de estudios aprobado para la carrera de
tedricos, tedricos practicos o los de taller a su cargo y a las reglamentze
ésta en cuanto a plazos, sedes y criterios de evaluacién, no pudiend

materiales

0S CUursos
ciones de
o acordar

con los alumnos plazos u obligaciones fuera de la reglamentacion vigente.
Informar a la Direccion de la carrera, o al personal de apoyo académico toda no-

vedad relacionada con la marcha de los cursos teodricos, teéricos pract
de taller a su cargo.

icos o los

Presentar los trabajos escritos, monografias o informes a través de Segretaria de

Posgrado, evitando recepcionarlos en forma personal, para facilitar el
registro y control de los mismos.

Producir los informes de evaluacion correspondientes de cada especia
los plazos estipulados tanto de las instancias presenciales, cuanto de

adecuado

izando en
los infor-

mes monograficos, trabajos, anteproyectos y proyectos presentados, Jos cuales

seran devueltos, una vez evaluados, a la Secretaria de Posgrado.

= Presentacion de la solicitud de inscripcién debidamente cumplimen

inscribirse
lientes re-

tada




mente con el objeto de que puedan iniciar el cursado de los Seminarios en las fe

tadas.

de que éste lo requiera.

3.2. CRITERIOS DE ADMISION

Las inscripciones de los aspirantes recibidas en los plazos que oportuname
tablezcan, seran giradas al Comité Académico Asesor para que se expida en un
mayor a CUARENTA Y CINCO (45) dias, acerca de la aceptacion, determinacion
quisitos o rechazo de las mismas
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Presentacién de fotocopia de su partida de nacimiento, y fotocopi
2° hoja de su DNI

Presentacién de un CV con la informacién suficiente para valorar
cedentes de formacion de grado y/o Posgrado.

plique las razones que lo han motivado a encarar esta Carrera.
Abonar el canon de preinscripcién establecido.

CARRILLO"
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a de 1°vy

sus ante-

Presentacién de una carta/nota de no mas de DOS (2) carillas en la que ex-

nte se es-
plazo no
de prerre-

Una vez aceptadas las inscripciones, los aspirantes seran informados fehaciente-

Los aspirantes podrdn mantener una entrevista con el Comité Académico

chas pac-

, en caso

A fin de determinar la competencia del postulante para ser inscripto en la Carrera, el

Comité Académico evaluard las solicitudes presentadas teniendo en cuenta lo
tes elementos:

Para aprobar un curso, el alumno debera:

Titulo universitario de grado afin a la Carrera a que aspira, cuya obtenc
rive de un plan de estudio de no menos de cuatro afios de duracion.
Curriculum vitae.

Cupo méximo establecido para la carrera de referencia.

REGIMEN DE EQUIVALENCIAS Y RECONOCIMIENTOS:
El Comité Académico Asesor podra reconocer, por el sistema de equivale
das aquellas actividades académicas y formativas relacionadas con los ob
la presente carrera, valoradas como relevantes y que hayan sido cumpli
Especializando con anterioridad a la inscripcion. Se consideran incluidos
condiciones los cursos, seminarios, becas y otros modos de formacién en
que sean presentados con las debidas certificaciones, probanzas y progr
posibiliten su analisis y valoracién para determinar su relaciéon con los eg
esta carrera.

REGULARIDAD DE LOS ALUMNOS Y APROBACION DE LAS ACTIVIDADE
CULARES: CURSOS TEORICOS, TEORICOS - PRACTICOS Y TALLERES.

Asistir al OCHENTA POR CIENTO (80 %) de las horas presenciales.
Presentar y aprobar el informe, monografia o trabajo final que se indique
mente, tanto para los cursos teoricos, tedricos-practicos y talleres.

Ord. N° 1 6

)s siguien-

on se de-

ncias, to-
jetivos de
ias por el
en estas
Posgrado
Amas que
tudios de

;S CURRI-

oportuna-
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Los trabajos finales de cada curso: informes, monografias, trabajos de invgstigacion

u otros deberan ser presentados en soporte de papel, diskette o CD en cas

0 que sea

necesario, en los plazos acordados, por Mesa de Entradas de la Facultad de Artes y
Disefio. Para los trabajos que sean enviados por Correo, se tendrd en cuenta la fe-

cha que certifique el matasellos correspondiente.
Si por razones de fuerza mayor un especializando no puede asistir a las ¢
senciales de un determinado Curso, debera cursar el mismo en la préxima

ases pre-
oportuni-

dad en que sea dictado en otra cohorte de alumnos o en otra institucién, no pudien-

do presentar la evaluacién en caracter de alumno-libre.
Si un trabajo final de algin curso no es aprobado en primera instancia, el

especiali-

zando tendra una instancia de reformulacién. Si aun asi no es aprobado, podra optar
por recursar el Curso, si fuese posible, o solicitar tutoria para recuperar sy aprendi-

zaje y lograr aprobar el curso correspondiente.

La condicién de alumno regular se mantendra hasta SEIS (6) meses poste
fecha de cursado del seminario. Si durante dicho lapso el alumno no hubie
tado o aprobado el informe, monografia o trabajo final, perdera su condic
gular y debera cursar nuevamente el curso de que se trate.

.5 BAJA DE INSCRIPCION

Ord

3.5.1.
3.5.2.
3.56.3.
3.5.4.
3.5.5.
3.5.6.

Son causales de baja automatica de inscripcion:
El incumplimiento del trdmite de reinscripcién anual.
El incumplimiento en el pago de los aranceles correspondientes.

La finalizacién del ciclo en el que el alumno se halla inscripto.

El incumplimiento en la presentacién del proyecto del trabajo final.

La desaprobacién en segunda instancia de las actividades de recuperabil
condicién de regular.

3.6. READMISION

riores a la
[e presen-
on de re-

La decisién personal de cesar en los estudios, formalizada a través de una nota.

idad de la

= En el caso en que el alumno sea dado de baja por las causales comprjndidas en

los incisos 3.5.1., 3.5.2 y 3.5.3 puede solicitar la readmisiéon en lo
que cursa. Para ello debe cumplir con los mismos procedimientos exig
primera inscripcion y abonar las diferencias de aranceles que corresp
gun los valores que se hallen vigentes al momento de la readmisién. Se
alumno la posibilidad de solicitar s6lo hasta DOS (2) readmisiones.

» También se otorgara readmisién cuando el alumno no hubiera podid
con todas las obligaciones exigidas por el plan de estudio de la carrer
ceder al titulo y deseara reinsertarse en los ciclos subsiguientes a fin d
con dichos estudios (causales de bajas establecidas en incisos 3.5.1
3.5.3 .Este tramite debe formalizarse a través de una nota que debe s
tada durante la convocatoria a inscripcién de un nuevo ciclo de dictado

v 16

estudios
dos en la
ondan se-
otorga al

o cumplir
para ac-
culminar

, 3.5.2y

er presen-

de la ca
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3.7. CONDICION DE ALUMNO EXTRACURRICULAR

oa. e 1 6

REGIMEN DE TUTORIAS

”2006 - Afio de homenaje al Dr. Ramédn |CARRILLO™

Anexo Unicd — Hoja 5

rrera y debe abonar las diferencias de aranceles que correspondan $egin los
valores que se hallen vigentes al momento de la readmisién. Se otorga pl alumno
la posibilidad de solicitar sélo hasta DOS (2) readmisiones.

La condicién de alumno extracurricular comprende aquellos interesados|en asistir
y cursar alguna de las actividades curriculares, cursos tedricos, cursos teéricos -
practicos y talleres, sin ser alumnos regulares de la carrera.
Podran ser alumnos extracurriculares graduados universitarios que r¢unan las
condiciones establecidas para la inscripcién en la carrera. De manera [extraordi-
naria podran ser aceptados estudiantes avanzados de carreras de nivel superior
universitario.
Para acceder a la condicién de alumno extracurricular, debera presentaf una soli-
citud de inscripcién, y una nota explicando los motivos que lo llevan a golicitar la
aceptacion. Asi mismo, debera presentar UN (1) curriculum vitae, y UN (1) certi-
ficado analitico de estudios, en caso de no haber completado la carrera
El alumno extracurricular no podra cursar en esta condicion méas de SEIS (6) ac-
tividades curriculares en total, entre cursos tedricos, cursos tedricos -|practicos
y talleres. Superado el nimero minimo establecido, pasara a registrar| la condi-
cion de alumno regular, con las obligaciones y compromisos que esto sjgnifica, y
siempre y cuando redna las condiciones de admision establecidas.
El alumno extracurricular obtendra una certificaciéon de la actividad |curricular
realizada, estableciéndose para este caso la posibilidad de certificar solp asisten-
cia, o asistencia y evaluacién, en las mismas condiciones de asistencia|y evalua-
cion de los alumnos regulares de la carrera.
Dentro de esta condicién de alumno extracurricular, podrén asistir en caracter de
alumno “oyente”, sin tener obligacién de asistir a la totalidad del cursg, en cuyo
caso no podrd presentar evaluacién, ni tendra derecho a la certificacion de la ac-
tividad curricular.

Para contribuir a asegurar un adecuado proceso de aprendizaje, se dispondréa de
un cuerpo de tutores, seleccionados por el Comité Académico Asesor y el Direc-
tor de la Carrera entre los profesores de la carrera, o de las carreras prgyectuales
o afines de la Facultad de Artes y Disefio o de otras Instituciones. Estgs tutores
brindaran orientacién pedagdgica y/o tecnoldgica especializada al que lo solici-
te.
El especializando debera informar a la Secretaria de Posgrado el nombrg del tutor
elegido a través de la presentacién de una nota.
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5. TRABAJO FINAL

» En la Carrera de Especializacién, entre el cursado de los seminario nimero DCHO (8)

y DIEZ (10), el especializando habra de proponer su tema de proyecto final asi tam-

bién como el docente tutor de proyecto y el anteproyecto del trabajo. Dichas pro-

puestas deberan ser aprobadas por el Comité Académico Asesor.

= Una vez cumplido y aprobado la totalidad de los cursos que componen ¢l plan de

estudio de la carrera, el alumno estara en condiciones de presentar el trgbajo final

para acceder al titulo.

» El proyecto final consiste en un trabajo de investigacién y produccién que| profundi-
ce en un tema o area interdisciplinaria de estudio y que demuestre:

= Un manejo adecuado de la bibliografia basica y actualizada.

» La incorporacién de los conocimientos y las destrezas metqgdolégicas

y/o tecnolégicas necesarias para su tratamiento.

= La elaboracién del mismo es de caracter individual y debe realizarse con |a guia de

un miembro de un de Tutor.

5.1 PRESENTACION DEL TRABAJO FINAL
= El Trabajo final de la carrera debera ser presentado ante el Jurado Ad-hoc pro-
puesto por el Comité Académico Asesor y aprobado por el Consejo Difrectivo de

la Facultad de Artes y Disefio, dentro del término de DOCE (12) meses|, a contar

de la fecha de aprobacién del Gltimo seminario.

= Los requisitos formales para la presentacién del trabajo final del espegialista se-

ran especificados en un documento elaborado a tales efectos por la Diteccion de

la Carrera. El mismo sera entregado oportunamente a cada uno de los| especiali-

zandos.

5.2. PRORROGA DE LA PRESENTACION DEL TRABAJO FINAL
= Si el alumno no pudiera presentar en término su proyecto final para ac¢eder al ti-

tulo, tiene la posibilidad de solicitar una prérroga la cual serd, como maximo, de

UN (1) ano.

= FEn caso de solicitar una prérroga el alumno debera presentar una rjota expo-
niendo los motivos por los cuales no ha cumplido con los plazos. Este tramite es

sin cargo y debe formalizarse dentro de los DIEZ (10) dias habiles posteriores al
vencimiento de la presentacién. Dicha prérroga debera ser aceptada pgr el Comi-

té Académico Asesor.

5.3.CONSTITUCION DEL JURADO

= El jurado encargado de evaluar el Trabajo Final debe estar constituido por
‘\\“Q TRES (3) miembros titulares y DOS (2) miembros suplentes que pueden ser
de la Universidad Nacional de Cuyo, de otras universidades argentinas o ex-
tranjeras. Los mismos seran investigadores y/o especialistas de reconocido
prestigio vinculados a la tematica de la carrera. Uno de ellos sera gl Director
de la Carrera.

ord. N° | 6
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= Su nombramiento corresponde al Consejo Directivo de la Facultad. Fsta deci-
sién puede ser apelada por el candidato dentro de los CINCO (5) diafs siguien-
tes a ser notificado.
* En caso de ser necesario el reemplazo de un miembro titular se inclorporaran
los suplentes siguiendo el orden con el cual fueron designados, sjin mediar
nueva resolucion.
= En caso de que algin miembro del Jurado renunciara a su designacipn debera
presentar una nota fundamentada. Para su reemplazo se seguira con el proce-
dimiento indicado precedentemente.
» El Presidente del Jurado es electo por los miembros del Tribunal al inicio de la
reunion de evaluacion.

5.4 PROCEDIMIENTOS PARA LA EVALUACION DEL TRABAJO FINAL
= El Jurado debera contar, como minimo con TREINTA (30) dfas de anti¢ipacién a
la Defensa Oral, con un ejemplar del Trabajo Final.

» El alumno debera hacer una defensa oral y una muestra del trabajo fingl que evi-
dencie la produccién del mismo.

= Dicho Jurado se reunir4 en la Secretaria de Posgrado a fin de determinar el re-
sultado de la evaluacion y la calificacion respectiva. Dicha sesién sera gecreta.

= Se considerara, a los efectos de la evaluacion: el interés y la originalidad del te-
ma; la justificacién de un marco teérico apropiado; la utilizacién de una metodo-
logia de investigacion adecuada; el uso de recursos tecnolégicos pertinentes;
conclusiones coherentes y bibliografia abarcadora y actualizada.

» Concluido el acto se procedera a extender el acta correspondiente, qu¢ suscribi-
ran todos los miembros, donde figuraran los conceptos que mereciera gl Trabajo
Final. En todos los casos el dictamen es inapelable.

= La calificacién serd cualitativa y cuantitativa y respondera a la siguiente grada-
cion: "No Aprobado”, "Bueno (6, 7)", "Muy Bueno (8)”, “Distinguido (9)" y "So-
bresaliente (10)”.

6. DISPOSICIONES TRANSITORIAS:
* ElI Comité Académico Asesor reglamentard, en caso de ser necesario, y/o decidi-

ra, acerca de todas aquellas situaciones no especificamente contempladas en el

presente reglamento y que surjan del desarrollo de las actividades propias de la

carrera, en un todo de acuerdo a las reglamentaciones generales vigentes para el

nivel de Posgrado, y sometiendo las mismas al Consejo Directivo de la Facultad

de Artes y Disefio, en caso de ser necesario.

orbeNnANZA N° 1 6

F. A 7
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Raqw . LEDESMA
Dlrectorg de Despacho
w/o. Direccion General Administrativs




