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VISTO:

El expediente N° 10-707-F/O5 en el que se solicita la creacion de la carrera de Dise-
Ao Industrial en el ambito de esta Unidad Académica.

CONSIDERANDO:

Que la Facultad inicié un proceso de revisién de la formacion de disefiadores y que
para ello constituyé una Comisién con la participacion de docentes egresados y alumnos (resolucio-
nes N° 162/04-C.D. y 425/04-F.A.D.)

Que en la formulacién del Plan de Estudio de la carrera de Disefio Industrial se han
tenido en cuenta principalmente las siguientes caracteristicas: Incorporacion de contenidos actuali-
zados; Inclusién de nuevos campos epistemoldgicos; Incorporacion de tecnologias propias y necesa-
rias para la disciplina; Formulacion de un curriculo flexible y responder a las caracteristicas del actual
mercado laboral.

Por ello, atento a lo aconsejado por la Comisién de Ensefianza y a lo dispuesto por
este Cuerpo en sesion del 15 de noviembre de 2005,

EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACULTAD DE ARTES Y DISENO
ORDENA:

ARTICULO 1°: Aprobar el Plan de Estudio de la carrera de Disefio Industrial que figura como Anexo
Unico de la presente ordenanza, a implementarse el afilo 2006 en forma progresiva.

ARTICULO 2°: Solicitar al Consejo Superior autorizacién para que este Consejo Directivo regule la
fijaciéon del régimen de promocién, correlatividades, distribucién curricular por afo, régimen de cur-
sado anual, semestral u otro, asi como otros aspectos reglamentarios vinculados al desarrollo de la
carrera que se aprueba.

ARTICULO 3°: Elevar al Consejo Superior de la Universidad Nacional de Cuyo para su ratificacién.

ARTICULO 4°: Comuniquese € insértese en el libro de ordenanzas del Consejo Directivo.
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AMinistorio de Gultura y Educacion
ANEXO UNICO
} 1. Presentacién sintética de la carrera.
= Carrera: Disefio Industrial
= Nivel: grado
= Caracter de la carrera: permanente
= Titulo: Disefador Industrial
= Caracter del Titulo: universitario
®» Duracién: 5 afios
= Carga horaria del plan: un minimo de 3.304 horas reloj

Condiciones de ingreso:
= Acreditar haber aprobado el Nivel Medio o Polimodal de ensefianza.

= Para mayores de 25 afios, comprendidos en el articulo 7 de la Ley de Educacidén Superior N°
24.521, cumplir con las disposiciones especificas de admision dispuestas por las autorida-
des Universitarias para este grupo y las que anualmente disponga la Facultad de Artes y Di-
seno.

=  Cumplir con los requisitos generales vigentes para el ingreso a esta Universidad y con los
particulares que cada ano académico fije la Facultad para esta carrera.

2. Fundamentos de la Reforma del Plan de Estudio Vigente.

El dltimo Plan de Estudio elaborado para las Carreras de Disefio que se dictan en la Facultad
de Artes y Disefio data de 1983 y es el que se encuentra en vigencia en la Instituciéon. El tiempo
transcurrido desde esta ultima actualizaciéon curricular —-méas de dos décadas- y los profundos cam-
bios operados en el contexto socio-econémico-cultural a nivel nacional e internacional, son factores
que justifican el desarrollo de una nueva propuesta, que se adecue plenamente a los requerimientos
de la formacién profesional de grado de este momento.

En concordancia con la politica de revision de los Planes de Estudio del Grupo de Carreras de
Proyectos de Disefo y ante la urgente necesidad de materializar su actualizacién curricular, en mayo
de 2003 se inici6 un debate sobre perfiles profesionales, titulos a otorgar y flexibilidad de los cita-
dos Planes para adecuarse a su realidad contextual. Con este fin, en el ambito de la Facultad de Ar-
tes y Disefo se creé la Comision de Revision del Plan de Estudio, integrada por representantes de
los claustros de profesores, alumnos y egresados designada segin Resolucion N° 162/04 CD-FAD.

La referida Comisiéon ha trabajado desde los lineamientos generales vertidos en reunién de
profesores, donde se acordé tomar como base el Proyecto, iniciado en 1998, Nuevo desarrollo cu-
rricular para las Carreras Proyectuales de Diserio.

Sobre la base de los fundamentos de la reforma del Plan de Estudio vigente, consultas reali-
zadas y la reconsideracion de las justificaciones encontradas por la Comisién, se elaboré la propues-
ta del Plan de Estudio que se describe a continuacion.

o Identificacion de problemas detectados
El andlisis del curriculo vigente (Plan ordenanza N°11/83-R) evidencia que es necesario:

= Incluir nuevos campos epistémicos que converjan en la formacién profesional de los
disefiadores.
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*= Dar respuesta a los nuevos problemas de indole cientifico-tecnoldgica.

=  Flexibilizar el curriculo para que se adapte a las exigencias cambiantes del contexto
actual y superar la rigidez de la estructura actual.

= Evitar reiteracién de contenidos, asignaturas superpuestas y el contacto prematuro
del alumno con contenidos especializados.

= Desdoblar algunas obligaciones curriculares para que los alumnos puedan cumplimen-
tarlas en los tiempos estipulados.

Para el nuevo curriculo se busca:
= Observar el impacto potencial que generan en la Educacion Superior los nuevos pa-
radigmas sociales, culturales, tecnolégicos y econémicos.

= Garantizar la excelencia y permanente actualizacion en el conocimiento que se impar-
te.

= Proponer una alternativa versatil que permita la incorporaciéon de nuevos campos
epistémicos

= Asegurar que los estudiantes logren las competencias requeridas para el ejercicio
profesional y que dominen aspectos cognitivos que se incrementan y perfeccionan
continuamente.

= En el contexto pedagégico-didactico, la periddica revision y actualizacion del curri-
culo y aplicacion de apropiados métodos de ensenanza y evaluacion, que eviten la
exclusién de alumnos del sistema.

o Criterios basicos para la formulacion del nuevo plan:

* Incorporacién de avances que influyan en el caracter tecnolégico-creativo del Disefio
y su relaciéon con el desarrollo académico.

= Consideracion de estructuras flexibles capaces de absorber las transformaciones
cientifico tecnolégicas.

= Atender los avances de la tecnologia de materiales, la electrénica, el impacto de los
nuevos medios de comunicacion, la informatica y los procesos de manufactura, en-
tre otros.

= Adecuacién de la oferta curricular a las caracteristicas del actual mercado laboral,
que incluya, entre otras, las tecnologias de la informacion y de la comunicacion
(TIC).

= Desarrollo de la capacidad de interpretacion del entorno social en que el Disefio debe
insertarse para atender la globalizacién de los mercados en donde los disefiadores
encuentran sus ambitos de trabajo.

= Actualizacién cientifico-tecnoldgica de alto nivel para poder satisfacer adecuadamen-
te las demandas.

.. »Marco legal

) L. . .
7" La elaboracién de las nuevas propuestas curriculares son el resultado de un estudio detallado de la
documentacién emanada de los organismos de Gobierno Educativo Nacional y Provincial comprome-

tidos con la implementacién de la Ley Federal de Educacion N° 24.195 vy la Ley de Educacién Supe-
rior N° 24.521.
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Por tanto, el Marco Legal de la presente propuesta lo constituyen:

= El Estatuto Universitario de la Universidad Nacional de Cuyo

= Los objetivos institucionales de la Facultad de Artes y Disefio

» LaLey Federal de Educacion (N° 24.195)

= Laley de Educacion Superior (24.521) y su Decreto Reglamentario N° 4.991)

El presente Plan de Estudio responde a las especificaciones de la ordenanza N° 8/99-
CS Universidad Nacional de Cuyo

Consultas realizadas para la elaboracién del nuevo Plan de Estudio:
Para la reforma del curriculo se establecié como estrategia de trabajo la consuita y la
masiva participacion de todos los sectores académicos de la Facultad de Artes y Disefo.

Se han considerado las inquietudes originadas en los propios alumnos, tendientes a
perfeccionar el proceso de transferencia y actualizacion del conocimiento.

Encuesta a Docentes de la Facultad para:
a) realizar un diagnéstico en las diferentes cétedras y

b) busqueda de informacién de los docentes que a su vez ejercen profesionalmen-
te en el medio.

Sobre esa base se hizo una propuesta sélida.

= A través del FOMEC se ha podido contar con la opinion de asesores externos. Dichos
asesores interactuaron con los miembros de la Comision de Analisis Curricular, en tres
periodos de trabajo, en los que se efectuaron diferentes consultas en forma personal con
Autoridades de la Facultad de Artes y Disefio, Directores de Carreras y los entonces Di-
rectores de Departamentos por Areas de Conocimiento, Director de Direccién de Investi-
gacion y Desarrollo de la Facultad, Director de Instituto de Disefio, Docentes de las dos
carreras: Disefo Industrial y Disefio Grafico, investigadores, alumnos y egresados.

= También se ha contado con la visita del Director de la Carrera de Disefo Industrial de la
FADU (UBA) y del Director de la Carrera de Disefio Gréafico de la FADU (UBA), en Jorna-
das Curriculares en las que también se realizaron consultas a docentes y alumnos de
ambas carreras.

» Se ha consultado a través de material impreso los Planes de Estudio de diferentes Uni-
versidades, Facultades e Institutos.

= Se ha consultado un amplio catdlogo bibliogréafico, referido a carreras de Disefio existen-
tes en el contexto internacional.

= Se han tomado en cuenta los estandares educativos minimos recomendados por el BEDA
(Bureau of European Designers Associations) institucién que agrupa a las organizaciones
representantes de los disefadores industriales, graficos y de interiores de los paises de la
Comunidad Econdémica Europea. El BEDA es actualmente el 6rgano mas representativo
de los profesionales del disefo en Europa.

3. Encuadre Institucional

El presente Plan de Estudio se encuadra en los objetivos institucionales de la Facultad de Ar-
tes y Disefio y en su Plan de Desarrollo Institucional, en relacion con la revisiéon y transformacion de
las propuestas de formacién profesional.
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4. Perfil del titulo

El Disefiador Industrial, formado a nivel de grado universitario, tiene conocimientos, compe-
tencias y habilidades propios de este profesional, sobre la base del presente Plan de Estudio que
comprende:

Conocimientos basicos en disciplinas cientificas, técnicas y humanisticas.
a) Competencias basicas en técnicas de representacion.
b) Conocimientos y habilidades para el desarrollo del proceso proyectual de Disefio Industrial.

c) Competencias especificas en técnicas de comunicacién proyectual, bi y tridimensionales, ade-
cuadas al Disefio Industrial.

d) Habilidades para la comprensién y reflexion critica de la realidad cultural, ambiental, producti-
va, economica y legal de la profesién del Disefio Industrial.

e) Conocimiento de técnicas y métodos de produccion.

f) Conocimientos de las tecnologias de la informacién y de la comunicacién (TIC).

g) Conocimientos actualizados y criticos de los avances de la tecnologia de materiales, la elec-
trénica, el impacto de los nuevos medios de comunicacién, la informética y los procesos de
manufactura, entre otros.

h) Habilidades para integrar aspectos socioculturales, cientificos, técnicos y tecnolégicos relacio-
nados con el Disefio Industrial.

i) Conocimiento de avances e innovaciones tecnolégicas que influyan en el Disefio Industrial.
i) Conocimiento critico de nuevos paradigmas sociales, culturales, tecnolégicos y econémicos.

k) Capacidad para la integracion de: aspectos funcionales, de uso, estéticos, comunicacionales y
constructivos en la configuracién de productos o lineas de productos con una visién totaliza-
dora e integradora que caracterizan a la profesién.

Conocimientos legales, econémicos y juridicos referidos a los productos, a la produccion y al
uso de productos.

Aptitud para una visién holistica del Disefio Industrial mediante la integracién interdisciplinaria
de aspectos socioculturales, cientificos, técnicos y tecnoldgicos.

Capacidad para imaginar e idear las caracteristicas configurativas de futuros productos.
Capacidad para resolver problemas creativamente.

5. Alcances del titulo

( El egresado seréa un profesional capacitado para desempefiar las siguientes actividades como
) “) Disefiador Industrial:

* Disefar y redisefiar productos, lineas y/o sistemas de productos de uso, de diferente na-
& turaleza y de sectores productivos, para ser fabricados por procesos industriales o arte-
sano-industriales. Tendra por campo:

a) Objetos como artefactos, utensilios, instrumentos, herramientas y maquinas he-
rramientas. Maquinas simples.

) b) Equipamiento mobiliario y técnico.

| yy c) Equipamiento urbano, publico y privado.

' d) Vehiculos y medios de transporte.

e) Envases, embalajes, exhibidores y soportes de sefializacién.
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f) Elementos, componentes, dispositivos, accesorios y partes de maquinas que en-
tran directamente en contacto con el operador.

g) Elementos, componentes, dispositivos complementarios del equipamiento en edifi-
cios, vehiculos y medios de transporte.

Actuar como consultor asesorando a organismos en lo referente al punto 1.

Actuar como consultor, perito o arbitro de organismos o entidades de diferentes niveles,
en asuntos relacionados directa o indirectamente con su campo de conocimiento.
Participar en licitaciones publicas y/o privadas para la adquisicién y/o recepciéon de pro-
ductos de uso.

Organizar, dirigir y compatibilizar los diferentes recursos humanos y fisicos, de empresas
o instituciones, para concretar un disefio con la calidad requerida.

Participar en la confeccién de especificaciones técnicas, normas de calidad y legales re-
feridas a los productos, a la produccion y al uso de productos o linea y/o sistemas de
productos.

Desarrollar proyectos de investigacion en su campo de conocimiento o en los campos
relacionados al disefio de productos.

Participar en equipos interdisciplinarios, en el estudio de problemas y en la produccion de
conocimientos.

Participar en la planificacién logistica de organizaciones.
Contribuir a la innovacion tecnologica.

6. Objetivos de la carrera
En relacion con la Universidad Nacional de Cuyo:

Responder a los principios fundamentales de la Universidad, especialmente los que se re-
fieren a la unidad y pluralismo y a la relacién y cooperaciéon en el contexto regional y na-
cional con vocacion prospectiva y con participacién en la soluciéon de los problemas fun-
damentales de la sociedad.

En relacién a la Facultad de Artes y Disefio, formar profesionales capaces de:

Realizar, con seriedad, solvencia y creatividad, el proyecto de la determinaciéon configu-
rativa de objetos de uso, que seran fabricados por la industria.

Reconocer aspectos socioculturales, cientificos, técnicos, tecnoldgicos y los aspectos de
la produccién, econdémicos vy juridicos, en funcién de una vision totalizadora e integrado-
ra que caracterizan a la profesion.

Dar respuestas adecuadas a problemas de distinta naturaleza y trabajar en grupo, con
especialistas de otras disciplinas.

Adecuar su actividad a los cambios sociales, culturales y tecnolégicos.

Comprender que el Disefio Industrial es una disciplina que presta un servicio a la socie-
dad, para lograr su desarrollo cultural, orientado hacia el bienestar y a la calidad de vida.
Comprender la responsabilidad del disefiador industrial en la estructuracion del entorno
objetual, como parte de la cultura material del ser humano.
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* Desarrollar una profunda conciencia critica y reflexiva en el modo de uso de los produc-
tos y de su produccién, comprendiendo la forma en que éstos influyen en la sociedad y
en el ambiente.

= Abordar probleméticas sociales y ambientales desde una vision integral del ser humano.

Objetivos de los ciclos:

La estructura académica se organiza en tres ciclos: Instrumental Basico, de Formacién Gene-
| ral y de Formacién Profesional y cada uno de ellos tiene los siguientes objetivos:

Ciclo Instrumental Basico:

=  Adquirir competencias necesarias para el desarrollo de la carrera.
= Introducir la problematica general del disefio.

= Desarrollar métodos y técnicas de trabajo.

*  Adquirir conocimientos basicos en disciplinas cientificas, técnicas y humanisticas, segun
necesidades de transferencia en los ciclos superiores.

= Desarrollar competencias bésicas en técnicas de representacion.

Ciclo de Formacion General:

= Adquirir conocimientos béasicos en disciplinas cientificas, técnicas y humanisticas que
fundamenten la actividad de Disefio Industrial.

= Adquirir competencias especificas del Disefio Industrial.
= Conocer, desarrollar y aplicar el proceso proyectual de Disefo industrial.

= Adquirir competencias especificas en técnicas de comunicacién proyectual, bi y tridi-
mensionales, adecuadas al Diseno industrial.

Ciclo de Formacion Profesional:

= Adquirir competencias especificas para el ejercicio profesional de Disefio Industrial.
= Posibilitar la definicion del perfil profesional segin los intereses del alumno.

* Elaborar proyectos de disefio de alta complejidad.

=  Adquirir conocimientos cientificos y tecnolégicos para la comprension de la realidad cul-
tural, productiva, econémica y legal de la profesiéon del Disefio Industrial.

7. Organizacion curricular

N° | Espacios Curriculares Caracter Carga horaria
Ciclo Instrumental Basico 728
1 [Introduccién al Disefo Teérico-préactico 196
&* 2 |Introduccién a la Cultura Material Tedbrico-practico 56
3 | Psicologia Aplicada al Disefo | Teobrico-practico 56
4 | Matematica Tebrico-practico 84
5 | Dibujo a Mano Alzada Tedrico-practico 140
6 | Geometria Descriptiva | Tedrico-practico 56
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7 | Geometria Descriptiva Tedrico-practico 56
8 | Dibujo Técnico Teérico-practico 42
9 | Técnicas de Maqueteria Tedrico-practico 42
Ciclo de Formacion General 1.344
10 | Disefio de Productos | Tedrico-practico 224
11 | Historia del Disefio | Teorico-practico 42
12 | Historia del Disefo li Teérico-practico 42
13 | Materiales y Procesos | Tedrico-practico 84
14 | Fisica General Teérico-practico 84
15 | Comunicacién Visual Tedrico-practico 84
16 | Ergonomia Tedbrico-practico 56
17 | Disefio de Productos Il Tedrico-practico 224
18 | Métodos de Disefio Teérico-practico 84
19 | Materiales y Procesos |l Tedrico-practico 84
20 | Tecnologia de Productos | Teérico-practico 42
21 | Tecnologia de Productos Il Tedrico-practico 42
22 | Psicologia Aplicada al Diseno i Tedrico-practico 42
23 | Sociologia Aplicada al Disefio Teorico-practico 42
24 | Optativa 1 Teobrico-practico 84
25 | Optativa 2 Tedrico-practico 84
Ciclo de Formacién Profesional 1.232
26 | Disefio de Productos Il Teodrico-practico 224
27 | Filosofia del Disefo Tedrico-practico 56
28 | Tecnologia de Productos Il Tedrico-practico 42
29 | Tecnologia de Productos 1V Tebrico-practico 42
30 | Economia y Gestion Tedrico-practico 84
31 | Disefio de Productos Final Tedrico-practico 224
32 | Procesos Productivos Teorico-practico 84
33 | Legislacién Industrial Teorico-practico 84
34 | Optativa 3 Tedrico-practico 112
35 | Optativa 4 Tedrico-practico 112
36 | Electiva 1 Teoérico-practico 84
37 | Electiva 2 Tedrico-practico 84

Espacios curriculares obligatorios:

=  Curriculares de ciclos: 2.744 horas
= Curriculares optativos: 392 horas
= Curriculares electivos: 168 horas
Carga horaria total: 3.304 horas minima
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La estructura curricular del Plan de Estudio esta organizado de la siguiente forma:

Espacios curriculares de Ciclos: el alumno deberad cumplir con el 100% de oferta curricular
distribuida en los tres ciclos, carga horaria: 2.744 horas.

Espacios curriculares optativos: el total de 392 horas se distribuye de la siguiente manera:
para el Ciclo de Formacion General 168 horas y para el Ciclo de Formacion Profesional 224
horas.

El alumno debera cumplir con:

a) DOS (2) espacios curriculares optativos entre los que se ofrecen para el Ciclo de For-
macién General (168 horas como minimo).

b) DOS (2) espacios curriculares optativos entre los que se ofrecen en el Ciclo de Forma-
cién Profesional.

Espacios curriculares electivos: en el Ciclo de Formacién Profesional de la carrera, el alumno
deberd elegir entre la oferta curricular que la Direccién de las Carreras realice todos los afios.
La oferta curricular se actualizard anualmente y se podran reiterar las materias electivas que la
Direccion considere conveniente. La oferta de electivas de la Direccion de Carreras debera ser
amplia de tal modo que garantice el caracter de electiva.

La carga horaria total de las materias electivas (168 horas) podran ser planificadas
como cuatrimestrales o anuales.

La oferta de materias electivas se realizard a partir de un criterio de profundizacion
de espacios curriculares relacionados con la carrera y que permitan al alumno formar su perfil
de acuerdo a sus preferencias. Dicha oferta curricular podra ser reemplazada por ofertas de
otras carreras de la Universidad Nacional de Cuyo y de otras Universidades previa aceptacion
o conformidad de una Comisién ad-hoc de la Direccion. En todos los casos se debera respetar
la carga horaria.

8. Alcance de las obligaciones curriculares

CICLO INSTRUMENTAL BASICO

1- Introduccién al Disefio (196 horas)
Expectativas de logros:

Iniciar en el conocimiento y en el desarrollo de habilidades béasicas del Disefo.

Conocer la problemética general de la morfologia aproximandose a la forma, su concepto,
modos de lectura, de representacion y de materializacion.

Adquirir las competencias béasicas en el plano y en el espacio, en relaciones morfoldgicas,
funcionales, perceptuales, estructurales y de comunicacion.

Reconocer las cualidades sensibles de la forma, color, textura y materia.

Resolver ejercicios pre-proyectuales de objetos Utiles y de comunicacion, para aproximarse a
la actividad del disefio a través del manejo de conceptos, criterios operativos y técnicas ba-
sicas de representacién y construccion.

Desarrollar el pensamiento pre-proyectual mediante la observacion, experimentacion, anali-
sis, sintesis y evaluacion.
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Descriptores:
La forma. Concepto. Relaciéon forma, funcién, estructura y material.

La forma en el plano. Figura y fondo. Composiciéon bidimensional. Médulo. Estructura. Proporcion
y Escala. Simetria. Tension espacial, redes y tramas.

La forma en el espacio. Los soélidos regulares e irregulares. Composicion tridimensional: Mdédulo.
Estructura. Proporcién y Escala. Simetria. Tensién espacial, redes y tramas.

Modificacion y tratamiento de la forma en el plano y en el espacio: adicion, sustraccién, inter-
penetracion.

Color: Caracteristicas del color. Mezcla de Colores. Escalas.
Textura: Textura visual: Acuidad visual. Variaciones perceptivas. Textura tactil. Tipos.
Materia: Concepto. Materiales naturales y artificiales. Expresiéon de los materiales.

Objetos utiles y objetos de comunicacién. Conceptos y criterios operativos. La composicion en el
espacio y en el plano.

2- Introduccién a la Cultura Material (56 horas)
Expectativas de logros:
= Conocer conceptos generales de Antropologia y de sus relaciones con el campo del Disefio.
=  Comprender la naturaleza de la cultura, sus materiales y su estructura, como los procesos de
cambio y los principios generales que gobiernan esos cambios.
=  Conocer los procedimientos ideados por el hombre para enfrentar las dimensiones natural,
cultural y social del ambiente.

»  Comprender el decurso de la cultura humana, desde la perspectiva de la creacion y la pro-
duccién de las formas de objetos.

Descriptores:

Introduccidn a la antropologia.

Antropologia fisica. Concepto. La especie humana. El homo sapiens. Facultades humanas.
Antropologia cultural: Naturaleza y Cultura. Cultura y sociedad.

Necesidades humanas. Evolucion de las necesidades. Ambiente (Naturaleza, cultura y sociedad).

Cultura material: la invencion y la tecnologia. Los objetos: herramientas e instrumentos. La arte-
sania y la produccion industrial.

El lenguaje: la palabra y las imagenes. La expresion formal: la produccién formal en los diferentes
estadios de la evolucién de la cultura humana, la forma como valor funcional, estético y simbdli-
co. Los campos de expresion formal: el arte, el arte aplicado y el disefo.

3- Psicologia Aplicada al Disefio | (56 horas)
Expectativas de logros:
= Conocer la dimensién psiquica del ser humano, desde una vision integradora.

s Conocer los conceptos basicos de la Psicologia General y en particular, de la Psicologia de la
percepcion.
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* Comprender el aparato mental y su funcionamiento, de modo que sea posible entender el fe-
némeno de la percepcion de las formas y de las cualidades formales tanto del objeto como
de los espacios bi y tridimensional.

Descriptores

Psicologia General. El aparato psiquico: estructura y funcionamiento. Formacién y factores.
Conducta y personalidad. Anélisis formal de ia conducta.

Funciones psiquicas.

Psicologia de la Percepcion: mundo fisico y mundo perceptual.

Factores estructurales de la percepcion: el proceso psicofisiolégico, organizaciéon perceptual. Fac-
tores sociopersonales: motivaciones, significados aprendidos y culturales.

4- Matematica (84 horas)
Expectativas de logros:
® Percibir el potencial que la Mateméatica posee como agente modelizador de la realidad.

= Comprender y saber aplicar los conocimientos y procedimientos matematicos para crear nue-
vas ideas y enriquecer su comunicacion.

= Valorar el aporte de esta ciencia en la forma de trabajo para desarrollar el tratamiento y la
utilizaciéon en diferentes dmbitos de saberes que involucren otras areas.

= Comprender y saber usar las herramientas matematicas que permiten evaluar la factibilidad
de los proyectos y la resolucién de problemas.

® Interpretar y aplicar los conceptos y los procedimientos béasicos de la Estadistica y la Proba-
bilidad.

* Emplear varios lenguajes simultaneos, codificando y decodificando mensajes presentes en
nuestro contorno provenientes de imagenes artisticas, publicidades, el disefio, etc.

Descriptores:

Relaciones. Grafos.

Funciones numéricas y funciones puntuales. El plano afin: El plano métrico. El plano coordenado.
Topologia.

Nociones de: Combinatoria, Estadistica Descriptiva y Probalidades Finitas.

Andlisis de las funciones.

5- Dibujo a Mano Alzada (140 horas)
Expectativas de logros:

= Representar en el plano con exactitud formal y soltura, mediante la técnica del dibujo a mano
alzada.

= Desarrollar la capacidad de observar, interpretar, globalizar y sintetizar, relacionando y cap-
tando detalles importantes de lo representado.

= Desarrollar la capacidad de observacién critica e iniciar la apreciacién estética.

Desarrollar capacidad para construir, componer, proporcionar, dimensionar; para valorar,
exaltar, atenuar y excluir partes.

Desarrollar la inventiva y la creatividad.
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® Interpretar objetos, lecturas, situaciones con el fin de aplicar la creatividad.

= Conocer y emplear los materiales y las técnicas adecuadas en el dibujo a mano alzada.
Descriptores:

Expresion Libre. Nociones de perspectiva logica y su aplicacion practica.

Dibujo de formas primarias y su aplicacidén a objetos. Interpretacidon y graficacién con dibujo de
diversos temas. Proporciones de un objeto, de objetos entre si y su relaciéon con la escala y for-
mas humanas.

Dibujos con aplicacién de creatividad y expresion, ideacion y visualizacion.

Representacion de formas, colores, materiales y texturas, luz y sombras. Bocetos en técnicas di-
versas.

6- Geometria Descriptiva | {56 horas)
Expectativas de logros:
= Visualizar el espacio tridimensional y adquirir procedimientos racionales justificados.
= Representar cualquier objeto simple sobre dos o mas planos.
* |Interpretar fielmente la forma de un cuerpo a partir de la lectura correcta de sus proyecciones.
Descriptores:
Fundamentos y utilizaciéon del sistema Monge.
Fundamentos y ejecucion de perspectivas axonométricas y axonometrias normalizadas
Fundamentos y ejecucion de perspectiva lineal conica.

7- Geometria Descriptiva Il (56 horas)

Expectativas de logros:

= Concebir y representar formas complejas como resultado de la intersecciéon de cuerpos sim-
ples.

= Superficies regladas.o de las formas y de la representacién en la ejecucion de maquetas y
prototipos.

s Utilizacién de los sistemas de representacion en la ejecucién de maquetas y prototipos.

Descriptores:

Interseccion de cuerpos.

Curvas planas y alabeadas.

Superficies de revolucién.

Superficies helicoidales.

Cuédricas elipticas e hiperbdélicas.

Desarrollo de superficies que son desarrollables y desarrollo aproximado de superficies no desa-
rrollables.

8- Dibujo Técnico (42 horas)
Expectativas de logros:

= Conocer y desarrollar habilidad para la representacion técnica normalizada, para la ejecucion
y lectura de planos.
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=  Conocer y aplicar las normas IRAM para la representacion.
= Representar lineas, figuras y cuerpos geométricos simples.

= Realizar croquis a partir de perspectivas y representaciones diédricas acotadas de objetos de
baja complejidad.

*  Medir y representar, técnicamente en el plano, objetos de baja complejidad.
Descriptores:

Normas IRAM: notacion, lineas, letras y nimeros. Formatos y plegados, rétulos. Acotacién y es-
cala.

Dibujo lineal: Uso de instrumentos especificos. Construccion de figuras y formas.
Ejecucion de vistas y cortes normalizada: Escala, acotacion y magnitudes. Explosién y despiece.

9- Técnicas de maqueteria (42 horas)
Expectativas de logros:

=  Conocer y desarrollar habilidades para elaborar modelos que permitan visualizar y comunicar
las propuestas del Disefio Industrial.

=  Comprender y valorar la importancia de elaborar modelos, como recursos apropiados en el
proceso proyectual, para facilitar la ideacién, la comprobacién y verificacién, y para la pre-
sentacion final de las propuestas de Disefo Industrial.

®= Conocer los diferentes materiales, su presentaciéon en el mercado y los instrumentos bésicos
que intervienen en la construccién de modelos.

= Desarrollar habilidades para la aplicacion de diferentes técnicas de construccién y de termi-
nacion superficial.

= Desarrollar criterios para la seleccion adecuada de materiales y técnicas de realizacion segun
la naturaleza de la forma a concretar.

Descriptores:
Conceptos: Maquetas, modelos y prototipos. Maquetas de estudio, de apariencia. Escalas.

Materiales: Materiales basicos para la construccién de maquetas; para la correccion y el recubri-
miento; para la terminacion superficial.

Instrumentos, herramientas y maquinas para: medir y marcar, cortar, unir, sujetar y dar trata-
mientos superficiales.

Proceso de realizacion: el dibujo técnico, vistas.
Procesos de transformacién: por mecanizado, por molde y por desarrollo laminar.

CICLO DE FORMACION GENERAL
10- Diseiio de Productos | (224 horas)
Expectativas de logros:
* |niciar en los conocimientos y en las capacidades proyectuales.

= |niciar en los conocimientos de las necesidades, la funcién de los objetos y la relacién de
us

0.
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» Lograr capacidad para resolver problemas de Disefio Industrial de baja complejidad.

= Desarrollar practicas proyectuales para dar respuesta a requisitos preestablecidos total o par-
cialmente, de necesidades generales y ubicadas en un contexto global.

®=  Practicar la prefiguracion de objetos como respuesta global, en relacién con la funcién, el

uso, el material, la tecnologia y el ambiente.
= Desarroliar las ejercitaciones en base a pautas metodolégicas basicas.

= Lograr un nivel basico en la representacién bi y tri dimensional, como en la documentacion
de las propuestas.

Descriptores:
Necesidades humanas. Necesidades individuales y colectivas.

Objeto. La funcién. Conformacidn simple y con partes, objetos sin y con mecanismos sencillos.
Interfaz operativa simple. Tipificacion.

Expresién formal. La forma desde lo sintactico, el material y la tecnologia. Principios morfogené-
ticos: la forma como resolucién a problemas funcionales, estructurales, de uso y tecnolégicos.

Proceso proyectual. Andlisis de necesidades. Idea de disefio. Resolucién formal.

Factores concurrentes: factores antropométricos y funcionales; de los materiales y de la tecnolo-
gia; aspectos estructurales.

11- Historia del Disefio 1 (42 horas)

Expectativas de logros:

= Valorar la Historia como disciplina cientifica, teniendo en cuenta las variables de tiempo y
espacio.

Desarrollar la intuicién, percepcion y sensibilizar la observacién analitico-formal.

=  Dominar el marco teérico desde la Revolucién Industrial hasta la década del “30, para com-
prender el desarrollo del Disefio en el mundo.

= Leer los objetos como un complejo sistema de signos, que comunican mensajes polifacéticos
de necesidades humanas.

Descriptores:

Movimientos plasticos del siglo XIX. Revolucién Industrial. Nuevos Materiales. La Escuela de
Chicago. Arts and Craft.

Impresionismo. Art Nouveau, Vanguardias Plasticas y sistemas productivos de principios de siglo
XX.

Primera Guerra Mundial. Nuevas posturas. Bauhaus. Movimientos Plasticos de entre guerra. Pri-
mer Racionalismo. Otras posturas: Art Decé y Styling.

Influencias en la Argentina desde la Revolucion Industrial hasta la década del 30.

Expectativas de logros:

®*  Conocer la interaccion de los factores actuantes en la problematica del disefio, a partir de
la Segunda Guerra Mundial hasta nuestros dias.

= Desarrollar sentido critico segtn diferentes enfoques y anélisis histéricos.
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" Desarrollar una actitud autocritica y auténoma para actuar creativamente en el campo del
Disefio.
Descriptores:

Segunda Guerra Mundial. Escuela de Ulm. Grafica Suiza. Gute Form. Good Design. Movimiento
Cientificista Metodolégico. Bell Design.

Década del ’‘60. Informalismo en disefio. Creacién de Escuelas de disefio en Argentina. Institu-
cionalizacién.

Década del ‘70. Surgimiento de Estudios y Empresas argentinas.
Vanguardias. Posmodernismo.
Desarrollo del disefio en la Argentina desde la Segunda Guerra Mundial hasta nuestros dias.

13- Materiales y Procesos | (84 horas)

Expectativas de logros:

= Conocer los distintos materiales, en particular los no metélicos, su estructura, caracteristi-
cas, procesos de conversion, presentacion comercial, formas de reciclado y posibilidades de
utilizacién para la construcciéon de objetos industriales y artesano-industriales.

= Conocer los procesos de acabado de superficies y su aplicacién en el contexto de Disefio In-
dustrial.

= Conocer las variables pertinentes para el logro de una adecuada seleccién de los diferentes
materiales no metalicos, en la instancia proyectual.

= Desarrollar una actitud reflexiva y de permanente observacion sobre el espacio de accion de
Disefio Industrial y en particular, acerca de la manufactura de productos.

Descriptores:

Materiales. Tipos. Estructura. Propiedades. Tendencias en el uso.

Materiales no metalicos: madera, polimeros, pétreos, cemento Portland, hormigén, ceramicos,
vidrio, nuevos materiales. Caracteristicas. Presentacion comercial. Aplicaciones. Conversion en
productos intermedios y acabados. Impacto ambiental de los materiales no metaélicos. Reciclaje.

Acabado de superficies. Concepto. Tipos. Usos. Formas de aplicacion.
Adhesivos. Concepto. Tipos. Aplicaciones. Preparacién de las superficies.

14- Fisica General (84 horas)

Expectativas de logros:

= Conocer y comprender las leyes fisicas presentes en la naturaleza como en las realizaciones
técnicas creadas por el hombre.

Descriptores:
Mecanica. Estatica, cinematica y dindmica: leyes y principios. Trabajo y energia.
Fluidos: estética y dindmica de los liquidos y gases.

Electrostatica y electricidad: la electricidad. Campo eléctrico. Corriente eléctrica y electromagne-
tismo: leyes. Electroquimica.

Termologia: calor y temperatura. Transmision del calor. Dilatacion. Cambios de estado.
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Optica: luz y color.
Acustica.

15- Comunicacién Visual (84 horas)
Expectativas de logros:
= Conocer principios generales de las teorias de la comunicacién.

® Reconocer las teorias, principios y modelos que norman la comunicacion visual en situacio-
nes concretas de interaccion.

=  Adquirir competencias comunicacionales para el anélisis de piezas graficas y objetuales.
* Desarrollar una actitud ética en el andlisis de las comunicaciones visuales.

Descriptores:

La comunicacién. Modelos.

Ef proceso de la comunicacién masiva. Componentes y vinculaciones. Ruido y redundancia.

Modos de comunicacion. La comunicacién visual masiva en el disefio industrial, objetual y grafi-
co. Tipologia.

Mensaje forma y contenido.
Niveles de andlisis en la gréfica y en los objetos.

16- Ergonomia (56 horas)
Expectativas de logros:
=  Conocer criterios basicos de disefio y evaluacion ergondmicos, aplicables al disefio de pro-

\ ' ductos de uso masivo, de aquellos que requieren condiciones especificas de seguridad, en
los que hay que facilitar el uso y de productos destinados a usuarios especiales.

" * Comprender las funciones y caracteristicas fisicas y cognitivas de las personas, y sus impli-
cancias en relaciéon con los productos que éstas utilizan.

= Desarrollar una actitud reflexiva centrada en el usuario, desde una perspectiva antropotec-
nolégica, considerandolo un ser humano con capacidades y limitaciones.

®  Conocer los campos de la ergonomia y su significacion particular en la actualidad y en la re-
gion.

Descriptores:

Ergonomia. Concepto, tipos, evolucién y método. Los Sistemas Personas - Maquinas (SPM): ti-
pos y caracteristicas.

Ergonomia y Disefio Industrial: usuario, producto, uso del producto, ambiente del usua-
rio/producto. Interfaz e instrumentos de control.

Antropometria y disefio de productos. Importancia. Adecuacion antropométrica. Criterios.

Relaciones entre la estructura y funcionamiento del cuerpo humano y el disefio de productos. El
ser humano en actividad: posturas, manejo de cargas. Factores psicolégicos y sociolégicos. Er-
gonomia de los puestos de trabajo en computacién y del trabajo mental.
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17- Disefio de Productos 1l (224 horas)
Expectativas de logros:
=  Ampliar los conocimientos y las capacidades proyectuales adquiridas.

=  Ampliar los conocimientos sobre necesidades humanas y los tipos de relaciéon de uso, asi
como de los objetos y en especial de los envases.

= Comprender la problematica de la forma de los objetos en relacion con diferentes variables:
lo funcional, el uso, lo tecnoldgico, lo expresivo, lo estético y lo simbdlico.

= Adquirir una conducta metddica en el andlisis de necesidades, de condiciones a cumplir, en
la generacion de ideas alternativas, en la factibilidad y en la resolucién de problemas de di-
sefo.

= Desarrollar practicas proyectuales sobre objetos y envases, a partir de requisitos preestable-
cidos, total o parcialmente, ubicadas en un contexto socio cultural y tecnolégico; con pro-
blematicas funcionales de baja y mediana complejidad técnica.

®=  Practicar la prefiguracién ejercitando diferentes tipos de variables.
®=  Resolver problemas de Disefio Industrial de mediana complejidad.

= Desarrollar un alto nivel en las representaciones bi y tridimensionales, y en la documentacién
de las propuestas.

Descriptores:

Necesidades humanas: biopsiquicas, estéticas y simbdlicas. Grupo de usuarios genéricos y de-
terminados.

Objetos y envases: consideracion individual y como sistemas. La funcién, subsistema funcional;
conformacion simple y compuesta, con componentes estandar y/6 especificos, con o sin meca-
nismos; interfaz operativa y comunicativa de baja complejidad. Produccion industrial y artesano
industrial. Tipificacién de los objetos.

Expresién formal: Lenguaje y coherencia formal. Principios morfogenéticos: la optimizacion fun-
cional operativa, estética, simbdlica y productiva.

Proceso proyectual: necesidades, requerimientos y condicionantes. El concepto de disefio. Gene-
racion de alternativas. Seleccién y factibilidad. Resolucién formal.

Factores concurrentes: funcionales, estructurales, tecnolégicos, ergonémicos, estéticos y simbé-
licos.

18- Métodos de Disefio (84 horas)
Expectativas de logros:
= Conocer técnicas metodoldgicas aplicables al proceso de Diseio Industrial.

= Conocer y distinguir secuencias que existen en cada una de las técnicas metodolégicas del
proceso de disefio.

= Distinguir y seleccionar los métodos y las técnicas mas adecuados para alcanzar de manera
creativa los objetivos propuestos en los distintos planteos de Disefio.

®* Elaborar estrategias propias de resolucién, ordenamiento, decision y control del proceso de
Disefo.
= Planificar, programar y controlar procesos de Disefio en el tiempo.
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Descriptores:
Teoria de la metodologia y metodologia del disefo.
Teoria de los modelos aplicada al disefio.
Métodos sisteméaticos de disefio y programacién. Técnicas metodoldgicas.

19- Materiales y Procesos Il (84 horas)

Expectativas de logros:

=  Conocer los distintos materiales metalicos ferrosos y no ferrosos, su estructura, caracteris-
ticas, procesos de conversidon, presentacion comercial, formas de reciclado y posibilidades
de utilizacion para la construcciéon de objetos, para la produccion industrial y artesano-indus-
trial.

= Manejar las variables pertinentes para el logro de una adecuada seleccion de los diferentes
materiales metélicos, en la instancia proyectual.

®* Desarrollar una actitud reflexiva y de permanente observacion sobre el espacio de accion de
Disefo Industrial y en particular, acerca de la manufactura de productos.

Descriptores:

Materiales metélicos: caracteristicas, antecedentes, estructura.

Metales ferrosos y no ferrosos de mayor incidencia en el campo del Diseio Industrial: caracteris-
ticas, obtenciéon. Aplicaciones.

Aleaciones. Estudio particular de las mas relevantes, por su posibilidad de aplicacion en la fabri-
cacién de productos.

Impacto ambiental debido a la produccién de metales y al uso de estos. Reciclaje de chatarra
metalica: caracteristicas generales.

Conversion de metales ferrosos y no ferrosos en productos intermedios y acabados: formacién
en moldes a partir de liquidos y polvos, conformacion en frio y en caliente, mecanizado.

20- Tecnologia de Productos 1 (42 horas)

Expectativas de logros:
= Conocer y comprender el comportamiento estructural de los productos.
= Conocer los esfuerzos a que estan sometidos los elementos estructurales de los productos.

= Conocer las funciones y las caracteristicas de los elementos técnicos que componen una es-
tructura resistente.

*  Conocer las diversas formas de uniones fijas que se emplean en la construccién de produc-
tos.

=  Conocer los sistemas de medicion y los principios de la tolerancia y los ajustes.
Descriptores:

Solicitaciones: traccién, compresidn, torsién, flexién, pandeo, corte.

Elementos técnicos: viga, pilar, tirante, escuadra.

Tecnologia constructiva: estructuras reticuladas. Tipologias estructurales. Uniones fijas.
Tolerancia y ajuste entre partes o piezas de un producto.
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21- Tecnologia de Productos If (42 horas)
Expectativas de logros:
= Conocer y comprender los aspectos técnicos en los productos, en particular las funciones y

caracteristicas de los principales dispositivos mecanicos que permiten la transformacién del
movimiento.

=  Conocer los 6rganos de unién y de acoplamiento que permiten la vinculacion de piezas o
componentes.

Descriptores:

Tipos de mecanismos para la transformacién del movimiento, circular-circular; circular - rectili-
neo; rectilineo-circular. Movimientos intermitentes y alternativos. Relaciones de transmision.

Componentes técnicos: palanca, rueda, tornillo sin fin, pifidén, eje, biela, manivela, ciglefal, po-
lea, engranaje, cremallera, leva, caja y reductor de velocidad.

Acoplamientos fijos y méviles: embrague.

i 22- Psicologia Aplicada al Disefio Il (42 horas)
’ Expectativas de logros:

| =  Conocer los conceptos basicos de la psicologia social, para comprender el proceso de la
conducta humana, en la dindmica de la interaccién social.

=  Comprender la dindmica interna de la persona y su comportamiento.

=  Conocer conceptos basicos de la psicologia evolutiva, para comprender la conducta de la
persona en su dimension histérica.

=  Comprender la problematica de la Psicologia Social para su aplicacion al Proyecto de Disefio.
Descriptores:
Psicologia Social: la conducta como vinculo. La comunicacién. La formaciéon de simbolos.

La identificacién. La motivacion: necesidades humanas, interaccion de factores interpersonales y
socioculturales. Perspectivas visuales y objetuales.

Las actitudes: estructura; formacion, estabilidad y cambio.
El individuo y el grupo: mentalidad y cultura grupal.
Psicologia evolutiva: Desarrollo mental, etapas evolutivas.

23- Sociologia Aplicada al Disefio (42 horas)
Expectativas de logros:

= Conocer y comprender los fundamentos sociolégicos que determinan la conducta humana,
desde la dimensidn personal, social y cultural.

=  Comprender las influencias internas y externas a la persona que determinan su conducta al
buscar, comprar, usar, evaluar, disponer de productos y mensajes que satisfagan sus nece-
sidades.

Descriptores :
La conducta humana desde la cultura, la sociedad y la personalidad.
Cultura, subcultura y estratificacion social.
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Los grupos de pertenencia y de referencia. La familia. Rol y posicién social.
Ciclo de vida, ocupacién, ingreso econémico, estilo de vida y personalidad.
Las précticas sociales y su abordaje desde el Diserio.

La investigacion sociolégica y su aporte a la investigacién de mercado.

24- Optativa 1. 84 horas
25- Optativa 2. 84 horas

OFERTA DE OPTATIVAS DEL CICLO

A.B,CoD

A- Primera Parte

Técnicas de Dibujo {42 horas)
Expectativas de logros:

Ampliar los conocimientos y capacidades de técnicas de representacién de dibujo a mano al-
zada.

Desarrollar habilidades para observar e interpretar la realidad y memorizar.
Desarrollar la intuicién, la emocién y la creatividad.

Desarrollar la libertad de expresion, imaginativa y transformadora.
desarrolle capacidad para comunicar ideas al plano de representacion
Comprender y dominar las tres dimensiones del espacio.

Experimentar con diferentes técnicas y materiales.

Experimentar empleando distintos medios.

Descriptores:
Representacion de objetos artificiales y de la naturaleza. Formas y detalles. Variantes expresivas

en funcién de las diversas técnicas y materiales.

Libre expresion. Analogias y metéaforas.

Leyes de composicién y armonia.

Comunicacién de ideas.

Técnicas: tinta, acuarela, pastel, témpera, grafito, pintura.

Medios: lapiceras, pinceles, marcadores, aerégrafo.

7A- Segunda Parte

Dibujo de Productos (42 horas)
Expectativas de logros:
»

Profundizar conocimientos y capacidades en la representacion de productos, en funcién de
necesidades comunicativas y de presentacion.

Representar apariencias de productos, en singular y en relacién con el entorno y la figura
humana.

Representar el producto en distintas situaciones de uso.
Representar propiedades del producto con intencién comunicativa.
Representar efectos, atmdsferas, y sensaciones.
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=  Representar con fidelidad y criterio estético.

= Desarrollar conocimientos y capacidades para reconocer y elegir las técnicas y los medios
apropiados para la representacion.

=  Desarrollar aptitudes y actitudes creativas.
Descriptores:
Dibujo de apariencia: rendering.

Representacién de productos: apariencias y detalles; el producto y entorno fisico; el producto y
usuario en diferentes situaciones de uso.

Representacién de materiales, colores y texturas; luces y sombras; reflejos.

Representaciéon de movimientos, transparencia, profundidad, monumentalidad, efectos de acer-
camiento.

Composicion: tamafio de la imagen y tamafo del soporte; organizacién, jerarquizacion; escala.
Perspectivas y vistas.

Técnicas y medios: lapiz, pincel, rotulador, pastel, tintas, aguadas, aerografia.

B- Modelos y Prototipos (84 horas)
Expectativas de logros:

=  Profundizar los conocimientos y habilidades adquiridas en las técnicas de maqueteria, mo-
delaciéon, modelos de simulacién y de apariencia.

= Construir modelos y prototipos con alto nivel de representacién, que permitan comunicar
conceptos y las apariencias del producto.

= Trabajar con materiales, herramientas y maquinas para confeccionar modelos y prototipos.

»  Planificar el proceso y las acciones necesarias en la confeccion de modelos y/o prototipos,
como también en la seleccion adecuada de los materiales, técnicas constructivas, empleo de
herramientas y maquinas.

Reconocer normas de seguridad en el uso de herramientas y méquinas, asi como en la mani-
pulaciéon de materiales.

Comprobar y representar valores perceptivos, de empleo, estéticos, de funcionamiento, pro-
piedades estructurales y de relacion entre subsistemas en los productos.
Descriptores:

Conceptos de Modelos y Prototipos. Modelos de apariencia y funcionales. Maqueta y/o modelos
de comprobacioén.

Técnicas en la construccion de modelos y prototipos, a partir de dibujos y planos.

Materiales primarios y semielaborados. Técnicas de construccion, de modelos y prototipos apro-
piados a los diferentes materiales, madera, metal, ceramica, yeso, resinas plasticas, plastico re-
forzado, espumados plasticos.

Técnicas a partir de desarrollo de laminas, mecanizado de sélidos, por composicién de partes,
por colada y moldeado, por deformacion plastica, por recubrimiento.

Representacion de movimientos y efectos. Técnicas especiales para el tratamiento y acabados
superficiales. Técnicas de simulacion.
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C- CAD (84 horas)
Expectativas de logros:

= Conocer y operar los programas de computaciéon 2D, para el desarrollo y la representacion
técnica de productos.

= Conocer y operar los programas de computacién 3D, para el modelado de productos y am-
bientacién espacial.

=  Conocer y operar los programas de computacion 3D para la animacidn, en la presentacién de
productos, orientado a la reproduccion en display de computadora.
Descriptores:

Programas 2D. Documentacioén técnica: vistas, cortes, explosiones; cotas y rétulos en formatos
normalizados. Visualizacion: Vistas, color, texturas, transparencias; textos.

Programas 3D. Modelado sélido: del volumen y de superficies de un producto. Rendering: defini-
cién de colores, texturas, transparencias; representacion de diferentes materiales.

Efectos de luces y sombras. Animacion: animaciones para visualizar y describir propuestas, vis-
tas en movimiento, explosiones.

D- Fotografia Basica (84 horas)

Expectativas de logros:

= Conocer las diferentes formas de expresion de la fotografia.

= Conocer y aplicar las técnicas, medios y soportes de la fotografia actual.
=  Comprender el valor de la imagen fotografica en la comunicacion visual.
»  Aplicar el recurso fotografico al proyecto de disefo.

Descriptores:

Fotografia. Conceptos generales. Su rol como medio de comunicacion visual, tanto en su fun-
cion documentalista como expresiva.

La fotografia en el campo del Disefio. Aspectos conceptuales de la comunicacion a través de
la fotografia y su aplicacion.

La cdmara fotografica. Funcionamiento, tipos y usos especificos.

La toma fotogréfica. Procedimientos y técnicas. Insumos, materiales sensibles.
Fotografia color, blanco y negro. Caracteristicas.

La composicion fotogréfica aplicada al disefio.

La iluminaciéon como elemento fundamental dentro de la técnica fotogréfica.
Tomas en estudio, fondos, escenarios y ambientaciones.

Tomas en interiores y exteriores, seleccion de los aspectos de la realidad, creacién de imagenes
surrealistas.

Fotografia digital. Relacion con la fotografia analégica. Técnicas digitales para la creacion de
imagenes.
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CICLO DE FORMACION PROFESIONAL
26- Disefio de Productos lll {224 horas)
Expectativas de logros:

Profundizar los conocimientos y las capacidades proyectuales.
Profundizar el conocimiento de las necesidades, el uso y las funciones de los productos.
Profundizar el conocimiento del caracter sistémico de los productos.

Lograr la comprension de la problematica de la forma de los productos en relacion a los as-
pectos funcionales, estructurales, de uso, productivos, socio culturales, econémicos y am-
bientales.

Lograr una conducta metédica en la planificacién y en la prefiguraciéon de productos y lineas
de productos.

Desarrollar practicas proyectuales a partir de requisitos resultantes del analisis de problema-
ticas generales preestablecidas, ubicadas en contextos socioculturales y de mercado. Con
probleméticas funcionales de mediana y alta complejidad técnica.

Lograr la capacidad para resolver problemas de disefio industrial de mediana y alta compleji-
dad proyectual.

Lograr un alto nivel de presentacién y comunicacién, tanto en la representacion bi y tri di-
mensional, como en la documentacién de las propuestas.

Descriptores:

Necesidades humanas desde lo socio cultural y econémico. Grupos de usuarios.

Funciones y prestaciones. Producto individual y conjunto de productos. Conformacioén simple y
compuesta. Carcasa. Interfaz operativa y comunicativa de mediana complejidad. Produccién in-

A
%
]

dustrial y artesano industrial.
Expresiéon formal. Estilos y tendencias expresivas.

Proceso proyectual: planificacién y prefiguracién. Programa de disefio. Partido, anteproyecto y
proyecto.

Factores concurrentes: factor humano; técnico funcional y estructural; productivo; socio cultural,
comercial y ambiental.

27- Filosofia del Diseiio (56 horas)
Expectativas de logros:

Comprender los fines y alcances de una Filosofia aplicada al Disefo.

Reconocer conceptos y categorias provenientes de la filosofia contemporanea.
Reflexionar sobre la naturaleza epistemolégica del Disefo.

Reflexionar y desarrollar el juicio critico sobre la actividad del Disefo.

Comprender las implicancias éticas, politicas y estéticas en la actividad del Disefo.

Comprender de modo global y articulatorio los diferentes discursos criticos que concurren al
Disefo.

Ord. N° 2 4
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Descriptores:

Filosofia: Concepto. El conocimiento filos6fico. Nociones generales. Aspectos filoséficos aplica-
dos al disefio. Disefio: Aspectos epistemolégicos.

Posturas ideoldgicas de la practica del Disefio. Factores concurrentes al disefio: el arte, la pro-
duccién, el mercado, el consumo, la tecnologia, los medios de comunicacion, los movimientos
sociales de opinién, la ecologia.

Discursos criticos que abordan al Disefo: industrialismo, vanguardias estéticas, racionalismo,
teoria de la Gestalt, teoria de la informacion, el estructuralismo, fenomenologia, teoria critica,
semidtica, hermenéutica, teoria de la cultura.

28- Tecnologia de productos lll (42 horas)
Expectativas de logros:
= Conocer y comprender los sistemas técnicos en los productos y las funciones y caracteristi-

cas de los diferentes dispositivos técnicos del area mecanica, hidraulica y neumatica que in-
tervienen en los procesos productivos.

= Conocer y comprender los sistemas de generacion, acumulacion y transformacion de ener-
gia.

» Conocer y comprender los sistemas de deteccién, regulaciéon y control.

Descriptores:

Generadores de energia: motores de combustién, bombas y compresores.

Acumuladores: resortes, muelles, gomas; tanques, acumuladores de presion.

Deteccidn, regulacién y control: mandos mecaénicos, por friccion y cadena; mandos hidraulicos y
neumaticos; reguladores centrifugos, valvulas y manémetros de fluidos.

’ . 9- Tecnologia de productos IV (42 horas)
’ ' Expectativas de logros:
|

»  Conocer y comprender los sistemas técnicos en los productos y las funciones y caracteristi-
cas de los dispositivos técnicos del area de electricidad, electrénica, 6ptica y acustica, que
intervienen en el dmbito de la generacién, acumulacién y transformacién de energia; de la
deteccién, regulacién y control.

Descriptores:

Generadores de energia: motores eléctricos.

Acumuladores: pilas y baterias eléctricas.

Transformaciones basicas (transductores): micréfono, altavoces, resistencia calefactora, lampa-
ras eléctricas, célula fotovoltaica, pantallas (TRC, plasma).

Deteccidén, regulacion y control: sensores, interruptores y conmutadores (eléctricos, légicos).
Pulsadores, interruptores automdticos, termostatos, LDR, relays, transistores, amplificadores
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30- Economia y Gestion (84 horas)
Expectativas de logros:

Adquirir capacidad para analizar criticamente el escenario socio-econémico y las modalida-
des organizativas y operativas de las instituciones y unidades econémicas que incidiran en
los procesos de decisiones referidas a proyectos de disefio.

Perspectiva del disefio como actividad econémica y como tal tendiente a la satisfacciéon de
las necesidades humanas y la bisqueda de una mejor calidad de vida.

Valoraciéon del compromiso profesional al desarrollar una actividad econdmica que influye di-
rectamente sobre valores culturales tales como: identidad, desarrollo econémico regional,
impulso tecnolégico, capacitacion.

Descriptores:

Actividad econdémica y ciencia econdémica.
Teoria del Consumo.

Teoria de la Produccioén.

Mercado.

Introduccién a la Macroeconomia.

Administracion. Gestiéon en Disefio.

Comercializacion Mercadotecnia.

Proyectos de Inversion.

Introduccién a la actividad profesional y empresaria profesional.

Disefio de Productos Final (224 horas)
Expectativas de logros:

Alcanzar plenitud en los conocimientos y las capacidades proyectuales.

Profundizar el conocimiento de las necesidades, el uso y las funciones de los productos en
relacidn a alguna de las diferentes areas de especializacién del Disefio Industrial.

Profundizar la comprension de la problemética de la forma de los productos en relacién a los
aspectos funcionales, estructurales, de uso, productivas, socio culturales, econémicas y
ambientales.

Profundizar la conducta metddica, en la planificacion y en la prefiguracién de productos vy li-
neas de productos.

Desarrollar proyectos de Disefio de productos o lineas de productos, atendiendo a la reali-
dad humana, social y cultural, en el marco de una actitud ética.

Desarrollar practicas proyectuales a partir de requisitos resultantes del anélisis de problema-
ticas, basada en la investigacién de una tematica general.

Desarrollar con solvencia, autonomia y creatividad, proyectos de Disefio de productos de al-
ta complejidad técnica y/o de conjuntos de productos.

Alcanzar alto nivel resolutivo de las propuestas.

Lograr nivel profesional en la presentacion y comunicacion tanto en la representacion bi y
tridimensional, como en la documentacion de las propuestas.

Ord. N° 24
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Descriptores:

Las necesidades y el comportamiento humano en diferentes contextos, sociocultural, econémico,
tecnolégico y ambiental.

Los productos y lineas de productos de acuerdo a las areas de especializacién del Disefio Indus-
trial: muebles y equipamientos; productos y vehiculos (medios de transporte).

Problematica especifica de los productos: funcién, tecnologia, produccion, expresion, tipologias y
lenguajes.

El proceso proyectual pertinente a las 4reas de productos y lineas de productos, en la planifica-
cion y en la prefiguracion.

Programa de disefo. Partido, anteproyecto y proyecto.

Factores concurrentes: humanos, socio culturales, técnicos funcionales y estructurales; produc-
tivos, comerciales y ambientales.

32- Procesos Productivos (84 horas)

Expectativas de logros:

®= Conocer de los procesos productivos de los bienes de uso.

= Conocer los conceptos basicos para planificar y organizar la produccién de objetos.

®* Reconocer y analizar distintos modelos de organizacién productiva.

= Conocer los diferentes enfoques utilizados para abordar la problematica de la calidad, asi
como también algunas de las técnicas y procedimientos de control.

Descriptores:

Proceso productivo: nocidon de proceso. Criterios: procesos continuos y discontinuos. Produc-
cién industrial de bienes de uso: a pedido, por lotes y en serie. Integracién y flexibilidad en los
procesos productivos. Diagramacion de los procesos. Normas nacionales e internacionales.
Organizacion de los procesos productivos. Principales corrientes en la teoria y en la practica de
la organizacién de la produccién. Divisidon y coordinacion de actividades y operaciones: especia-
lizacién-polivalente; centralizada-descentralizada; rigida-flexible. Produccién justo a tiempo.

El disefo y la planificacion de la produccion: Disefio del producto y proceso productivo. Tenden-
cias hacia la integracién del disefio y la fabricacion. CAD - CAM.

Procesos de transformacion: de insumos a productos. Piezas y componentes estandarizados. El
montaje y la integracién del producto: Linea de montaje.

Calidad: concepto. Diferentes técnicas y procedimientos del control de calidad. Normas de cali-
dad. Control de calidad estadistico.

33- Legislacion Industrial (84 horas)
Expectativas de logros:

®* Introducir en el conocimiento en los principios generales del Derecho, mediante un anélisis
de las Instituciones fundamentales de la Ciencia del Derecho, y las normas bésicas del Dere-
cho Privado.

= Conocer las normas legales vigentes que protegen los derechos sobre las obras producidas.
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= Conocer en particular las leyes que protegen la propiedad intelectual y la propiedad indus-
trial.

= Conocer la legislacion especifica que rige los derechos de los disefiadores y propender a la
aplicacion practica de los conocimientos adquiridos en materia de derechos intelectuales e
industriales.

®=  Adquirir conciencia de la importancia de la proteccion de la Propiedad Intelectual como dere-
cho inalienable de los trabajadores del intelecto.

Descriptores:

Principios generales del derecho. Derecho y Diseno, sus interrelaciones.

La Relacién Juridica. Hechos y actos juridicos.

Derechos Personales.

Contratos.

Derechos reales.

Derechos intelectuales: Derechos de Propiedad intelectual e Internet.

Marcas y Designaciones:

Patentes de invenciéon y modelos de utilidad.

Modelos y Disenos Industriales.

34- Optativa 3 (112 horas)

35- Optativa 4 (112 horas)

OPTATIVAS DEL CICLO (obligacion, 50% de la oferta)
E.F.GoH

- Grafica para Productos (112 horas)
Expectativas de logros:

Desarrollar e integrar conocimientos y habilidades en la problematica especifica de la identi-
ficaciéon y de la comunicacion de uso de los productos.

. Conocer los factores intervinientes en la comunicacién y uso de los productos, aspectos
funcionales, perceptuales, estructurales, ergonémicos y de identidad corporativa.

. Adquirir experiencia proyectual en el disefio de identidad y de comunicacién de uso de pro-
ductos.

Descriptores:

La informacién en el producto. Tipos de identificaciéon y de uso. Disposiciones legales y normati-
vas.

Layout funcional-operativo-comunicativo. Paneles, mandos y controles. Display. Estereotipos.
Visibilidad vy legibilidad. Recursos comunicacionales, visuales, auditivos.

* Tecnologias aplicadas.

Desarrollo de préactica proyectual en el Disefio de gréfica en los productos de uso. Estudio de las
necesidades. Programa de proyecto. Conceptualizacién y desarrollo proyectual.

Ord. N° 2 4




“2005 — Afio de homenaje a Antonio Berni”

AMinistoris do Cultura y Educacitn
Tacultad do Ststes 3 Do

Anexo Unico — Hoja 27

Recursos y medios de la comunicacion proyectual.

Disefio de comunicacién de uso de productos. Estudio de las necesidades. Programa de requeri-
mientos y condicionantes. Conceptualizaciéon y desarrollo proyectual. Recursos y medios de la
comunicacion proyectual.

F- Envases y embalajes (112 horas)
Expectativas de logros:
= Desarrollar e integrar conocimientos y habilidades en la probleméatica especifica de los enva-
ses y embalajes
=  Conocer los envases y embalajes, sus conceptos y tipologias

= Conocer los factores intervinientes aspectos funcionales, estructurales, ergonémicos, co-
merciales, normativos y comunicacionales.

= Adquirir experiencia proyectual en el disefio de envases y embalajes.

Descriptores:

Envases y embalajes. Funciones. Productos a envasar. Tipologias de los envases y embalajes.

Materiales mas empleados.

Sistemas y procesos de envasamiento. Formado y llenado. Sistemas de distribucion, paletizado.

Normalizacién y legislacion. Iinformacién: rotulacién y/o etiquetado.

Desarrollo de practica proyectual de disefio de envases y embalajes. Estudio de necesidades.
Programa de proyecto. Conceptualizacion y desarrollo proyectual. Recursos y medios de la co-
municacién proyectual.

G- Stand y Exhibidores (112 horas)

Expectativas de logros:

» Desarrollar e integrar conocimientos y habilidades en la problemética especifica de la exhibi-
cion de productos y servicios.

= Conocer la funcién y las tipologias de los stands y exhibidores.

= Conocer los factores intervinientes en el disefio de stand y de expositores: aspectos funcio-
nales, estructurales, ergonémicos, comerciales y comunicacionales.

=  Adquirir experiencia proyectual en el disefio de stand y exhibidores.

Descriptores:

Conceptos: stand y exhibidor (display). Aspectos funcionales de la exhibicién, difusién y venta.
Tipologias. Aspectos estructurales, resistencia y estabilidad. Materiales y tecnologias. Construc-
cién, instalacion y servicios. La comunicacidon corporativa. Modos de informar. Recursos visuales
y audiovisuales. Tecnologias aplicadas.

Disefo de stands y/o exhibidores, comerciales e institucionales. Estudio de necesidades y del es-
pacio de ubicacion. Programa de proyecto. Conceptualizaciéon y desarrollo proyectual. Recursos y
medios de la comunicacion proyectual.
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H- Equipamiento e Interiores (112 horas)
Expectativas de logros:
= Desarrollar e integrar conocimientos y habilidades en la problematica especifica de equipa-

mientos pertenecientes a espacios interiores, tanto a nivel arquiteténico, en habitaculos
como en vehiculos.

" Reconcer los espacios interiores de acuerdo a los ambitos y las actividades humanas.

= Reconocer en la configuracion del espacio interior la dimensién funcional, perceptual y sim-
bélica.

- Reconocer necesidades y contextos.

. Reconocer los diferentes factores intervinientes.

. Adquirir experiencia proyectual en el disefio de equipamiento especifico para espacios inte-
riores.

Descriptores:
Concepto de espacio interior. Tipologias. Ambitos de las actividades humanas,

Las necesidades humanas y contexto. Factores intervinientes: humanos, funcionales, estructu-
rales y productivos.

Concepto de equipamiento. El equipamiento mobiliario y técnico. Funciones y entorno fisico.

La configuracion del espacio interior. La organizacion y distribucién. Layout. La forma y las cua-
lidades expresivas. Materiales e insumos. Servicios.

Desarrollo de practicas proyectules de disefio de equipamiento adaptado y/6 integrado a los es-
pacios interiores. Estudio de necesidades. Programa de proyecto. Conceptualizacién y desarrollo
proyectual. Recursos y medios de comunicacién proyectual pertinente.

36- Electiva 1 (84 horas)

37- Electiva 2 (84 horas)
(curriculum abierto)

9. Articulacién de los estudios

La Facultad de Artes y Disefio dictara las normas de aplicaciéon correspondientes a la articu-
lacién de los estudios, y establecera criterios de correlatividad.

10. Régimen de ensefianza-aprendizaje

Los procesos de ensefianza aprendizaje, se desarrollarén sobre la base de los perfiles
delineados, en el marco de los principios establecidos en la politica educativa de la Universidad Na-
cional de Cuyo, explicitos en el Estatuto Universitario, art. 85, 86, 92 y 94; y los principios y crite-
E&ﬁ?\&ios académicos de esta Facultad de Artes y Disefio, y en un todo de acuerdo a las caracteristicas

e
{ar.bo

" de los expectativas de logro y contenidos de cada uno de los espacios curriculares incluidos en el
Plan de Estudio.
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Como criterio general, y béasico, se entiende el aprendizaje como el proceso a través
del cual el alumno, con su participacién activa, consciente y responsable, va construyendo su propio
aprendizaje, otorgando sentido y resignificando sus esquemas de conocimiento, en un creciente ca-
mino hacia su autonomia intelectual, facilitdndosele experiencias que le permitan, fundamentalmente
aprender a aprender, asumir responsabilidades, disfrutar de estos procesos de formacién.

Las situaciones de ensefianza-aprendizaje deberan fomentar la investigacion, la capa-
cidad creadora, el proceder metddico, el juicio critico, el respeto por las producciones de Disefio
propias y ajenas, la integracion y articulacion de los aprendizajes de las distintas disciplinas.

El perfeccionamiento de la técnica, la expresividad, la creatividad y el disfrute de su
aprendizaje deberdn ser constantes en la relacion pedagégica. La ensefianza tendra una orientacion
tedrico-préactica, debiendo privilegiar todas las situaciones en las que el alumno pueda integrar cono-
cimientos entre disciplinas medulares e instrumentales, aplicar y ejemplificar tanto el docente como
los alumnos todos los contenidos desarrollados, y procurar una interrelaciéon entre los contenidos
conceptuales, procedimentales y actitudinales de las distintas disciplinas, que favorezca la significa-
tividad de los aprendizajes que se logren. En este sentido, se han planteado como distintos espacios
curriculares, pero con la concepcion de disciplinas abiertas, que se nutren entre si, se enriqguecen
mutuamente y deben necesariamente vincularse en procura de ofrecer al alumno, futuro Disefador
Industrial, una formacion profesional acorde con las futuras demandas profesionales.

En los espacios curriculares de formacion Proyectual de Disefo, el proceso de ense-
fanza-aprendizaje tendré relacién con el eje de la reflexién sobre la practica del Disefo y su respon-
sabilidad profesional. Se desarrollaran trabajos para satisfacer las necesidades detectadas en el en-
torno inmediato del alumno, priorizandose el uso de recursos propios de la region.

Se tendera a la revision permanente del Plan de Estudio para introducir las actualiza-

N ciones que sean necesarias.

En los distintos espacios curriculares de la carrera se dispondréa de:

Instancias presenciales: en ellas tendréa lugar la presentacion de tematicas y de material bibliografico
por parte del profesor, a partir de ellos se llevaran a cabo:

= Exposiciones dialogadas

= Discusiones, intercambios, debates dirigidos, elaboracion en grupos, y otras estrategias de cons-
truccién intersubjetiva de los aprendizajes.

= Puestas en comin de los trabajos realizados tanto en las instancias presenciales como no pre-
senciales.

Resolucién de actividades practicas, guias de trabajo y estudio que impliquen analisis de diferen-
tes propuestas de Disefio Industrial existentes, asi como bibliografia adecuada y actualizada.
= Trabajos interdisciplinarios.

s

b\t

;ﬁ‘ Instancias con orientacion y tutorias por parte del Profesor y/o miembros de los equipos de catedra:

* Visitas a empresas y/o fébricas, con orientacién y tutoria del docente: guias de observacion, en-
{})*Ji,é“\' trevistas, relevamiento de informacién pertinente para el desarrollo de su proyecto, etc.
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Instancias de trabajo independiente:

El eje de estudio independiente esta puesto en el aprendizaje auténomo. El alumno
podré elegir el momento de su realizacion de acuerdo con su propio proceso y con los desafios que
le proponen cada tematica, cada disciplina. En todos los casos se procurara que se recuperen en las
instancias presenciales los logros y dificultades de estas situaciones de trabajo independiente.

11. Régimen de evaluacién y promocion
Principios orientadores generales:

La evaluacion constituye un proceso concomitante con los procesos de ensefianza y
aprendizaje, y como tal, sistematico, global, continuo y sujeto a acuerdos. Estas caracteristicas de la
evaluacién son coherentes con el principio de autonomia en el aprendizaje, de compromiso en el
propio proceso, y de brindar al alumno posibilidades reales de reflexionar sobre sus propios proce-
sos, logros, y dificultades.

La evaluacion en el presente Plan de Estudio cumple las siguientes funciones:

= Retroalimentar los procesos de ensefianza y de aprendizaje: lo que supone evaluar formativa-
mente, para comprender las practicas educativas, sus efectos y los factores que la condicionan,
verificar logros y dificultades durante el proceso, y producir los ajustes necesarios para reen-
cauzar las acciones educativas.

= Verificar si se han cumplido, y en qué grado, los aprendizajes esperados. Es la evaluacion para la
acreditacion, que incide en la regularidad, y mas tarde, en la promocioén. Se orienta a constatar
en forma sistematica el logro de los aprendizajes enmarcados en las propuestas de objetivos y
contenidos de cada disciplina. Esta funcién podréa realizarse a través de distintas instancias,
pues habran materias que se acrediten a través del proceso, como promocionales, o a través de
una instancia integradora final dentro del mismo proceso, o que se acrediten a través de un
examen final frente a tribunal.

e establecen como criterios generales para la evaluacion:

= Todos los espacios curriculares propuestos en el Plan de Estudio de la carrera de Disefio Indus-
trial, seran evaluados en funcién de la acreditacion de los mismos y la promocién. Se evaluaran
todos los aprendizajes en su globalidad, conceptos, procedimientos y actitudes, procurando en-
fatizar la integracion de los logros de las distintas disciplinas, dentro del enfoque globalizador,
holistico, de los procesos de aprendizaje.

= Segun las caracteristicas de los contenidos, las competencias a lograr, las estrategias de ense-
flanza-aprendizaje, los espacios curriculares podran responder a un criterio de evaluacién pro-
mocional (sujeto a constantes y sistematicas evaluaciones periédicas y/o integradoras finales) o

Q‘Q‘ a una evaluacion final ante tribunal.

Qf = En las instancias de evaluacion, ya sea formativa, periddica, promocional o de acreditacion final,
se podran incorporar distintos instrumentos y recursos, como muestras, debates, trabajos indi-

viduales o grupales, trabajos escritos, globales integradores escritos, informes, cuestionarios,

pruebas de ejecucién, de ensayo, exposiciones orales, monografias, evaluacién entre pares, y

todos aquellos instrumentos y recursos que se consideren vélidos, Utiles e interesantes, y que

deben surgir del consenso entre docentes y alumnos al que se refiere mas arriba.
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= lLas instancias de evaluacién, deberdn ser planificadas de modo tal de comprometer afectiva-
mente a los alumnos en su proceso de aprendizaje, generando actitudes positivas, un clima
propicio para la expresion de ideas, la flexibilidad intelectual, de confianza y seguridad en sus
propios logros.

En cuanto a la promocién de los alumnos:

= La promocién final, es decir el egreso, dependera de la acreditacion de la totalidad de los espa-
cios curriculares de la Carrera de Disefo Industrial. La Facultad de Artes y Diseno dictara nor-
mas complementarias que establezcan los criterios de evaluacién promocional o por examen fi-
nal ante tribunal para los distintos espacios curriculares del presente Plan. El programa de cada
materia establecera la modalidad de evaluacién de la misma, de acuerdo con las normativas
emanadas de la Secretaria Académica de la Facultad.

12- Cronograma de Aplicacion

El presente Plan regira a partir de 2006 para los alumnos que se inscriban o reinscri-
ban en primer afo de la carrera.

El Plan vigente por ordenanza N° 11/83-R. y ordenanza N° 111/04-C.S. modificato-
ria del titulo, sera derogado progresivamente.

13- Normas de aplicacién y medidas que origina el nuevo plan

La Facultad de Artes y Disefo dictara normas complementarias referidas al calenda-
rio de implementacién del nuevo plan, que se pondra en marcha a partir del ciclo lectivo 2006, para
los alumnos que inicien el cursado.

Todas las medidas que se dicten para la aplicaciéon del Plan deberan estar disponibles
y difundidas antes del periodo de inscripciéon de cada afio lectivo.

14- Recursos
Para la aplicacion del Plan de la carrera de Disefio Industrial seran necesarios los siguientes recursos:
Ao 2006 Primer afio de implementacién del plan:
Dos cargos de profesor titular para el dictado de dos espacios curriculares de ciclo:
Introduccién a la Cultura Material (materia comun a la carrera de Disefio Grafico) y Técnicas de
Maqueteria.
Aiio 2007 Segundo afio de implementacién del plan:
Dos cargos de profesor titular para el dictado de dos espacios curriculares optativos:
Modelos y Prototipos y CAD.
Afio 2009 Cuarto afio de implementacion del plan:
Cinco cargos de profesor titular para el dictado de:

a) Cuatro espacios curriculares optativos: Grafica para Productos, Envases y Embalajes
Stand y Expositores, Equipamiento e Interiores.

b) Un espacio curricular electivo: de curriculum abierto.
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e Afio 2010 Quinto afio de implementacién del plan:
Dos cargos de profesor titular para el dictado de:
a) Un espacio curricular de ciclo: Procesos Productivos.
b) Un espacio curricular electivo: de curriculum abierto.

Los nuevos recursos hecesarios para la aplicacién del Plan de la Carrera de Disefo
Industrial deberé proporcionarlos el Consejo Superior conforme los mecanismos de asignacion para

nuevas carreras previstas en el Anexo | de la ordenanza N° 6 del Consejo Superior.
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