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MENDOZA,

VISTO:

El expediente N° 10-364-F/05 mediante el cual la Secretaria Académica
propone un nuevo texto ordenado del Plan de Estudio de la carrera de Profesorado de Grado Uni-
versitario de Artes con Orientacion en Teatro, aprobado por ordenanza N° 48/03-CS.

CONSIDERANDO:

Que por expediente N° 10-038-D/05 la Facultad de Artes y Disefio tramita
ante el Consejo Superior el cambio de denominacién de la carrera, la que pasaria a llamarse “Pro-
fesorado de Grado Universitario en Teatro” y el titulo a otorgar seria el de “Profesor de Grado
Universitario en Teatro”.

Que la modificacién que se propone estd inspirada en la necesidad de ajus-
tar el nombre de la carrera a los objetivos que el Plan de Estudio traza para la misma y la deno-
minacién del titulo al perfil del egresado que se define.

Que no sufren modificaciones ninguno de los siguientes items: duracién de
la carrera, carga horaria, perfil del egresado, alcances del titulo, objetivos de la carrera, espacios
curriculares.

Que se hace necesario ordenar el texto del Plan de Estudio con la nueva de-
nominacién de la carrera y el titulo que se otorga.

Lo dispuesto por este Cuerpo en su sesidon del dia 24 de mayo de 2005.
Por ello,

EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACULTAD DE ARTES Y DISENO
ORDENA:

ARTICULO 1°.- Aprobar el texto ordenado del Plan de Estudio de la carrera de Profesorado de
Grado Universitario en Teatro que figura como Anexo Unico de la presente ordenanza.

ARTICULO 2°.- Solicitar al Consejo Superior la ratificaciéon de la presente ordenanza.
ARTICULO 3°.- Solicitar al Consejo Superior la derogacién de la ordenanza N° 48/03-CS.

ARTICULO 4°.- Comuniquese e insértese en el libro de resoluciones del Consejo Directivo.

ORDENANZA N° 1 '7 ‘W?.
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PROFESORADO DE GRADO UNIVERSITARIO EN TEATRO

ANEXO UNICO

DOCUMENTACION CURRICULAR

1. Presentacion sintética de la carrera.

Carrera: Profesorado de Grado Universitario en Teatro

Nivel: grado

Caracter de la carrera: permanente

Titulo: Profesor de Grado Universitario en Teatro.

Caracter del Titulo: universitario

Duracién: 8 Semestres, (4 afos)

Carga horaria del plan: un minimo de 2.900 horas reloj {puede ser mayor segin la carga horaria
de las materias optativas elegidas por el alumno)

Inicio: Afo 2003.

Destinatarios: Egresados de escuelas de Nivel Medio o Polimodal, mayores de 25 afos que cum-
plan los requerimientos de la Ley de Educacién Superior para su ingreso a la Universidad, y los
requisitos especificos de admisibilidad que la Universidad Nacional de Cuyo vy la Facultad de Artes
y Diseno, determinen.

Condiciones de ingreso:

e Acreditar haber aprobado el Nivel Medio o Polimodal de ensefianza, en Instituciones ofi-
ciales y/o privadas autorizadas.

e Cumplir con los requisitos legales vigentes, y los que disponga la Universidad Nacional de
Cuyo para el Ingreso a los estudios de Nivel Superior, y las exigencias particulares que
para cada afio académico fije la Facultad de Artes y Disefio para esta carrera.

e Acreditar las condiciones necesarias para ejercer los derechos establecidos por la Ley de
Educacién Superior, art. 25 Ley 24.521, para los mayores de 25 afios sin titulo de Nivel
Medio, y cumplir con las disposiciones para la admisién que anualmente dispongan las
autoridades Universitarias y de la Facultad de Artes y Disefio.

2. Fundamentos de la Reforma del Plan de Estudio Vigente
\%ﬁ\ La Facultad de Artes y Disefio de la Universidad Nacional de Cuyo se ha propuesto la modifica-
\\&, Q;Q\ cién de los Planes de Estudio para la formacion de profesores en los diversos lenguajes artisticos,
para los distintos niveles del sistema educativo, por distintas razones.
A partir del proceso de evaluacidn institucional interna y externa, se plantea como necesidad esta
revision, por distintas dificultades que se detectan en los planes de estudio, con el objeto de
mejorar el quehacer académico y la calidad de la educacién superior que se imparte. Se hace
ineludible adecuar las ofertas de las carreras, especialmente los profesorados, a las necesidades
cambiantes de un sistema educativo que estéd en pleno proceso de transformacién integral.

Identificacién de problemas detectados

El Plan de Estudio aprobado en el afio 1999 por Ord. N° 26/99-CS se ajusté a los requerimientos
de la Ley Federal de Educacién y a los CBC aprobados por el CFCyE y su implementacion permi-
tié una articulacién entre las cétedras que incidié muy positivamente en la actualizaciéon y cohe-
rentizacion de la formacioén.

A partir de entonces, el seguimiento y la evaluacién de la puesta en marcha del Plan de Estudios
vigente ha permitido detectar algunas dificultades emergentes que han dado lugar a la necesidad
de plantear algunos ajustes en procura de optimizar las instancias de formacién, que se preten-
den subsanar en el presente Plan de Estudios y que se detallan a continuacién.

[
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Una gran diversidad de materias y de cargas horarias de la formacion general pedagdgica y de la
formacion especializada coexisten entre los diversos Planes de Estudios de profesorados de la
Facultad de Artes y Disefio originados en distintos periodos.

Esta situacién ha llevado a la existencia de espacios curriculares de cursado simultaneo, que pro-
duce superposiciéon entre espacios curriculares de formacién general pedagégica con otros pro-
pios de la formacién orientada, situacién que se pueden subsanar con una modificacién de la
oferta curricular.

La Facultad de Artes y Disefio impulsa una revisién de la misma en procura de lograr unificar las
propuestas, en beneficio de la calidad de la formacién, una mejor organizacion institucional y el
aprovechamiento racional de los recursos, especialmente los recursos humanos, que, en la pre-
sente situacién se ven desbordados por atender multiples demandas de alumnos provenientes de
diferentes carreras, con propuestas curriculares muy disimiles.

Esta modificacién se plantea como un criterio unificador entre todos los profesorados que se
ofrecen en la actualidad. Por otra parte, la Autoevaluacién institucional de la Facultad de Artes y
Disefio ha sefalado también |la conveniencia de contar con espacios curriculares optativos para el
alumno, lo que permite mayor flexibilidad curricular y atencién a la diversidad de necesidades e
intereses de los alumnos respecto de su formacién. Este requerimiento se contempla en el pre-
sente Plan de Estudios.

Marco legal

La elaboracién de las nuevas propuestas curriculares son el resultado de un estudio detallado de
la documentacién emanada de los organismos de Gobierno Educativo Nacional y Provincial com-
prometidos con la implementacion de la Ley Federal de Educacion N° 24.195 y la Ley de Educa-
cion Superior N° 24.521, como asi también de las pautas establecidas en sucesivos documentos
de concertacion acordados en Consejo Federal de Cultura y Educacién de la Nacién, sobre la or-
ganizacién de la formacién de docentes para la Educacion Inicial, Educacién General Béasica y la
Educacion Polimodal (Resol. N° 36/94, Doc. A-9, Resol. N° 52/96 Doc. Serie A-11, Resol. N°
63/97 Doc. Serie A — 14, todas Resoluciones del Consejo Federal de Cultura y Educacién, entre
otros, los CBC para la Formacidén Docente, los Contenidos Curriculares Basicos para la Formacion
orientada en Artes, etc.).

Por tanto, el Marco Legal de la presente propuesta lo constituyen:

El Estatuto Universitario de la Universidad Nacional de Cuyo.

Los objetivos institucionales de la Facultad de Artes y Disefio

La Ley Federal de Educacion (N° 24.195)

La Ley de Educacién Superior {(24.521) y su decreto reglamentario {N° 4.991)

Los Documentos emanados del Consejo Federal de Educacién

Las Resoluciones de la DGE, Gobierno de Mendoza (Resol. N° 210/96, Resol. N° 01290/01) y
documentos curriculares sobre la implementacién de Tercer ciclo y Polimodal.

El presente Plan de Estudio responde puntualmente a las especificaciones de la Ord. N° 8/99-CS
Universidad Nacional de Cuyo.

Se han consultado también las propuestas de Disefio Curricular referidas al Teatro, para los dis-
tintos Ciclos, Niveles y Modalidades de las Jurisdicciones Nacional y Provincial, asi como Planes
de estudio de diversas instituciones de Nivel Superior, Universitarias y No universitarias. Este
analisis ha permitido el ajuste y adecuacidén de la incorporacion al Plan de Estudios de ios Conte-
nidos Basicos Comunes y los Contenidos Curriculares de Arte, aprobados por el Consejo Federal,
para los distintos campos de la formaciéon docente y los correspondientes a los distintos niveles
del sistema para el cual se los forma.

Ord. N° 1 {
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Se ha asegurado la existencia de los porcentajes establecidos para cada campo de formacién,
fortaleciéndose el de la Formacién General y Especializada que cubre 840 horas reloj. Los egre-
sados del Profesorado de Grado Universitario de Artes con orientacién en Teatro ejercen la do-
cencia en todos los niveles de la Educacién Formal y No Formal y por tanto el Plan de Estudio
debe incluir los saberes y las competencias relativas a la ensefianza y aprendizaje del Teatro en
todos los niveles y tipos de educaciéon. Es menester mencionar que la transformacién educativa,
en lo concerniente a la Educacién Artistica, ha incorporado en todos los niveles, desde el Inicial
hasta el Polimodal, espacios de ensefianza del Teatro como uno de los Lenguajes Artisticos que
estd presente en el Disefo Curricular Provincial, y en el de todas las provincias del pais.

Esto significa, una demanda creciente de Profesores de Grado Universitario en Teatro, que justifi-
ca la continuidad de esta oferta con un plan renovado en esta Facultad de Artes y Disefno, dado
gue, ademds, los egresados han tenido un desempefio sumamente valorado y reconocido y ac-
tualmente un porcentaje muy alto de estudiantes ya estd ubicado trabajando en escuelas de
nuestra provincia, aun antes de su titulacién.

Consulitas realizadas para la elaboracion del nuevo Plan de estudios

Para la elaboracion de la presente modificacion del Plan de Estudios, se han tenido en cuenta la
evaluacion de la implementacién del plan anterior realizada por docentes y alumnos y por la Se-
cretaria Académica. También se han consultado los Planes de Estudio de Formacién de Docentes,
aprobados por el Consejo Superior de la Universidad Nacional de Cuyo para carreras de las Facul-
tades de Filosofia y Letras, y de Educacién Elemental y Especial. Del mismo modo se han consul-
tado Planes de otras Universidades Nacionales (Tucuman, Tandil, La Plata, Misiones, I[UNA), con
carreras equivalentes o afines.

En este marco, se han mantenido reuniones con docentes de la Facultad de Artes y Diseno, con
profesores de las catedras de formacién pedagdgica, asi como con autoridades de otras unidades
académicas que han emprendido también la tarea de ajustar o elaborar nuevos Planes de Estudio.

3. Encuadre Institucional

El presente Plan de Estudio se encuadra en los objetivos institucionales de la Facultad de Artes y
Diseno y en su Plan de Desarrollo Institucional, en relacidn con la revisiéon y transformacién de las
propuestas de formacién docente artistica. Los procesos vertiginosos de cambio que caracterizan
a nuestra época, los cuales también impactan en el Sistema Educativo, en una constante dinami-
ca, se constituyen en una preocupacién continua para nuestra Facultad de Artes y Disefio, la cual
se pone de manifiesto generando respuestas flexibles y adecuadas en los servicios y funciones
que esta casa de altos estudio brinda a la sociedad, procurando ajustar sus ofertas, con el propé-
sito de brindar recursos de alta calidad en el drea de la docencia artistica para todos los niveles
del sistema educativo y las instancias de Regimenes especiales y Educacién no formal.

4. Perfil del egresado

Al finalizar la carrera de Profesorado de Grado Universitario en Teatro, se espera que el egresado

esté en condiciones de:

e Disponer de las necesarias competencias en el manejo de los recursos técnicos e interpre-
tativos propios del Teatro, utilizandolos creativamente con eficacia en el ejercicio de la
docencia artistico-teatral.

e Identificar las principales problematicas y desafios de la ensefianza del Teatro, en los dis-
tintos Niveles, ciclos y Modalidades del Sistema educativo, y en los Regimenes especiales
y Educacién no-formal, adecuandose al contexto regional, pero con apertura universal.
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e Planificar e implementar situaciones didacticas variadas, comprendiendo los contenidos
de la ensefianza del Teatro, su relacién con las otras dreas del conocimiento escolar y las
caracteristicas evolutivas de los alumnos a su cargo, respetando la diversidad de los con-
textos.

e Conocer las categorias estéticas y en sus contextos socio-histéricos, para posibilitar el
anélisis de las producciones artisticas teatrales, ejerciendo una reflexién critico-valorativa
de las mismas.

e Manifestar actitudes personales y conocimientos psicopedagdgicos y artisticos teatrales
necesarios para establecer con los estudiantes la relacién de empatia requerida por el
proceso de enseflanza aprendizaje.

e Analizar e interpretar los resultados de su trabajo, siendo capaz de modificarlos para me-
jorar la calidad de los aprendizajes de los alumnos reconociendo la provisoriedad del co-
nocimiento, con actitudes critico-reflexivas y de honestidad intelectual.

o Desarroliar actitudes favorables a la permanente capacitacién, actualizacién y perfeccio-
namiento en los aspectos
referidos a sus saberes especificos, habilidades artisticas y al ejercicio del ro! docente, in-
corporando los procesos y metodologias de investigaciéon para el enriquecimiento personal
y social.

e Asumir actitudes de compromiso y respeto por la diversidad cultural, la equidad social, la
produccién cooperativa y en equipo, valorando la importancia de las producciones artisti-

co-teatrales propias y ajenas, por su contribucién a la construccién del mundo de la cultu-
ra.

5. Alcances del titulo
El Profesor de Grado Universitario en Teatro es un profesional docente formado para:

* Planificar, conducir y evaluar procesos de ensefanza y aprendizaje en todos los niveles
del sistema educativo: Nivel Inicial, Educacién General Basica, Educacion Polimodal, Edu-
cacién Superior, en Regimenes Especiales y otras de Educacién no formal.

e Integrar equipos de investigacidn en el &mbito de la problemaética educativa.

6. Objetivos de la carrera.
En relacién con la Universidad Nacional de Cuyo:

o Responder a los principios fundamentales de la Universidad, especialmente {os que se re-
fieren a la unidad y pluralismo, y a la relacién y cooperacién en el contexto regional y na-
cional con vocacién prospectiva y con participacion en la solucién de los problemas fun-
damentales de la sociedad.

Desde esta Facultad de Artes y Disefno, el Profesorado de Grado Universitario en Teatro se

propone como objetivos:

e Asegurar la capacidad competitiva y cooperativa de la Universidad a través de su articu-
lacién con organizaciones educativas, sociales y productivas para el cumplimiento de su
mision en respuesta a la realidad social.

e Desarrollar mecanismos permanentes de articulacién y vinculacidon con todos los niveles
educativos.

S En relacion con los futuros egresados, se propone como objetivos:
O e Brindar una formacién de calidad en el campo de la Educacién Teatral, articulando ade-
cuadamente la formacidn artistica con la formacién profesional docente.

17 .
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Formar egresados docentes de grado universitario en Teatro, para insertarse en el Siste-
ma Educativo, capaces de comprender y comprometerse con las transformaciones del
mismo, en el contexto de la realidad sociocultural y educativa de nuestra provincia, con
proyeccién nacional.

Formar profesionales criticos, capaces de resolver diferentes problematicas en el 4rea de
la Educacion Teatral, generadores de investigaciones e innovaciones en su dmbito espe-
cifico de desempefo.

Formar profesionales docentes de nivel universitario capaces de actuar, cualquiera sea su
proyecto de ejercicio profesional, dentro del marco del ejercicio ético de la profesién, de-
sempefandose competentemente en equipos de trabajo pedagdgicos o de investigacion
educativa artistica.

Generar un espacio de investigacién, ensefanza, experimentacién y difusién de nuevas
propuestas para la Educacién Teatral para los distintos niveles del Sistema educativo,
tanto en el &mbito formal como en los Regimenes Especiales.

7. Organizacion curricular

El Plan de Estudio cuenta con materias obligatorias y un nimero de horas que el alumno debe
cumplimentar a eleccidn entre la oferta de materias que le ofrece anualmente la Facultad de Ar-
tes y Diseno.

ESPACIOS CURRICULARES Carga horaria
OBLIGATORIOS
1 F | ACTUACION | 170 hs
o
R | ACTUACION Ii 170 hs
M | ACTUACION il 170 hs
A | IMPROVISACION | 170 hs
¢ | PRACTICA DE DIRECCION 64 hs
| | TECNICAS VOCALES | 84 hs
O | TECNICAS VOCALES Il 84 hs
A | TECNICAS CORPORALES | 84 hs
N [ TECNICAS CORPORALES || 84 hs
TECNICAS CORPORALES |l 84 hs
A [ INTRODUCCION A LA ESCENOGRAFIA 48 hs
R 'MAQUILLAJE 48 hs
|T HISTORIA DEL TEATRO ARGENTINO | 48 hs
f HISTORIA DEL TEATRO ARGENTINO | 48 hs
| | ANALISIS DEL HECHO TEATRAL 84 hs
¢ [ PSICOLOGIA Y DINAMICA de GRUPOS 48 hs
A OPCIONALES Un minimo de 572 horas
reloj
CA ] 120 hs
E
D | DIDACTICA Y CURRICULUM 120 hs.
A
G [ PSICOLOGIA DEL DESARROLLO 120 hs
O [ ENSENANZA Y APRENDIZAJE DEL TEATRO 140 hs
G [ PRACTICA DE LA ENSENANZA 170 hs
I 'SEMINARIO DE PRACTICA E INVESTIGACION EDUCATIVA EN CONTEX- 170 hs
f\ TOS NO FORMALES
Ord. N i
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Carga horaria total: un minimo de 2900 horas reloj (El numero tota! dependera de la carga horaria
de las materias optativas y podrd ser igual o superior a 2900 horas reloj).

Carga horaria del Trayecto de la formacion orientada artistico-teatral: un minimo de 2.060 horas
reloj.

Carga horaria del Trayecto de la formacion pedagdgica: 840 horas reloj

Materias opcionales
El alumno deberd cumplir con un minimo de 572 horas reloj de obligaciones curriculares que po-
dré elegir teniendo en cuenta los siguientes criterios:

Materias optativas complementarias.
El alumno debera optar por lo menos dos de las siguientes materias:

e HISTORIA DE LA CULTURA Y DEL TEATRO UNIVERSAL | (84 horas)
HISTORIA DE LA CULTURA Y DEL TEATRO UNIVERSAL Il (84 horas)
e HISTORIA DE LA CULTURA Y DEL TEATRO UNIVERSAL Il (84 horas)

El alumno deberd optar por lo menos una de las siguientes materias:

PRODUCCION Y GESTION DE ESPECTACULOS (48 horas)
DRAMATURGIA (56 horas)

ESTETICA (84 horas)

PSICOLOGIA DEL ARTE (48 horas)

IMPROVISACION Il (84 horas)

LENGUAJES ARTISTICOS INTEGRADOS (48 horas)

Materias optativas de profundizacién o vocacionales

El alumno deberéd optar por las materias necesarias para cubrir la carga minima de la carrera en el
presente Plan de Estudios entre un menud que cada afio le ofrecerd la Facultad de Artes y Disefio.
También podré optar por materias de otras instituciones de Educacién Superior de la Universidad
Nacional de Cuyo o de otras Universidades,

siempre que éstas Ultimas sean aprobadas a solicitud del alumno por el Consejo Directivo de la
Facuitad de Artes y Disefio y aceptadas por la otra institucién de Educacién Superior.

8. Alcance de las obligaciones curriculares:

TRAYECTO de la FORMACION ARTISTICA: ESPACIOS CURRICULARES OBLIGATORIOS

ACTUACION I, I, it:

Expectativas de logros

e Comprometer sin dificultad el ‘yo’ en una situacién de ficcién, logrando una conducta or-
ganica y creible teniendo conciencia de las dificultades personales, para desde alli, lograr
la composiciéon de un personaje.

e Conocer y aplicar los elementos de la estructura dramdtica y sus relaciones en la escena.

e Conocer y aplicar el método de las acciones fisicas en funcién de la producciéon de una
escena y un personaje.

ey
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e Recurrir en forma natural a la accién como vehiculo para llegar a la organicidad de la con-
ducta en la escena.
e Valorar las posibilidades que el desarrollo de las propias habilidades en el lenguaje teatral
le proporciona como profesor de Teatro de Nivel Iniciai, EGB y Polimodal.
Descriptores
ACTUACION I:
Concentracidén y atencidon organica en la escena. Técnicas de autoconocimiento. Conciencia de la
propia expresividad. Desarrollo de la fantasia creativa. El “si” magico y las circunstancias dadas.
Los elementos de la tarea escénica. Linea de pensamiento y linea de accién. La estructura drama-
tica. Elementos y relaciones.

ACTUACION Ii:

Sistema Stanislavsky. Profundizacién e investigacion del trabajo del actor en el: Método de las
acciones fisicas fundamentales. La sensorialidad: sus aspectos bdasicos. Construccién y uso de
las imagenes. Relajacién. Concentracion. Control de la emocion. La estructura dramatica. Pro-
duccién de estados emocionales en la escena. Andlisis e integraciéon del texto. Expresividad tea-
tral. Composicién de personaje. Interrelacién de personajes.

ACTUACION 1

Resolucidn en escenas realistas, naturalistas y de ruptura. Resoluciéon y caracterizacion de perso-
najes logrando una actuacién veraz en funcién de si mismos, las circunstancias y la estética. Ex-
presividad y creatividad teatral. Produccion final. Dindmica grupal. Relacién y roles en un equipo
de produccién. Fundamentacion tedrica del trabajo.

IMPROVISACION |
Expectativas de logros
e Desarrollar la capacidad de comunicacién y la creatividad, mediante la desinhibicién per-
sonal y grupal, en funcién de poder resolver una escena y componer un personaje.
e Utilizar la improvisacién como la herramienta especifica de la investigacién del actor.
e Desarroilar las conductas necesarias para el juego teatral y la representacion, identifican-
do y diferenciando el juego dramético de la situacion escénica.
Descriptores
Desinhibicién y comunicacién. Desarrollo de la Creatividad. Entrenamiento de los érganos de
atencion. Velocidad y reflejos. El espacio y el cuerpo como estimulo creativo. Juego dramético.
Concepto y préactica del trabajo grupal. La improvisacién como herramienta de investigacion.

PRACTICA DE DIRECCION
Expectativas de logros
e Otorgar sentido a la accién y al texto en funcién de la comunicacién, proponiéndose la

construccién de un “superobjetivo”.

¢ Seleccionar estrategias de produccién y recursos de actuacién acordes a las diferentes
instancias de produccién, posibilitando que e! texto dramatico se transforme en texto es-
pectacular.

Descriptores

El espacio ficcional. La linea narrativa. La teatralidad. Andlisis del texto. Andlisis de personajes.

Andlisis de posibilidades de resolucién escénica. Funciones y roles en un equipo de produccion.

Ord. N° =~
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TECNICAS VOCALES Iy il
Expectativas de logros
* Reconocer y manejar la voz como recurso fundamental en la caracterizacién de persona-
jes.
e Manejar la voz hablada y cantada.
e Desarrollar para si, y para sus futuros alumnos, una mayor conciencia vocal, para optimi-
zar su utilizacién, y prevenir futuras alteraciones.
Descriptores

TECNICAS VOCALES |

El fendémeno de produccién de la voz. El cuerpo y su compromiso con la emisién de la voz: ten-
sién, relajacidn, posturas, energia corporal/vocal. La respiraciéon y su adecuacién a las necesida-
des del Teatro. La voz como fendmeno sonoro. Cualidades de la voz. . Gesto y voz. Resonancia

corporal. Proyeccién espacial de la voz. Aspectos expresivos de la voz. Presencia escénica de la
voz.

TECNICAS VOCALES Ii

Corporalidad y voz. Técnicas vocales y estados emocionales. El compromiso de la voz en la cons-
truccion de personajes. Iniciacion en la voz cantada. Voz y habla para distintos estilos de actua-
cion teatral. Puesta en escena y voz.

TECNICAS CORPORALES |
Expectativas de logros
e Desarrollar procesos sensoperceptivos con niveles de complejidad creciente desde el pro-
pio esquema corporal, elaborando proyectos que estimulen una actitud comprometida de
critica y autocritica en el andlisis y sintesis de imdgenes de trabajos que integren elemen-
tos de la Expresién Corporal con otros lenguajes artisticos, con sentido estético personal
y grupal.

Descriptores

La percepcién del propio cuerpo, en relacion. Los cddigos del lenguaje del cuerpo. Organizacion.
El desarrollo del movimiento expresivo. Procesos comunicacionales. Construccion de mensajes
significativos desde los elementos del cédigo y del movimiento del cuerpo expresivo. La metéafora
como construccién poética.

TECNICAS CORPORALES |l
Expectativas de logros
e Transformar el espacio desde el propio cuerpo corporizando escenas teatrales que inte-

gren lenguajes artisticos, ayudando a componer, desde el movimiento, las caracteristicas
corporales de diferentes personajes.

v Descriptores

.-;&,6*\0 La percepcion de la imagen tridimensional del cuerpo. Esquema e imagen corporal.

* Estructuracién espacio-temporal: desplazamientos, direccionalidad y proyeccién. Coreografias:

identificacién, reproduccién y recreacién. La construccion corporal del personaje. Cuerpo, texto,

emociéon. La metdfora como construccion poética desde un texto dramético.

Ord. N°
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TECNICAS CORPORALES Il
Expectativas de logros

e Interpretar danzas demostrando creatividad y manejo del cuerpo expresivamente en rela-
cioén con el ritmo, caracter y coreografia especifica, con un cuerpo decidido, dispuesto al
riesgo, y que pueda construir secuencias de movimientos planteados con el maximo de
precision.

o Desarrollar destrezas corporales a través de la practica de técnicas bdasicas pautadas por
los distintos estilos de la danza, de acuerdo con las posibilidades de los alumnos.

¢ Integrar el trabajo coreogréfico individual y colectivo percibiendo la relaciéon entre Danza y
Teatro, creando estructuras coreogréfico-teatrales.

Descriptores

Acciones orgéanicas: Improvisacion y Marcacién. Coreografias Teatrales. Energia y Reiteracion.
Audiopercepcién: Ritmo, Cardcter, Tempo de la musica en relacidn con los estilos de danzas que
se trabajen.

Historia de la Evolucién de la Danza. Danza Cléasica: Nociones Basicas. Danza Contemporénea:
Nociones Béasicas. Danza Folclérica Argentina: Coreografias Regionales Fundamentales.

Teatro No Naturalista: coreografias no convencionales de escasa verbalidad. Acrobacias. Saltos y
Caidas.

INTRODUCCION A LA ESCENOGRAFIA
Expectativas de logros

e Desarrollar habilidades y técnicas escenogréficas que potencien su creatividad facilitando
el ejercicio de diferentes roles intervinientes en el trabajo grupal.

e Conocer la evoluciéon de la Escenografia en relacién con el contexto sociocultural, y su
funciéon en la composicidn de un espacio escénico en relacién con el momento histérico
de la Obra Teatral.

t Descriptores

El espacio: soporte del hecho espectacular. Elementos significantes del espacio escénico. Lectura
escenogréafica. Del texto dramatico al texto espectacular: analisis proxémico y espacial. Cotejo
entre texto y resoluciones escénicas. Objeto escenogréfico. Recursos para la caracterizacion.
Clasificacion. Estilos. Andlisis y ejercicios con algunos efectos especiales: para Teatro, TV y Ci-
ne (luz, color, sonido). Construccién de maquetas y simulaciones.

MAQUILLAJE
Expectativas de logros
e Emplear correctamente técnicas del maquillaje elemental con diversos elementos y cos-

méticos, aplicables en Teatro, Cine y TV, desarrollando la capacidad creadora en la ex-
presividad, sintesis y combinacién de colores.

Descriptores

Magquillajes bésicos: funcidén social y teatral. Expresividad. Luz y distancia. Las pastas: técnicas

pictéricas. El claroscuro: su aplicacién. La caracterizacidon del personaje. Pegamentos: prepara-

cidén. Aplicacion. Limpieza. El crepé y los postizos. El cutis: Cuidados antes y después del maqui-

llaje.

ANALISIS DEL HECHO TEATRAL
Expectativas de logros

e Conocer las caracteristicas del hecho teatral y su insercién social, cultural y comunicati-
va.

Ord. N° 1 y?
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e Reconocer el texto dramético como elemento del hecho teatral, ponderando la relacién
texto-contexto.
e Decodificar y comprender los distintos lenguajes que intervienen en el espectéaculo tea-
tral, reconociendo géneros y formas teatrales.
e Iniciarse en su capacidad de analizar criticamente los planteos estéticos.
Descriptores
Caracteristicas del hecho teatral. La funcién estética y social del teatro. El hecho teatral como
proceso comunicativo: autor, obra, actor, director, técnicos y publico. Diferenciaciéon entre Teatro
y género dramético. Los géneros literarios tradicionales: principales caracteristicas. Andlisis del
texto dramético: estructura externa e interna. Relacién texto-contexto. Aplicaciéon en textos re-
presentativos.
El especticulo teatral: signos y lenguajes escénicos. Géneros y formas teatrales: tragedia, come-
dia, drama, tragicomedia, loa, auto sacramental, sainete, farsa, misterio, entremés, grotesco, etc.
Diferenciacién entre concepciones de arte mimético y propuestas de ruptura.

HISTORIA DEL TEATRO ARGENTINO I Y |l
Expectativas de logros

e Conocer el teatro argentino desde los origenes a la actualidad, reconociendo los momen-
tos claves de su evolucién, y estableciendo las relaciones entre el contexto histérico poli-
tico y el campo cultural en que se inserta el Teatro.

o Definir los rasgos caracterizadores de los discursos dramaticos y actoral, en sus distintos
aspectos y las estéticas en que se inserta.

e Vincular los momentos de la evolucién del Teatro en Buenos Aires con los de Mendoza,
reconociendo el desarrollo de otros hechos del especticulo argentino: radio, cine y televi-
sién.

e Valorar la funcidn social del teatro en el desarrollo de la cultura nacional y regional

Descriptores

HISTORIA DEL TEATRO ARGENTINO I:

El teatro en América antes de la Conquista. Teatro indigena, esencia ritual del teatro. El teatro
en la época de la colonia. El Teatro en la época de la independencia: contexto socio-cultural. Ca-
racteristicas. Teatro mestizo, comedia culta de influencia moratiniana, sainete rural, etc.

El Teatro en la época de la formacién del estado nacional. Relacién con el movimiento romaéntico
europeo. Teatro en época de Rosas. Circo Criollo. Los Podesté. Realismo costumbrista. Zarzuela.
Sainete. El sainete en la literatura dramética mendocina. Sainetes de contenido politico.

La época de oro de la escena nacional. Realismo, naturalismo y comedia costumbrista. Orienta-
ciones estéticas e influencias europeas. Sainete. Cémico criollo. Relacién tango-sainete, el gro-
tesco criollo. Representantes. Actores argentinos de la época.

HISTORIA DEL TEATRO ARGENTINO II:

Teatro argentino del Siglo XX. Tipos de teatro. Principales orientaciones estéticas del teatro ar-
gentino y sus influencias europeas

El Teatro en los afios 30.: contexto. Vanguardias de Florida y Boedo. Grotesco criollo. Comedia
Brillante. Revista. Asociaciones gremiales. Actores representativos. El teatro entre 1930 y 1960
Contexto socio-cultural. Roberto Arit. Crisis teatral.

El teatro entre 1960 y 1995. Contextos socio-politicos. Hitos fundamentales del desarrollo cultu-
ral. Realismo reflexivo y neovanguardia. El fenémeno teatro abierto. La dramaturgia de Gambaro
y Paviovsky. Nuevas propuestas escénicas. Autores representativos. Cambios de paradigma en la
dramaturgia y la puesta en escena.

Ord. N°
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PSICOLOGIA Y DINAMICA DE GRUPOS
Expectativas de logros

e Comprender la importancia de una buena animacién grupal del espacio creativo-teatral, en
el marco del acompafiamiento de procesos facilitadores del desarrollo de competencias
interaccionales y sociales.

e Manifestar actitudes y habilidades adecuadas como animador-coordinador de grupos de
aprendizaje y de entrenamiento teatral.

Descriptores

ldentidad y vinculos sociales. El fendmeno de la comunicacién humana, comunicacién interperso-
nal y comunicacion de grupos. La interpretacién teatral como fenémeno grupal.

Concepto de grupo. Tipos de grupos. Psicologia de grupos, dindmica, roles. Diagndstico e inter-
vencion. Tipos de liderazgo y sus consecuencias en la conduccion de grupos.

Estrategias de trabajo grupal, estrategias de resolucién de conflictos.

Animacién sociocultural, corrientes y funciones.

TRAYECTO de la FORMACION ARTISTICA: ESPACIOS CURRICULARES OPCIONALES

TALLER DE PRODUCCION Y GESTION DE ESPECTACULOS
Expectativas de logros
e Conocer y comprender los fundamentos tedrico-practicos de la produccién y la gestion de
espectaculos, ya sea en el plano de la autogestiéon, como dependiendo de algun organis-
mo estatal o privado, en forma individual y grupal.
e Planificar proyectos de produccién, identificando etapas y disefiando estrategias que
permitan considerar y evaluar recursos de distinto tipo.
s Disenar, realizar y evaluar proyectos de produccién teatral de relativa complejidad., mani-
! festando capacidad para integrarse en equipos de produccién profesionales o amateurs.
Descriptores
La organizacién Teatral, estructura, factores que influyen, administraciéon estratégica y posicio-
namiento. Produccién y grupo. La gestién. Condiciones, factores, objetivos, areas de gestion.
Plan de gestidon. El proceso de produccién de espectdculos. Economia general del espectéculo.
Fases del proceso de produccion.
Gestidon de proyectos. Técnicas de gestiéon de proyectos. Elaboracion, Evaluacién.
Comercializacion. Marketing dentro de la organizacién teatral. Marco legal de la produccion.

LENGUAJES ARTISTICOS INTEGRADOS

Expectativas de logros

e Reconocer las particularidades de los diferentes lenguajes y sus interacciones, experimen-
tando diversas formas de expresion.

e Analizar los procesos de produccidn artistica en diferentes lenguajes identificando la re-
lacién entre ellos, y los propdésitos artisticos comunicacionales.

e Integrarse a grupos de produccidn integrando distintos lenguajes artisticos, manifestando
una actitud de respeto y valoracién de las posibilidades de cada uno de ellos, y la creati-
vidad necesaria para establecer vinculaciones que enriquezcan la produccién integrada.
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Descriptores

Los lenguajes: verbales, teatrales, visuales, musicales. Caracteristicas, vinculaciones. Procedi-
mientos de analisis de diferentes lenguajes. Decodificacion de “textos” de diverso tipo. Explora-
cién y experimentacidn. Anélisis y ensayos: procedimientos, materiales, soportes, recursos, he-
rramientas, de los diferentes lenguajes que se integren. Disefio y realizacién de proyectos de pro-
duccidn con la seleccidn e integracién pertinente de lenguajes.

IMPROVISACION Ii
Expectativas de logros
e Desarrollar la capacidad de comunicacién y la creatividad, mediante la desinhibicién per-
sonal y grupal, en funcién de poder resolver una escena y componer un personaje.
e Utilizar la improvisaciéon como la herramienta especifica de la investigacién del actor.
e Desarrollar las conductas necesarias para el juego teatral y la representacion, identifican-
do y diferenciando el juego dramatico de la situacién escénica.
Descriptores
El juego dramatico en funcidn de circunstancias dadas especificas. Composicion del personaje. La
improvisacién en el trabajo creativo del actor y el director. Texto y accién. La dramaturgia del ac-
tor.

DRAMATURGIA
Expectativas de logros
e Comprender la interrelacion entre texto dramético y texto espectacular.
e Iniciarse en la produccién de textos dramaticos a partir de diferentes supuestos de recep-
cién y diferentes estimulos estéticos.
Descriptores
Las condiciones del discurso teatral. Elementos constitutivos.
La relacién entre texto dramatico y texto espectacular. Estrategias de produccién de un texto
dramatico.

ESTETICA
Expectativas de logros
! e Comprender los problemas filoséficos planteados por la obra de arte, a partir de la lectura
reflexiva y critica de fuentes especializadas, comparando enfoques, y descubriendo pro-
blemas en funcién de la propia préactica artistica e investigativa.

e Comparar discursos estéticos y producciones artisticas de distintos autores y épocas,
relaciondndolos con los supuestos antropolégicos, filoséficos e ideoldgicos que las sus-
tentan.

Descriptores

Los problemas que aborda la estética. Las disciplinas artisticas: especificidad, interdisciplinarie-

dad y transdiciplinariedad. Historicidad y cosmovisiones. Las “Bellas Artes”. Dimensiones estéti-
“aO‘cas, las estéticas teatrales. Autonomia e institucionalizacién de la producciéon. Enfoques estéticos
del Siglo XX. Cambios epistemoldgicos, cientificos, tecnoldgicos, culturales y estéticos. Relacién
entre arte, ciencia, tecnologia, politica y mito. Arte e ideologia. La estetizacion generalizada. Ar-
tes, comunicacién e informatica. Técnicas mixtas. Sefal, signo y simbolo.

PSICOLOGIA DEL ARTE
Expectativas de logros
e Comprender los fundamentos psicoldgicos, sociales y éticos del arte.

Ord. N° &
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e Comprender la funcién del arte en la sociedad y en el desarrolio psicolégico (afectivo,
cognitivo) individual y grupal, y su relacién con la educacion.

e Comprender el proceso de la psicologia de la creacién artistica, favoreciendo el propio
proceso de maduracién personal y artistica, mediante el ejercicio de una actitud critica,
cuestionadora, reflexiva y de autoconocimiento.

Descriptores

Arte y sociedad. Perspectiva social de la actividad productiva artistica. El arte fuente de estabili-
zacién e innovacién social.

Debates actuales: arte y educacién, aprendizaje, creatividad e inteligencia. Perspectivas tedricas
del desarrollo en las artes. Nuevos constituyentes de la educacion artistica. Arts Propel.
Psicologia cognitiva y arte. Psicologia del arte y de las emociones; el arte como conocimiento.
Procesos cognitivos y recodificacidn emocional.

La creatividad. El psiquismo creador. El proceso creativo. Metapsicologia de la creacion artistica.

TRAYECTO DE LA FORMACION PEDAGOGICO-DIDACTICA

PROBLEMATICA EDUCATIVA
Expectativas de logros

e Fundamentar las practicas pedagdgicas en las diversas concepciones filoséficas y socia-
les del conocimiento y de la educacidn.

e Analizar criticamente las diferentes corrientes pedagdgicas y su correlacidon con los pro-
cesos socioculturales, politicos y econémicos de las comunidades.

o Comprender los principios, fines, normativa y estructura dindmica del Sistema Educativo
Argentino, como generador de procesos culturales en los que intervienen diversos acto-
res, institucionales e individuales.

e Comprender el funcionamiento de la Institucién escolar desde el abordaje de las dimen-
siones de la gestion y los roles de los diversos actores.

o Discernir los fundamentos y elementos de diferentes Proyectos educativos instituciona-
les, y analizar su vinculacién y pertinencia con el contexto cultural en el que se generan.

Descriptores

Problemética de la educacién en el mundo contempordneo. Relacién entre la educacion y el tea-
tro. Estatuto epistemoldgico de la Pedagogia. La educacién: sus relaciones con los procesos so-
ciales, culturales, politicos y econdmicos. Corrientes pedagdgicas contemporaneas.

Cultura contempordnea y cultura escolar. Analisis critico de

las caracteristicas socioculturales de la época contempordnea y su incidencia en la educacion.
Conocimiento y contenido escolar, especialmente en el Area de Teatro. Educacidn vy crisis.

El sistema educativo: marco legal, proceso de constitucidn, caracteristicas, funciones. La es-
cuela como institucién social: funciones y relaciones. La escuela y los contextos. La escuela co-
mo organizacion: dimensiones de andlisis. Roles y funciones de los diferentes actores. El rol do-
cente: caracterizacién, formacidn, profesionalizacién.

El Proyecto educativo institucional como herramienta de gestién y andlisis de su implementacién
en la Jurisdiccién.

Ord. N° ‘i ‘ g
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DIDACTICA Y CURRICULUM
Expectativas de logros

e Comprender la complejidad del proceso de ensefianza-aprendizaje escolar, y analizar la
coherencia con los modelos pedagégico-didacticos sustentados por diferentes proyectos.
e Comprender y explicar teorias curriculares, funciones y procesos de produccién del curri-
culum.
e Habilidad en el manejo y comprension de los documentos curriculares de distintos niveles
de especificacién
e Disefar proyectos &ulicos y participar en simulaciones de situaciones de conduccién y
evaluacién de los aprendizajes, coherentes y significativas.
Descriptores
Modelos pedagdgico-didacticos. Su aplicacién en el Teatro. La ensefanza- El aprendizaje esco-
lar. Conocimiento y contenido escolar. Procesos de mediacién, la transposicion didactica. Teorias
del aprendizaje.
Curriculum: conceptualizaciones bdsicas, teorias. Niveles de especificacion. Formatos. Compo-
nentes. Funciones. Procesos de construccion curricular. Fuentes curriculares nacionales y provin-
ciales: propuestas. La tarea docente y el curriculum:
Diseftio, conduccién y evaluaciéon de la ensefianza y el aprendizaje escolar. Desarrollo de cada
uno de estos procesos: marcos conceptuales, procedimientos, funciones. Coherencia con los
modelos pedagdgico-didacticos y los proyectos curriculares institucionales
Dimensiones de los procesos de aprendizajes, en contextos de Educacién Artistica. Aprendizaje y
socializacién, el aula y la diversidad. Prevencién del fracaso escolar.
El rol docente: sus dimensiones profesional, social y ética. El docente y la resignificaciéon de sus
practicas, la investigacidén-accion.

PSICOLOGIA DEL DESARROLLO
Expectativas de logros
e Comprender los fundamentos psicosociales de la conducta.
e Conocer el desarrollo psicolégico del nifio, del adolescente y del adulto y su relacién con
la creatividad y el aprendizaje.
¢ Transferir conocimientos y esquemas de comprension propios de la Psicologia a la pro-
duccién de secuencias diddcticas adecuadas y eficaces, y a las situaciones de implemen-
tacién aulica.
e Analizar e identificar las caracteristicas principales de las diferentes etapas del desarrollo
en funcién de su futuro rol docente.
Descriptores
Psicologia del desarrollo y su relacién con el Teatro y su ensefianza escolar. Nociones generales
sobre crecimiento, desarrollo, maduracién y aprendizaje. Principios generales del desarrollo. Teo-
rias: teoria dindmica, psicosocial y cognoscitiva. El aprendizaje como proceso. Importancia de la
familia como estructura elemental del parentesco.
Las funciones del juego. Objeto y espacio transicional. Imaginacién, fantasia, juego y su relacion
con el arte y el Teatro.
Caracteristicas fisicas, psicoldgicas y sociales de los alumnos de nivel inicial, de EGB y de la edu-
cacion Polimodal. Nifez, pubertad y adolescencia. Condicionantes culturales. Crisis y duelos ca-
racteristicos. Concepto de madurez. Importancia de los grupos en la construccién de la identidad
adolescente. La creatividad y la adolescencia. La edad adulta.

.
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ENSENANZA Y APRENDIZAJE DEL TEATRO
Expectativas de logros

e Desarrollar habilidades de planeamiento, conduccién y evaluacién de los aprendizajes en
Educacién Teatral, en todos los niveles y ciclos del Sistema educativo, teniendo como
perspectiva de andlisis y reflexion el contexto del aula y el sujeto de aprendizaje.

» Conocer, aplicar y recrear estrategias metodoldgicas para propiciar aprendizajes significa-
tivos en el &mbito del Teatro, tanto en 4mbitos formales como no-formales.

* Fundamentar las propias practicas pedagégicas en las diferentes concepciones epistemo-
légicas y sociales del conocimiento, del aprendizaje, y de la funcién social de la escuela.

e Identificar situaciones problematicas de ensefianza y aprendizaje, y aportar soluciones a
partir de supuestos tedricos, del analisis de la propia préctica y la investigacién educativa.

e Elaborar e implementar proyectos didacticos, en funcién de la articulacién del contexto
social, propdsitos pedagdgicos, proyecto institucional, contenidos de ensefanza y carac-
teristicas de los alumnos.

* Manifestar actitudes favorables que posibiliten el contraste de ideas, la reflexién compar-
tida, y la comunicacién de conceptos y vivencias, que permitan la critica reconstructiva
de los problemas cotidianos y la modificacién de la estructura cognitiva de los alumnos.

e Evaluar su propia accién en forma continua, y critica, en relacién con la realidad institu-
cional y social en las que desarrolla sus practicas.

Descriptores
Desarrollo de los procesos de diseiio, conduccién y evaluacién de los procesos de ensefianza y
aprendizaje de Teatro en los distintos niveles educativos. Marcos conceptuales y procedimenta-
les. Presencia del Teatro en el Curriculum escolar en los distintos niveles. Las propuestas para la
ensefianza del Teatro en documentos de distintos niveles de especificacion: CBC, CBO, Disefo
provincial, proyectos institucionales.
Situaciones de ensefianza desde los distintos marcos contextuales: significatividad de los conte-
nidos, posibilidades de aprendizaje de los alumnos, estrategias docentes, contexto escolar especi-
fico. Instancias e instrumentos de evaluacién. Caracteristicas del modo de aprender Teatro del
sujeto de aprendizaje de esta etapa, y estrategias de ensefanza aprendizaje adecuadas para los
: diferentes ciclos y/o niveles. Elaboracién de proyectos de accién e innovaciones en el aula, en

funcién de la identificacién de problemas y el tratamiento de diferentes contenidos. Intervencio-
\/ nes didacticas concretas. Reflexion-accion sobre la practica educativa contextualizada.
&

S PRACTICA DE LA ENSENANZA

] Expectativas de logros

e Desarrollar habilidades de planeamiento, conduccién y evaluacién de los aprendizajes
propios de la Educacién Teatral, en los distintos niveles y ciclos del sistema educativo,
teniendo en cuenta los diversos contextos escolares, y las caracteristicas del grupo con-
creto de sujetos.

» Conocer, aplicar y recrear distintas estrategias metodolégicas adecuadas para la ense-
fanza y el aprendizaje del Teatro.

e Fundamentar las propias practicas pedagdégicas en las diferentes concepciones epistemo-
l6gicas y sociales del conocimiento, del aprendizaje, y de la funcién social de la escuela.

* Identificar situaciones probleméticas de ensefanza y aprendizaje, y aportar soluciones a
partir de supuestos tedricos, del anélisis de la propia practica y la investigacién.

* Manifestar actitudes favorables que posibiliten el contraste de ideas, la reflexién compar-
tida, y la comunicacién de conceptos y vivencias, que permitan la critica reconstructiva
de los problemas cotidianos y la modificacién de la estructura cognitiva de los alumnos.

e Evaluar su propia accién en forma continua, y critica, en relacién con la realidad institu-
cional y social en las que desarrolla sus practicas.

Ord. N° ‘g_ ? ?‘




“2005 - Aiio de homenaje a Antonio Berni”

OMenisterio de %4&%& y %O(éicac&ﬁﬂ
?/}Z«{/HQMLCI/MQ/ @4/ c‘wwww/ e %&7 75
Q%ca//&w/ de @%Jeﬂ Y '@mﬁo

Anexo Unico - Hoja 16

Descriptores

Desarrollo de los procesos de disefio, conduccion y evaluacién de los procesos de aprendizaje en
los distintos niveles educativos. Marcos conceptuales y procedimentales. Compresién de las
prescripciones curriculares en sus distintos niveles de especificacidn relativas a los contenidos de
Educacién Artistica: Teatro. Manejo y adecuaciéon de los documentos curriculares de distintos
niveles de especificacién: CBC, CBO, Disefio provincial, proyectos institucionales. Situaciones de
ensefianza desde los distintos marcos: significatividad de los contenidos, posibilidades de apren-
dizaje de los alumnos, estrategias docentes, contexto escolar especifico, disponibilidad de equi-
pamientos y materiales.

Planificacién y ejecucién de procesos de intervencién didactica en diferentes ciclos y niveles.
Seleccidén y organizacién de contenidos. Evaluacién de los aprendizajes. Simulaciéon de microex-
periencias de ensenanza-aprendizaje. Practica pedagdgica: intervencion concreta en la realidad
educativa.

SEMINARIO DE PRACTICA E INVESTIGACION EDUCATIVA EN CONTEXTOS NO FORMALES
Expectativas de logros

e Desarrollar habilidades de planeamiento, conduccién y evaluacién de los aprendizajes tea-
trales, en espacios propios de los regimenes especiales y la Educacién no formal, tenien-
do en cuenta los diversos contextos, y las caracteristicas del grupo concreto de sujetos.

¢ Desarrollar habilidades y procedimientos de investigacién
aplicables al campo educativo que le permitan indagar en la realidad: las dificultades, po-
sibilidades, logros, con el fin de proponer alternativas de superacién, experiencias innova-
doras, y explicaciones fundamentadas a las situaciones analizadas.

e Utilizar con eficacia fuentes de informacién tradicionales y nuevas tecnologias de la in-
formacién a través del empleo cotidiano de herramientas como procesadores de texto,
bases de datos, correo electrénico, Internet.

e Desarrollar actitudes positivas en relacién con la investigacion, como un aspecto funda-
mental del ejercicio profesional docente, en la busqueda constante de actualizacién y per-
feccionamiento.

Descriptores

Planificacién y ejecucién de procesos de intervencién didactica en Teatro, en diferentes contex-
tos propios de los regimenes especiales y la Educacion No formal. Seleccidn y organizacién de
contenidos. Evaluacién de los aprendizajes. Simulaciéon de microexperiencias de ensefanza-
aprendizaje. Practica pedagdgica: intervenciéon concreta en la realidad educativa en contextos no
formales. Técnicas de investigacién en la realidad educativa. Instrumentos. Procesos. Elaboracién
de sencillos proyectos de investigacién a partir de la experiencia de intervencién en la realidad
educativa, y comunicacion de resultados.

9. Articulacion de los estudios
La Facultad de Artes y Diseno dictard las normas de aplicacién correspondientes a la articulacion
de los estudios, los afos de cursado y establecera criterios de correlatividad.

10. Régimen de enseilanza- aprendizaje

Los procesos de ensefianza aprendizaje, se desarrollardan sobre la base de los perfiles delineados,
en el marco de los principios establecidos en la politica educativa de la Universidad Nacional de
Cuyo, explicitos en el Estatuto Universitario, art. 85,86,92 y 94; y los principios y criterios aca-
démicos de esta Facultad de Artes y Disefio, y en un todo de acuerdo a las caracteristicas de los
expectativas de logro y contenidos de cada uno de los espacios curriculares incluidos en el Plan
de Estudios.
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Como criterio general, y bdsico, se entiende el aprendizaje como el proceso a través del cual el
alumno, con su participacién activa, consciente y responsable, va construyendo su propio apren-
dizaje, otorgando sentido y resignificando sus esquemas de conocimiento, en un creciente cami-
no hacia su autonomia intelectual, facilitdndosele experiencias que le permitan, fundamentalmen-
te aprender a aprender, asumir responsabilidades, disfrutar de estos procesos de formacion.
Las situaciones de ensenanza-aprendizaje deberdn fomentar la investigacioén, la capacidad creado-
ra, la vivencia de la expresién y la interpretacion teatral, el juicio critico, el respeto por las pro-
ducciones interpretativas teatrales propias y ajenas, la integracién y articulacién de los aprendi-
zajes de las distintas disciplinas, la produccién de “textos” de distintos tipos, que fortalezca en el
alumno su capacidad expresivo-comunicativa.
El perfeccionamiento de la técnica, la expresividad, la creatividad, y el disfrute de su aprendizaje
deberdn ser constantes en la relacién pedagdgica. La ensefianza tendrd una orientacion tedrico-
practica, debiendo privilegiar todas las situaciones en las que el alumno pueda integrar conoci-
mientos entre disciplinas medulares e instrumentales, aplicar y ejemplificar tanto el docente como
los alumnos todos los contenidos desarrollados, y procurar una interrelacion entre los contenidos
conceptuales, procedimentales y actitudinales de las distintas disciplinas, que favorezca la signi-
ficatividad de los aprendizajes que se logren. En este sentido, se han planteado como distintos
espacios curriculares, pero con la concepcién de “disciplinas abiertas”, que se nutren entre si, se
enriquecen mutuamente, y deben necesariamente vincularse en procura de ofrecer al alumno, fu-
turo docente, una formacidn teatral acorde con sus futuras demandas profesionales.
En el caso de los espacios curriculares propios del drea de formacién general pedagdgica y espe-
cializada, el enfoque del proceso de ensefanza-aprendizaje tendré relacion con el eje de la refle-
xion sobre la préctica pedagdgica concreta en Educacion Teatral. Se estimulard la presencia de
los estudiantes en las escuelas de los diferentes niveles y modalidades, asi como en instituciones
de educacion no formal, para que, a partir de alli, los alumnos puedan analizar |la realidad educa-
tiva, interpretarla, y construir sus aprendizajes desde la multiple dimensiéon de esa realidad. Se
sostiene que toda la formacién debe ser realizada a partir del contacto con la realidad, para re-
significarla, para entenderla, y para generar posibilidades de intervenir eficazmente en ella desde
su futuro rol docente. Pero, por otro lado, se espera que los alumnos desarrollen gradualmente
experiencias en pequenos procesos de investigacion, recoleccion y andlisis de informacion, elabo-
raciéon de informes y argumentaciones, etc. de sumo valor para su futura tarea profesional do-
cente.
En los distintos espacios curriculares del trayecto de formacidén pedagégica se dispondra de:
Instancias presenciales
En ellas se realizard presentacién de tematicas y de material bibliografico por parte del profesor.
A partir de ellos se llevaran a cabo:
e Discusiones, intercambios, debates dirigidos, elaboracién en grupos, y otras estrategias
de construccién intersubjetiva de los aprendizajes.
e Puestas en comun de los trabajos realizados tanto en las instancias presenciales como no
presenciales.
e Resolucion de practicos, guias de trabajo y estudio que impliquen andlisis de diferentes
propuestas pedagdgicas y didacticas, asi como bibliografia adecuada y actualizada.

Instancias con orientacién y tutorias de parte del Profesor y/o miembros de los equipos de cate-

dra

e Actividades en Instituciones escolares, formales y no formales, con orientacién y tutoria
del docente: guias de observacién, entrevistas, relevamiento de informacién, ayudantias a
los docentes, intervenciones didacticas progresivas hasta llegar a las précticas de la en-
sefianza.
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Instancias de trabajo independiente

El eje del estudio independiente est3 puesto en el aprendizaje auténomo. El alumno podréa elegir el
momento de su realizacién de acuerdo con su propio proceso y a los desafios que le proponen
cada temdtica, cada disciplina. En todos los casos se procurard que se recuperen en las instan-
cias presenciales los logros y dificultades de estas instancias de trabajo independiente.

La Facultad de Artes y Disefio establecers al comienzo de cada afo lectivo, el régimen de dictado
de los distintos espacios curriculares: anuales, semestrales u otros, de acuerdo con las caracte-
risticas de la asignatura y las posibilidades y conveniencias de docentes y alumnos. Ord. 8/99-
CS, Art. 1°inc. 3.3.

11. Régimen de evaluacién y promocién

Principios orientadores generales

Constituye la evaluacién un proceso concomitante a los procesos de ensefianza y aprendizaje, y
como tal, sistemdtico, global, continuo y sujeto a acuerdos. Estas caracteristicas de la evaluacién
son coherentes con el principio de autonomfa en el aprendizaje, de compromiso en el propio pro-
ceso, y de brindar al alumno posibilidades reales de reflexionar sobre SUS propios procesos, lo-
gros, y dificultades.

La evaluacién en el presente Plan de Estudios cumple las siguientes funciones:

¢ Retroalimentar los procesos de ensefanza y de aprendizaje; lo que supone evaluar forma-
tivamente, para comprender las practicas educativas, sus efectos y los factores que la
condicionan, verificar logros y dificultades durante el proceso, y producir los ajustes ne-
cesarios para reencauzar las acciones educativas.

* Verificar si se han cumplido, y en qué grado, los aprendizajes esperados. Es la evaluacién
para la acreditacién, que incide en la regularidad, y mas tarde, en la promocién. Se
orienta a constatar en forma sistematica el logro de los aprendizajes enmarcados en las
propuestas de objetivos y contenidos de cada disciplina. Esta funcién
podra realizarse a través de distintas instancias, pues habran materias que se acrediten a
través del proceso, como promocionales, o a través de una instancia integradora final
dentro del mismo proceso, o que se acrediten a través de un examen final frente a tribu-
nal.

Se establecen como criterios generales para la evaluacién:

* Todos los “espacios curriculares” propuestos en el presente Plan de Estudios, seran eva-
luados en funcién de la acreditacién de los mismos y la promocién. Se evaluaran todos
los aprendizajes en su globalidad, conceptos, procedimientos y actitudes, procurando en-
fatizar la integracién de los logros de las distintas disciplinas, dentro del enfoque globali-
zador de los procesos de aprendizaje.

e Segun las caracteristicas de los contenidos, las competencias a lograr, las estrategias de
ensefanza-aprendizaje, los espacios curriculares podrén responder a un criterio de eva-
luacién promocional (sujeto a constantes y sistematicas evaluaciones periédicas y/o inte-
gradoras finales) o a una evaluacién final ante tribunal.

* En las instancias de evaluacién, ya sea formativa, periédica, promocional o de acredita-
cion final, se podran incorporar distintos instrumentos Yy recursos, como muestras, deba-
tes, trabajos individuales o grupales, trabajos escritos, globales integradores escritos, in-
formes, cuestionarios, pruebas de ejecucién, de ensayo, exposiciones orales, monogra-
fias, dramatizaciones, evaluacién entre pares, y todos aquellos instrumentos y recursos
que se consideren vélidos, Utiles e interesantes, y que deben surgir del consenso entre
docentes y alumnos al que se refiere mas arriba.
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¢ Las instancias de evaluacién, deberan ser planificadas de modo tal de comprometer afec-
tivamente a los alumnos en su proceso de aprendizaje, generando actitudes positivas, un
clima propicio para la expresién de ideas, la flexibilidad intelectual, de confianza y seguri-
dad en sus propios logros.

Promocion de los alumnos.

La promocion final, es decir el egreso, dependeré de la acreditaciéon de la totalidad de los espa-
cios curriculares del Profesorado. La Facultad de Artes y Disefio dictara las normas complementa-
rias que establezcan los criterios de evaluacién promocional o por examen final ante tribunal para
los distintos espacios curriculares del presente Plan. El programa de cada materia establecers la

modalidad de evaluacién de la misma, de acuerdo con las normativas emanadas de la Secretaria
Académica de la Facultad.

12. Normas de aplicacién y medidas que origina el nuevo plan.

La Facultad de Artes y Disefio dictard normas complementarias referidas al calendario de imple-
mentacion del nuevo plan, que se pondr4 en marcha a partir del Ciclo Lectivo 2003, para los
alumnos que inicien el cursado.
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