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V I S T O : 

E l e x p e d i e n t e C U D A P - C U Y : 5 3 0 3 / 1 8 c a r a t u l a d o : "RUGGIERO, Roberto 
Tiberio s/opción Permanencia en ¡a actividad laboral Docente Universitaria''. 

C O N S I D E R A N D O : 

Q u e el artículo 1° inc iso a ) Apa r t ado 2° de la c i t ada L e y explícita que: los 
do cen t e s un i v e r s i t a r i o s podrán op ta r por p e r m a n e c e r en la a c t i v i d ad labora l du ran te 
c inco ( 5 ) años más, después de los s e s e n t a y c inco ( 6 5 ) años. 

Q u e el C o n s e j o Super io r , a través del artículo 6° de la o r d e n a n z a N° 
8 2 / 0 9 , de l ega en los C o n s e j o s D i r e c t i vo s de las Un i dades Académicas la atribución de 
r e so l v e r m e d i a n t e el d i c tado de un a c t o a d m i n i s t r a t i v o l a s opc i ones p r e s e n t a d a s por 
los do cen te s , p rev i o s e ve r i f i quen los r e c audo s e s t ab l e c i d o s en la c i t ada o r d e n a n z a y 
lo d i s pues t o en el Artículo 1° I n c i s o a ) de la Ley 2 6 . 5 0 8 . 

Los i n f o rmes produc idos por la Dirección de Pe r s ona l . 

Que el Prof. R U G G I E R O ha dado c ump l im i e n t o con lo es tab lec ido en el 
a r t i cu lo 1° de la o r d e n a n z a N° 1 3 / 1 3 - C . D . que d i ce: "Solicitar a la Dirección General de 
Medicina del Trabajo^ en el caso de docentes efectivos, la conformación de una Junta 
Médica que evalúe la aptitud psicofísica de aquellos docentes que realicen ¡a opción de 
permanencia en la docencia universitaria''. 

Por e l lo , a t en to a lo a c o n s e j a d o por la Comisión de Enseñanza y a lo 
d i spues to por el Cue r po en sesión de l 8 de m a y o de 2 0 1 8 , 

E L C O N S E J O D I R E C T I V O D E LA FACULTAD D E A R T E S Y DISEÑO 
R E S U E L V E : 

ARTÍCULO 1°.- A c e p t a r la presentación e f e c t u a d a por e l Prof. Robe r to T i be r i o 
R U G G I E R O ( L e g a j o N° 1 4 . 6 2 4 - C . U . I . L . N° 2 0 - 1 0 4 9 3 5 3 2 - 0 ) r e f e r i da a la Opción de 
Permanencia en la Actividad Laboral Docente Universitaria a t en t o a que s e han 
cump l i do los r e c a u d o s e s t a b l e c i d o s en la o r d e n a n z a N° 8 2 / 0 9 - C . S . y lo d i s pues t o en 
el artículo 1°, i nc i so a ) A p a r t a d o 2° de la L e y N° 2 6 . 5 0 8 ; en v i r t u d de el lo el c i tado 
do cen t e reúne l a s c ond i c i o ne s p a r a c o n t i n u a r r e v i s t a n d o , según lo ind ica la c i t ada Ley, 
en un c a r go de P ro f e so r T i t u l a r con dedicación s e m i e x c l u s i v a , e f e c t i vo , p a r a el d i c tado 
de la a s i g n a t u r a Diseño Gráfico IX de la c a r r e r a Diseño Gráfico, en l a s C a r r e r a s de 
Diseño, según resolución N° 1 7 4 4 / 1 6 - C . S . 

A R T I C U L O 2°.- La con t i nu idad en la a c t i v i dad labora ! del Pe r sona l Docen te Un ive rs i t a r i o 
será p ro r rogada a n u a l m e n t e cuando el C o n s e j o D i r e c t i vo así lo d i sponga y c e sando 
i nde f e c t i b l emen te el día s i gu i en te de habe r cump l i do ios S E T E N T A ( 7 0 ) años de edad o 
a la f e cha que ob tenga s u benef i c io jub i l a to r i o , lo que o cu r r a p r ime ro , no requ i r i endose 
intimación p r e v i a a l g u n a . 
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ARTÍCULO 3°.- E l p r e s e n t e gas t o en pe r sona l r e s ponde a la asignación de r e cu r s o s 
f i nanc i e ro s de la Categoría Programática y la imputación según la Clasificación por 
Ob je to del G a s t o y Código de C a r g o s , c o r r e sponden a los c on s i gnados en los L ega j o s 
Electrónicos Únicos que c o n s t a n en los i n f o rmes de Secretaría Económico-Financiera de 
e s t a F a cu l t ad . 

ARTÍCULO 4°.- Comuniqúese e insértese en el l ibro de r e so l u c i one s del Conse j o 
D i rec t ivo 

RESOLUCIÓN N° 


