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VISTO:

El expediente CUDAP N° 22552/19 caratulado: “Secretaria Académica -
solicita constitucién Comision que entenderd en la Propuesta de revision de la Ord.
4/15-C.D. y 8/91-C.D. (y modificatorias)” y lo actuado por la comisién constituida por
resoluciéon n® 108/19 C.D.

CONSIDERANDO:

Que la Comision constituida por la Secretaria Académica, las Direcciones
de Carreras, las Asesorias de Egresados y Letrada, la Directora General Administrativa,
la Directora de Concursos y personal del Departamento de Concursos, realizé un
diagnéstico respecto de la Ordenanza 4/15 C.D. observando que en el transcurso del
tiempo su implementaciéon desvirtud el objetivo sustancial, que era proveer de una
manera agil la cobertura de cargos docentes vacantes.

Que las principales debilidades detectadas aconsejan su derogacién vy
sustitucion por un mecanismo similar a los existentes en otras Unidades Académicas
que supere las dificultades para cubrir las vacantes, la disparidad entre Carreras, las
demoras en el circuito administrativo, etc.

Que a efectos de no interrumpir el proceso de ensefianza y aprendizaje
resulta conveniente y necesario establecer un mecanismo sencillo, que otorgue
atribuciones al/a Decano/a para llevar adelante la cobertura de cargos docentes o

. funciones extracurriculares mediante designacién directa con los correspondientes

- Que a la luz de lo establecido por articulo 49 del Estatuto Universitario y
oz ‘S;Ji‘?os articulos 13, 14 y 15 del Decreto 1246/15 (Convenio Colectivo de Trabajo para los

_,;39' Docentes de Universidades Nacionales) se pretende poner en valor la carrera del
' docente universitario, haciendo uso de atribuciones conferidas a las Unidades
Académicas y podra utilizarse en casos excepcionales en los que la necesidad de

garantizar el servicio educativo sea prioritaria.

Por ello, atento a lo aconsejade por la Comisidon de Concursos y lo
- dispuesto por este Cuerpo en sesion del 10 de diciembre de 2019,

EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACULTAD DE ARTES Y DISENO
ORDENA:

Q/\@ : ARTICULO 1°.- Derogar la ordenanza N© 4/15-C.D. "Instructivo para la cobertura
Ql\‘;\}é;@ de cargos docentes".

G0

\é\. J\J’ .
& ARTICULO 2°.- Delegar en el/la Decano/a la atribucién de designar a docentes interinos

0 reemplazantes en caso de vacancias transitorias o definitivas, segun las siguientes
pautas:

* A) Asignaturas que poseen estructura de citedra o Area curricular: el/la
SR g Decano/a podra designar a un/a docente por promocidn jerdrquica interna. En
caso de existencia de mds de un postulante de igual jerarquia, se evaluaran los
antecedentes y propuesta de trabajo.
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* B) Asignaturas que no poseen estructura de cdtedra ni drea curricular:
el/la Decanofa podra designar a un/a docente que se encuentre en actividad
dentro del ambito universitario. El mismo debe reunir los requisitos para ser
empleado publico: certificado de buena conducta, de aptitud psicofisica vigente,
namero de legajo y cargo activo en la UNCuyo. '

+ C) Casos que no encuadren en opciéon A y B: el/la Decano/a podra designar
a un/a egresado/a o profesional que cumpla con el perfil requerido para el cargo.

A efectos de la implementacion de esta instancia, se convocard a profesionales y
egresados/as, en dos instancias anuales, a enviar a la Asesoria de Egresados un
ejemplar de Curriculum Vitae en formato digital. La Asesoria conformara una
base de datos que aportara a las carreras oportunamente segun sus

necesidades.

ARTICULO 3°.- En todos los casos la Direccién de Carreras solicitard a quien postule y
relina los requisitos para asumir las tareas docentes, una propuesta de trabajo para la
unidad curricular acorde a la jerarquia del cargo y dedicacién, segln lo establecido en el
Anexo Unico de la presente Ordenanza.

ARTICULO 4°.- Las designaciones se realizardn a propuesta de las Direcciones de
Carreras con el aval de Secretaria Académica, pudiendo consultar con el titular de la
asignatura y/o docente de asignatura afin.

ARTICULO 5°.- Deberd acompaiiarse la propuesta de designacion con la
fundamentacién necesaria. Para ello se tendrd en cuenta: experiencia afin a la
asignatura, haberse presentado a concursos, las adscripciones en -la catedra u otras
afines: participacién en proyectos institucionales; o experiencia comprobada en el

campo, etc.

ARTICULO 6°.- Las designaciones seran por un lapso no mayor a SEIS (6) meses,
cesando cuando el cargo se provea por concurso o expire el plazo de designacion.
Cuando el concurso ya convocado se encuentre demorado por impugnacién, anulacion,
o alguna otra causa atendible, podré ser prorrogada la designacion.

ARTICULO 7°.- Cuando se trate de cargos interinos, junto con la propuesta de
designacion, las Direcciones de Carreras deberan enviar la convocatoria a concurso
interino para cubrir el cargo en la asignatura, no pudiendo extenderse dicha
convocatoria mas alld de los SESENTA (60) dias corridos desde la efectiva prestacion

del docente designado.

ARTICULO 8°.- Cuando se trate de cargos reemplazantes el plazo de designacion sera
mientras dure la licencia del titular del cargo y no debera llamarse a concurso.

ARTICULO 9°.- Mensualmente, elfla Decano/a informara al Consejo Directivo, las
designaciones realizadas bajo esta modalidad.

ARTICULO 10°.- Cualquier excepcién a la presente normativa, deberd ser resuelta por
el Consejo Directivo.

ARTICULO 11°.- Encomendar a la Direccidn Coordinacion Administrativa de Carreras
junto con la Direccién de Concursos Docentes y Evaluacién de Desempefio, el monitoreo
del proceso a fin de garantizar el cumplimiento de lo establecido en la presente.

ARTICULO 12°0.- Comuniquese e insértese en el libro de ordenanzas del Consejo

Directivo.
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ANEXO UNICO

PROPUESTA DOCENTE (Para funciones docentes)

El aspirante a Profesor Titular, Asociado, Adjunto o a Auxiliar: Jefe de Trabajos
Practicos, Ayudante de Primera o Ayudante de Segunda, a través de esta Propuesta
Docente, deberad demostrar que: .

’ Conoce el Espacio Curricular en el que se postula, tomando como base teérico-
epistemoldgica el Plan de Estudio de la Carrera.

. Realiza aportes pedagégicos innovadores y/o pertinentes.

. Es capaz de formular una Propuesta coherente y viable para el Espacio Curricular
en el contexto de la carrera inmerso en la Facultad de Artes y Disefo, teniendo
en cuenta las caracteristicas del estudiantado.-

1. Justificacién y Fundamentacion

Supone situar la propuesta en la Institucion y en el Plan de Estudios en el que se
inscribe, ya que debe ser concretable en este contexto.

Asimismo, corresponde explicitar el marco tedrico (disciplinar y pedagégico) y el
posicionamiento como docente desde el que formula la propuesta.

También deberd describir brevemente en qué consisten los aportes o innovaciones que
aborde en la propuesta, ya sea en cuanto a objetivos, contenidos, bibliografia,
estrategias de ensefianza y aprendizaje, evaluacién. .

2, Propuesta
Aqui se presenta el Desarrollo de la propuesta para alcanzar los objetivos que se hayan

planteado, en forma diferenciada segun el cargo para el que se presenta:
+ Profesor Titular y Asociado: deberd elaborar una Propuesta Docente que

incluya el Programa de la Asignatura. Para esto, debe tener en cuenta el modelo
establecido por Secretaria Académica. Deberd demostrar una correlacién vy
coherencia entre Plan de Estudios, Propuesta y Programa del Espacio Curricular.

* Profesor Adjunto: deberd elaborar la Propuesta Docente que incluya el
Desarrollo de una Unidad Tematica del Programa vigente del Espacio Curricular.

* Auxiliar de Docencia: En su Propuesta de Trabajo debera proponer Actividades
de Trabajos Practicos a desarrollar en el Espacio Curricular, incluyendo el
desarrollo de uno de los Trabajos Practicos.

3. Referencias y bibliografia
Todo aporte sobre nueva Bibliografia que desee incorporar debera acompafarse en este

Plan, siguiendo las Normas APA.

PROPUESTA DOCENTE (Para funciones Extracurriculares)

Las Funciones Extracurriculares constituyen un apoyo necesario para el desarrollo de
actividades de ensefianza-aprendizaje y evaluacion en las distintas Carreras de Grado,
en extensién y posgrado de la FAD.

En el caso de las funciones Extracurriculares, y teniendo en cuenta la diversidad de
Carreras de |la FAD, la propuesta a presentar deberd desarrollar su enfoque y aportes al
area de trabajo.

Se trata de una Propuesta breve, que evidencie el conocimiento del drea y de las
actividades especificas a desarrollar en el marco institucional y curricular.

Para los casos particulares de Talleres, la Propuesta debera contemplar las medidas de
promocién y de prevencién en orden a las Normas de Higiene y Seguridad.-
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