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MENDOZA, 3 de diciembre de 2025

VISTO:

El expediente electrénico N° 37176/25 caratulado: "Relaciones Institucionales
FAD s/firma Acuerdo Especifico FAD e INVAP S.A.U.-”

CONSIDERANDO:

Que dicho acuerdo tiene como objetivo proveer a alumnos de las Carreras de
la "FACULTAD", la posibilidad de realizar sus requisitos curriculares de Proyecto Final, Tesis,
Tesinas, Trabajo Final de Aplicacion o similar, en adelante "PF" en la "EMPRESA".

Que el presente acuerdo especifico se encuentra enmarcado en los
procedimientos y mecanismos administrativos establecidos por Ord. N° 47/08-C.S.

Por ello y atento a la delegacidn expresa de sus facultades,

LA DECANA DE LA FACULTAD DE ARTES Y DISENO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Aprobar el Acuerdo entre la Facultad de Artes y Disefio e INVAP
S.A.U., el cual tiene como objetivo proveer a alumnos de las Carreras de la "FACULTAD",
la posibilidad de realizar sus requisitos curriculares de Proyecto Final, Tesis, Tesinas, Trabajo
Final de Aplicacion o similar, en adelante "PF" en la "EMPRESA", conforme con el Anexo
Unico que consta de CUATRO (4) hojas y forma parte de la presente resolucion.

ARTICULO 29.- La presente norma se emite en formato digital.

ARTICULO 39.- Comuniquese e insértese en el libro de resoluciones.
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ANEXO UNICO

INVAP

ACULRDO [SPECKICO ENTRE INVAP S AU Y LA FACULTAD DE ARTES Y DiSERO
DE LA UNWERSIDAD NACIONAL DE CUYO PARA LA REALIZACION DE PROYECTOS
FINALES.

Intre INVAP SAU. representads oo este aclo por su GERENTE OE PERSONAS Y
ORGANZACION, MARIA NATALIA SILIENI, ONI N °27,095.198 con domiciio en Av.
| Comandante Luis Medes Buena 4350, — San Carlon de Barilache, Mo Negro, Argenting,
en adelante b "UMPRESA® y, per otra parte, la FACULTAD DE ARTES ¥ DISERO DE LA
| UNCUYO, represestada en eqte scto poe su DECANA, DRA._LAURA VIVIANA BRACON,
ONIN © 16,553,998, con domicibo en Campus Usiversitario, Pacqee Ganeral San Martin,
Cudad, Mendors, Argenting, en adelante fa "FAOULTAD®, y referidas conjurtamente
como “PARTES", acuerdas celebrar, ¢l presente ACUERDD ESPECKICO, sujeto 2 fas
conditiones y Cluiulas qee & costisuaddn se detalin:

PRMERA ~ OBJETO: El objeto del presents acuerdo especfico es proveer 3 alemnos
de las carreras da & "FACIATAD, |2 posibiidad de realaar sus requisitos curricslares de
Proyecto Final, Tests, Teainas, Trabago Final de Aglcaciba o umilar, en adelecte "PF" on
la "EMPRESA”

SEGUNDA - DEFINIOONES:
Prowecto Final [PF). E| 5F o1 ¢ trabajo técnico, cleatifico, de desarrolio tecacidgico o de
cardcter analtico-cientifico, de elaboracidn y condlusiones personales, relaconado con
15 activdades pealesiondles reservadat o mbegrador de los conocmisston adgurndos,
que debe reslizie y presestac 1odo alemno para obtener el grado de Disedador
Industrial, respondande al perfl deseado para ol graduado establecido en el plan de
etudios de la carrera correspondiente. Bl PF podrd ser Bevado a cablo en ¢f dmbite de
aigeaturas de |2 "FACULTAD", semgre go o formacidn scadimics, dubidasents
acrediteda por fa “FACULTAD" v avalads por wl decunte tuter por dicha imtRucién, ses
adecudda pars lis actividades obrantes en ol Antegropecto. El PF tiene fa siguientes

fases secuenciales: 3) Llecddn del Tema y akance del Proyecto (de comin acuerdo con
I asgnatera 0 prupo de investigacidn), bl Ekccide del tuter y dmbite de desarrolo, ¢
Estudo del problema de Disedic y Definicidn extratégics, d] Propuests conceptusl de
Disedo, &) Andeproyecto [verficaciones y valdaciones del proyecto), ) Ajustes finales de
Proyecto, gl Presentacidn fimal con examen del PF.

TERCERA - ESPECIRCACIONES DE LAS TARIAS, Los alumnos & La "FACULTAD™ godrin
realizar en Instabaciones de |a "EMPRESA" un PF de hasta 16 meses de durackdn,
Durante wie tempo fos dumnes detarrolanen actividades do acuerdo con o descripto
en la Sepunda Clivsuls d¢ este scuerdo. La eleccidn de los alimnos partcipantes an
esta Inoativa serd realizada por la "FACULTAD" en coraulta con la "EMPRESA™ La
eleccién de o5 butores serd realizads por la "EMPRESA" en consuka con B
"FACULTAD®. Lo "EMPRESA” establecerd ef nimero mauimo de slumnes que podrd
recir durante el plazo de vigencia de este acuerdo especico y el simero méemo de
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Aumnos que podrh recisis on forma smukdnea.-

CUARTA - ESPECIFICACIONTS DE LA RELACKON CONTRACTUAL: Los alemnos qew
partcipen de la ejecucidn del preseate acuerds 2o Sendrée relacidn bboral de ninguna
raturaieia com la “EMPRESA”, v la "FACULTAD® mantended indemne 3 la EMPRESA
fremte a cualgeier reclamo laboral gue pueds lacoarse contrs @13 por parte de fos
alpmngs.

En el cao que 05 alimnss participastes adistan de maness prewancisl & las
| nistalaciones 1 comprometerdn ol cumplimiento de ks reglamentos y/o disposiciones

niemas de b "CMPRESA", tales como: normas de segwidad, higiene, dsciplima,
l ssatencia, petualdad, etc; gue rigen en la empresa

Consderesdn a su vez como informackin coafidencial tode b gue recibun o Feguen &
va conscimmnto melecionado con actividadws, clienmies, proveedores, procesos,
formsles, mitodos, etc; & ki gee tergan sconso e directa o Indirectamente, fuere
durante ¢ despuds del prewenie comenio. Asimismo, s comprometerdn 2 no realirar
actividades polticas o proseltistas de minguna indole dentro de la "EMFRESA" 0 la
etizacion de 13 demitad dernro de fa "EMPRESA” (por ajemplo »-mail corporativo),
on Toras d¢ diousidn 0 redes sosales sin expresy sprobacion gerencial, Le nlraccidn
y/o motservanca a 1o anterdoments eepuesto serd considerada falts grave y causa
unoence pars dejer Inmegiacameme ¥n wleue el awerde ndhvidosl odie s
TEMFRESA® v of akimne particioante, sin perjucio de 125 acciones cviles y penales 3
que hubiere logar, deblendo by EMPRESA dar viso iamedisto & la “FACLATAD"

QUINTA - CBLIGACIONES DI LAS PARTES. Lo "FACULTAD" tended las siguientes
obigacicnes: 1) dar soporte para ls correcta ejecuciin dal PF, 2) Proveer us seguro de
accdente personal, con su correspendiente cliwiula S s repaticiéa 3 favor de b
"EMPRESA" -

La "EMPRESA" tended las sigoientes ocbigacones en el oo que of alimno mivts de
maners preseacial: 1) proveer 2 asitencly thosicn, adminstraciva, sanitaria y humana
en %  esperab  dentro  ded  marco  de realeacon de
FF.
SEXTA = ACUERDOS ANDIVIDUALES. Una ver definidos los alumees participantes,
deberin wseribi un Acwerdo Indaidusl de #F ertre ol estudiante, ls EMPRESA v la
SEACULTAD" donde consten ks pecularidades de & actividad a desarrcilar, hgar de
trabajo, periodo de realizacidn del PF, pln de tabojp, hs condcores de
coahdencialidad respecto de la infoemacidn & b qoe accedan, datos de los docentes
tutores pov ambas portes y las obligedones 3 cumplic ea la gjecedidn de 5w
actividades en b sede de ) “EMPRESA".

SEPTIMA — WGENCIA £| presente acserdo entrard oo vigor 3 partr de ls fiema de
ambas PARTES y s vigencis serd by miima que % del Comenio Marco, quedardo su
rencvacidn sujeta 3 l expresa voluatad de fas PARTES, No obitante, cualguiera de las
PARTES poded denumciarks en cualauler momento, eniiateraimente, sin exgreqida de
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causa, mediante previa sotficacion fehaciente 2 1a otra pane, con una anticipacién de
por lo menos sesenta [60) diss corridos. La denuncia no dard derecko 3 las PARTES »
reclamar indemniracion de cualquier y/o ningena naturaless. Los 17adajos que tangan
principio de ejecucidn ol producr efecto la denuncia, continuarde desarroldndose
dentro de Yoz limRes permitides por 105 acwerdos Indwiduales sascriplos y vigentes, a
menos q.e las partes atuerden lo CONPAFID, o=

OCTAVA — CONFIDENCIAUIDAD. Las PARTES asumen el compromiso de masteser
absoluta confidenciaidad sobre los Sa10s que pudieses propercionar s nstRuciones
en ¢ marco de los trabajos que pudieran desarrollarse 3l amgaro del presente
atuerdo. Este comgroming de confidesciafidad 1o extionde 2 todos los alimnos que
desarrofen tareas ded PF en la "EMPRESA™ y serd objeto de cliusulas especficas en ol
marcd del Acumrdo Individus & suscribr con s “EMPRESA" y la "FACULTAD" en los
1érminos previstos oo L Sexta Clhuwla ded preseste -

NOVENA — PUBLICACIONES. Los resukados peecisles 0 defisitives gue se obtengan en
virtud del presente Acuerdo Eigecico podrian ser publcados de comin atuerdo,
dujlinduss wintandie o by puliiveduies, informes yfo regones de ls participocidn
de cada una de las partes. En cualquier caso, toda peblicaclon o documante hard
wempre referencis o presente Acuerdo Especifico firmado. Las PARTES deberdn
manifestar daramente b3 colaborackn prestada por la otra sin gee ello sgnrifique
resporsablidad algeea pars éita respecto 2l contenkdo de la publcacde o

documento, ———

A fis de proteger la nformacidn confidencisl, of slumno que quiers sfectuar una
publicasién, entragard al representaote de D "EMIPRESA", con una astelackn no
menae 3 TREINTA (20) dias de % fecha de publcacidn, o Borrader del documento, el
csal s0lo poded ser publicado con ls previa autoriackdn de Is “EMPRESA™

A tal fin, para la pubicackin del documanto, by "EMPRESA™ tended derecho 2 evaluar
4 contenido y segeri las modficaciones pertisentes, /o restringr | publicacién de
algunos temas especlicos por racoes de secreto industrial, comerchl o de
cendicones de cordidencialidad comenides con sus clestes a solo icio de B
"EMPRESA”

En caso de publicacionss © actmdad de difssidn, en espafol v otro wloma, la
YEMPRESA” debe ctarse como INVAP SA LT

DECIMA - PROPIEDAD INTELECTUAL, L3 "EMPRESA” tendrd ¢l derecho de propedad
de toda obva (Ley 11723, Ley 24481), descubrimiento, iswento © mejora que swigiere
de Ia actividad de PF realzada por ¢l alumno durante su estada en L "EMPRESA™,
como a5l también oy beneficios econdesicos que puderan  obtenerse

DECIMIO PRIMERA — AUTONOMIIA, En todo Becha o circunstanciy que tenga relacion
con este acuerdo, las dos PARTES mantendrin % Indwidusiidad y autonomia de sus
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respectives estracturas téenices y administrativas y asumirdn, pee o tanto, la
responsabibdades consigulentes que e sean propias. Dursste el proceso de recepcion
de alumnos pare |a realasckde de sus PF, 13 "EMPRESA™ no Iscurrird en otres gastes
que s indicados en a Cdusuba Quinta del
presente,——

DECIMO SEGUNDA- RESOLUCION DE DESACUERDOS. Las FARTES sgpaatariss se
comprometes a resolver directaments entre olas, por lys instescias jerdrquicas que
correspondan, los desscuerdos, dferenclas y/o falts de entendimiento que padiersn
sergl. Em caso de persistir ol desacuerdo, ¢ someterds # |3 Jurkdicckén de los
Tribemales Federsies con Sede en |y Cludad de Mendoza, fijande sus domicilios legales
3 todos los efectos en los desunciados ut supea, donde sevde wildas todas L
notificaciones judicieles Yy extrajadicisles.

DECIMO TERCERA - INDEMNIDAD: LAS PARTES quedan exentas de respanssbitdad por
o5 dafos que pudieres producirse en sferticn U ocasién de la ejecucion del presente
Acuerdo, asumiendo ambas PARTES, by obligacidn de mastener Indemne a by otra
PARTE 0 a cualquiera de sus dependencis y/o vinculades, por cudiquier concepto
Serivdo de ln ajececitn da lis acsones que se deriven del preseste. Asisisma, ambas
PARTES auedan scoeniaments Bheradas poe la oirs PARTE de los concepton vinculades
»saltarios, segwros y cargm soclkes, previsonales ¥ cualguier olrs erogacikin sn
excepcion v ¥n gue se configure solkdaridad slguns entre ambos, en el caso de que
personal de wna PARTE, dessrrole practicas en Iafs sede/s de b otra PARTE Queds
entenddo gue minguna de la PARTES asumbd resgonsabiidad aljuna y quedard
desigada de todo conficto © Mgio que eventualments 5@ genee par cuestiones de
ingdofe laboral entre uny de elas y su personal destinado 4 boa fines de este Acuerdo y
que, &n consecuenchy, pudiera implicar ka intervencidn del gremio que lkd sudea y/e
de aguelios organismos estatales vinculados con ol contralor de transgrediones o
normas establecidas para el orden laboral o del cumplimeento de convenios colectives
de trabajo en vigencl, \gual criterio se hace sxtensivo 3 las obligaciones previsionsles
impositivas que recagan sobre cada
PARTE.

In preeba de corfiormidad y ratificacion de las ddusulas que anteceden, las partes
firman el presente, como documento dnico no ediable, 2 un soko efecto, conforme
sura ded detale de la firma digitad inserta por cads wna de ellas,
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