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MENDOZA, 25 de agosto de 2026

VISTO:

El expediente electréonico N° 31322/26 caratulado: "CAE - S/ solicitud prorroga
de Adicional por Caracter Critico de la Funcion, Prof. Andrea Gabriela Cichinelli”.

CONSIDERANDO:

Que la Direccion de Carreras de Artes del Espectaculo solicita la prérroga del
Adicional por Caracter Critico de la Funcién asignado a favor de la Prof. Andrea Gabriela
CICHINELLI, para cumplir funciones docentes en los espacios curriculares "Historia de la
Cultura y el Teatro Universales III” e "Historia de la Cultura y el Teatro Universales
III (Optativa)” de las Carreras de Artes del Espectéaculo.

Los informes producidos por la Direccién de Personal y de Secretaria
Administrativo-Financiera.

Que dicho adicional se fundamenta en el articulo 12° de la ordenanza N°
23/15-C.S.

Por ello,

LA DECANA DE LA FACULTAD DE ARTES Y DISENO
RESUELVE:

ARTICULO 19°.-Prorrogar el "Adicional por Caracter Critico de la Funciéon” asignado a la Prof.
Andrea Gabriela CICHINELLI (Legajo N° 34921- CUIL 27-38474534-8) por la suma mensual
de PESOS CUATROCIENTOS MIL ($400.000) para cumplir funciones en los espacios
curriculares "Historia de la Cultura y el Teatro Universales III” e "Historia de la
Cultura y el Teatro Universales III (Optativa)” de las Carreras de Artes del Espectaculo
de esta Facultad, desde el DIECISEIS (16) de agosto hasta el TREINTA Y UNO (31) de
diciembre de 2026.

ARTICULO 2°.- El gasto emergente de lo dispuesto en el articulo precedente deberd ser
atendido con Economias del Inciso 1 - Gastos en Personal del Presupuesto Ordinario de la
Facultad de Artes y Disefio — Ejercicio 2026.

ARTICULO 39.- La presente norma se emite en formato digital.

ARTICULO 49.- Comuniquese e insértese en el libro de resoluciones.
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