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VISTO:

La Ordenanza n°® 7/96-C.D. por la que se crean en el
ambito de esta Facultad los Institutos de Artes y Disefio.

CONSIDERANDO:

Que con el propdsito de definir los alcances, objetivos,
programas y responsabilidades de estos Institutos, se encomienda
tal misién a la Prof. Gloria Josefina MIRANDA, con caracter de
Directora Organizadora, con el apoyo de wuna Comisién Ad-hoc
constituida por dos representantes de los claustros de profesores,
egresados y alumnos de las cinco Escuelas que integran la
Facultad.

Que este conjunto de profesionales elabora un proyecto de
Reglamento General de Funcionamiento de los Institutos de Artes y
Disefio, con el fin de dotar a los mismos con el mejor y méas
eficiente instrumento para su accionar, teniendo en cuenta los
objetivos que los impulsan de conformidad con la Ordenanza n°
7/96-C.D. que les da origen.

Lo aconsejado por las Comisiones de Enseflanza, de
Ipvestigacidn Extensidén de Interpretacidn Reglamento.
?24§ Jac Y Y 1% Yy g

AUSTING ORTIZ __—

Por ello y atento lo acordado en sesidén del 23 de

diciembre de 1996,

EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACULTAD DE ARTES
ORDENA:

/ARTICULO 1°.- Aprobar el Reglamento General de Funcionamiento de

los Institutos de Artes y Disefio que, como Anexo Unico, forma
parte de esta Ordenanza.

MQU ;R. LEDESMA de GINI

DIRECTCRA O

¢ DESPACHO

ARTICULO 2°.- Solicitar al Consejo Superior la ratificacién de 1la
Ordenanza n° 7/96-C.D. por la que se dispone la Creacidén en el
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ambito de esta Facultad de los Institutos de Artes y Disefio y
el correspondiente Reglamento General para su funcionamiento.

ARTICULO 3°.- Comuniquese e insértese en el libro de ordenanzas.

ORDENANZA N° | BEFEm
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MdUEL R. LLDEG~A de GING . L B0 FausTROOnT

DIRECTORA DE DESPACHO - it
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ANEX O UNICO

REGLAMENTO GENERAL DE FUNCIONAMIENTO DE LOS INSTITUTOS
DE ARTES Y DISENO

CAPITULO 1: De la Dependencia

1.1. Los Institutos dependeran funcionalmente del Decanato, a través de la Direccion
de Investigacion y Desarrollo, en el marco de las politicas globales establecidas por el
organo maximo de gobierno de la Facultad.

CAPITULO 2: De las Funciones Principales

2.1. Seran funciones generales de los dos Institutos:
2.1.1. Articular las actividades de investigacion, desarrollo y vinculacion con el medio
social, productivo, de servicio y cultural, del area académica:
2.1.2. Generar metodologias operativas para la formulacion y desarrollo de proyectos
de investigacion desarrollo y vinculacion de Artes y Disefio;
2.1.3. Atender a la formacion y perfeccionamiento de recursos humanos mediante:

1) Insercion e integracion de nuevos elementos al plantel de investigadores de

la Facultad;
) Servicio de orientacion y apoyo;

3) Realizacién de seminarios. simposios, mesas redondas, cursos y toda

actividad conducente al perfeccionamiento del personal de investigacion desarrollo y

'vinculacién, en coordinacion con la Direccion de Investigacion y Desarrollo y con las

Secretarias Académica y de Extension.

2.1.4. Estimular la integracion de tareas en distintos niveles; de afinidades tematicas
y de estudios pluni e interdisciplinarios, propendiendo a la elaboracion y ejecucion de
proyectos conjuntos.

2.1.5. Promover el desarrollo de metodologia y transferencia de conocimientos al
medio;

2.1.6. Recabar y poner a disposicion de los investigadores v docentes de los

v

o' $
WV ¢ & Institutos, informacion permanente y actualizada sobre fuentes de financiamiento de

e

S
N &

proyectos y vias de acceso a recursos pertinentes.

2.1.7. Llevar el registro de los trabajos y proyectos realizados en los Institutos.

2.1.8. Mantener un fluido contacto con Institutos, centros, Facultades vy
Universidades del pais y del extranjero, que permita conocer y divulgar las
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investigaciones que se estan realizando sobre tematicas artisticas v provectuales, v
toda otra que puede ser de interés para los Institutos.

2.1.9. Gestionar a través del Decanato la insercion de la Facultad en redes v sistemas
que favorezcan el trabajo de los investigadores y docentes, provevendo informacion
en forma continua y actualizada.

2.1.10. Evaluar y determinar prioridades de las demandas, teniendo en cuenta los
intereses locales, regionales y nacionales, a fin de sugerir al Decanato y al Consejo
Directivo de la Facultad, criterios adecuados para el disefio de las politicas
respectivas.

2.1.11. Efectuar estudios especificos, tanto para la Universidad como para terceros
con los cuales se formalicen convenios o contratos de servicio;

2.1.12. Articular la vinculacion de las Artes y el Disefio entre la Universidad v el
Medio;

2.1.13. Propiciar el intercambio artistico, cientifico y tecnologico, de proyectos
desarrollados en los Institutos, con entidades similares del pais y del extranjero;
2.1.14. Promover la publicacion de sus estudios y de aquellos resultados que cuenten
con la autorizacién expresa del autor o del comitente a quien se le haya realizado el
trabajo de investigacion o desarrollo;

2.1.15. Organizar v administrar la prestacion de servicios a terceros v a la
comunidad,

ZI/ﬁ Toda otra, que se incorpore debida y oportunamente.

@{2. Los Institutos podran realizar las actividades enumeradas por si v/o con el

(Ll

tigar y con especialistas, artistas, disefiadores, nacionales y/o extranjeros, entidades
de la Universidad Nacional de Cuyo, otras universidades del pais, de la provincia,

// o~ ) ; o

& municipios y privados segun las prioridades que se establezcan.

Q0 2.3. La funciones y programas especificos de cada Instituto se fijaran una vez que los
/ mismos estén funcionando con su Director v Director de Promocion v Vinculacién

elegido por concurso (4.1.1. v4.1.2))

CAPITULO 3: De los Recursos.

3.1.1. Recursos generales:
a) Los subsidios para investigacion y desarrollo que destinen la Universidad
Nacional de Cuyo y la Facultad de Artes a los Institutos para la ejecucion de
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proyectos;
3.1.2. Recursos propios:

a) El importe de los fondos que se reciban en calidad de subsidios, legados o
donaciones, los que no podran aceptarse sino cuando las condiciones impuestas se
conformen al objeto e interés de los Institutos;

b) Los aportes de todas aquellas personas o entes que deseen cooperar con los
objetivos de los Institutos;

¢) Los importes correspondientes de la contraprestacion de servicios a terceros;

d) Las rentas ¢ intereses y otros producidos de los bienes y/o usufructo que se
le asigne;

e) Toda otra fuente licita de ingresos por cualquier concepto, acorde con los
fines enunciados de los Institutos, sin propdsito de lucro.

3.2. Administracién financiera de los fondos:
3.2.1. A fin de lograr una agil administracion de los recursos financieros propios, la
Facultad de Artes celebrara un convenio con la Asociacion Cooperadora, quien
tomara a su cargo todos los aspectos financieros de las actividades de investigacion,
de desarrollo y de vinculacion. En cada oportunidad en que se celebre un convenio
con alguna entidad externa, para la realizacion de cualquier tipo de actividad en que
se encuentren involucrados aspectos financieros, se dejara constancia en el mismo de
la participacion, a tal efecto de la Asociacion Cooperadora. A su vez, en cada
actividad derivada de la realizacion de convenios, el Instituto respectivo dara
instrucciones a la Asociacién Cooperadora de los pagos a efectuar, para atender los
requerimientos de la actividad, en funcion de las previsiones oportunamente
forptuladas al realizar el presupuesto de la misma. Los excedentes que se prevean
omo resultado de cada convenio serdn destinados a atender los requerimientos
‘adicionales de inversion y funcionamiento, segtin disponga el Consejo Directivo.
3.2.2. Los Institutos estableceran relaciones Institucionales con la FUNC (Fundacion
Universidad Nacional de Cuyo) para el establecimiento de la vinculaciéon con el
Medio.
3.3. Para el cumplimiento de los objetivos y la ejecucion de sus tareas, los Institutos,
solo utilizaran los medios disponibles enumerados.

CAPITULO 4: De la Organizacion.

4.1. La conduccion de los Institutos sera confiada a:
-Un (1) Director por cada Instituto.

-Un (1) Gerente de Servicios para los dos Institutos.
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4.1.1. El Director de Instituto podra ser un profesor titular, asociado o adjunto elegido
por concurso, con antecedentes en investigacion o desarrollo o vinculacion.; un
investigador de reconocida trayectoria o un egresado de la Facultad de Artes
vinculado a la misma. En los dos ultimos casos necesitara para postularse el aval de
cuatro consejeros. Sera designado por el Consejo Directivo, luego de aprobar el
concurso que lo habilite para ello, por periodos de un afio renovables por igual
periodo hasta cumplir tres (3). La conclusion de sus funciones o su remocion no
afectara la designacion docente, en caso de que la tuviere. El régimen de concurso de
antecedentes a que sera sometido sera fijado por el Consejo Asesor.

4.1.2. El Director de Promocion y Vinculacion sera designado mediante concurso de
antecedentes por la Asociacidon Cooperadora a propuesta de los Directores de
Institutos, y actuara como Gerente de Servicios para ambos Institutos.

4.2. Se formara un Consejo Asesor para cada Instituto que estara integrado por un
delegado profesor por Departamento funcional. Ademas sera integrado por un
egresado y un alumno de la Facultad por cada Instituto.

4.2.1. Los profesores delegados seran elegidos en el seno de cada Departamento, por
votacién de sus miembros y duraran un afio en sus funciones, pudiendo ser reelectos.
4.2.2. El delegado por los egresados y el delegado por los alumnos se elegiran
utilizando los padrones y en el mismo acto de eleccion de Consejeros Directivos y
Superiores que se realiza en el mes de abril de cada afio. Duraran un afio en sus
funciones y podran ser reelectos.

4.3. Eventualmente, de acuerdo con las dificultades que plantee un proyecto
especifico o un problema interno, se podra contratar a un investigador asesor,

ecialista en el tema en cuestion.
44-3.1. Los Directores de Carreras y los Directores de Proyectos, podran participar en

& Q‘\ las reuniones en que sean tratados temas especificos que les conciernan, para lo cual
N
.°5\\° seran requeridos por el Director.

CAPITULO 3: De las Atribuciones.

4 ‘?\5 .1. El Director de Instituto tendra las siguientes atribuciones:
(‘}j &' 8.1.1. Ejercer la conduccion del Instituto;

§ ‘\ Kviv&S 1.2. Coordinar la labor total del Instituto, poner en ejecucion y supervisar los planes
@‘i,f de investigacion, desarrollo ,servicios a terceros, perfeccionamiento y vinculacion;

A '}‘“ 5.1.3. Proponer al Decanato de la Facultad, conjuntamente con el Director de

<§,§ Promocién y la Direccion de Investigacion y Desarrollo, los programas, segin las
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necesidades de cumplimiento de las actividades previstas;

5.1.4. Como o responsable de Instituto ante el Decano y el Consejo Directivo,
gestionar y promover la celebracion de convenios con entes publicos y/o privados, de
los contratos que se sustancien con entidades publicas, privadas y terceros;

5.1.5. Promover la firma de convenios, acuerdos marco, vinculacion y promocion con
Universidades del pais y del extranjero, propiciando la implementacion de bases de
datos, proyectos conjuntos, etc.

5.1.6. Convocar a reuniones al personal de los Institutos para que se informe acerca
del estado de las investigaciones, desarrollo de trabajos que se realicen y
vinculaciones;

5.1.7. Informar las solicitudes de adscripcion a los Institutos, de acuerdo con la
reglamentacion vigente o que se establezca;

5.1.8. Administrar los recursos asignados al Instituto y rendir cuentas en la forma que
se determine a los organismos pertinentes;

5.1.9. Ejercer la representacion de Instituto dentro y fuera de la Facultad de artes;
5.1.10. Convocar a reunion del Consejo Asesor con la periodicidad que se determine;
5.1.11. Proponer al Consejo Directivo de la Facultad, conjuntamente con el Gerente
de Servicios y el Consejo Asesor, y a través de la Direccion de Investigacion y
Desarrollo, las modificaciones y/o ampliaciones del presente reglamento y sus
complementos.

5.1.12. Proponer el plan que requiera la actividad de los Institutos, acorde a la
politica de adquisicion de bienes, materiales e instrumental.

5.2, Seran atribuciones del Gerente de Servicios:

- /m .2.1. Disefiar los planes de vinculaciéon y divulgacién que los participantes de los
'gg‘é\,_mismos puedan desarrollar dentro y fuera del ambito de la Facultad de Artes, en

coordinacion con el Departamento de Graduados, Secretarias de Extension vy
Académica y la Direccion de Investigacion y Desarrollo, de acuerdo a las politicas de
perfeccionamiento que se establezcan;

5.2.2. Toda otra tarea especifica que le sea propia al Gerente de Servicios en el
Instituto en se desempeiie, a juicio del Director y segun las necesidades que vayan
surgiendo, una vez delineado el perfil correspondiente, al efectuarse el llamado a

ooioncurso.
®%.3. El Consejo Asesor tendra las siguientes atribuciones:

5.3.1. Asesorar en la elaboracion de las propuestas del Plan Anual de Labor para
desarrollar el afio siguiente, el cual debera ser considerado por el Director y aprobado
por el Consejo Directivo de la Facultad,

(o]
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3.3.2. Asesorar en la evaluacién del cumplimiento de los planes de trabajo en cada
etapa de su desarrollo, de acuerdo con las politicas de control de gestion que se
establezcan.

CAPITULOQO 6: Del Personal.

6.1. La Facultad prevera en su presupuesto anual el cargo para el Director de
Instituto. En cuanto al personal administrativo que se requiera serd provisto
subsidiariamente de la Planta de Personal Administrativo de la Facultad. Este
personal debera cumplir con los requisitos que establece a tal efecto el Estatuto de la
Universidad y los reglamentos vigentes.

6.2. La politica de los Institutos en cuanto a la participacion de docentes, egresados,
becarios, alumnos y terceros sera abierta, pudiendo ingresar a los mismos todo aquel
que exhiba idoneidad en los temas de los Institutos.

6.3. Se fomentara la incorporacion de Becarios, graduados v alumnos interesados en
formarse en los temas que se desarrollen, que cumplan con los requisitos que se
establezcan.

6.4. Todo el personal que trabaje en proyectos de investigacion, desarrollo y
vinculacion en los Institutos, tendra acceso a la infraestructura de laboratorios,
talleres, bibliotecas, videoteca, etc., en el marco de las disposiciones normativas que
regulen el uso de los servicios de la Facultad.

ITULO 7: Del lugar de funcionamiento.

& 7.1. Los Institutos de la Facultad de Artes funcionaran en el ambito de la Facultad.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Del Director:

ﬁ Mientras se efectiia el tramite de designacion del Director de Instituto, de acuerdo a lo

Rl

L wbé?:stipulado en 4.1.2. el Decano nombrara un Director Organizador por cada Instituto

'i?*
.»\;

con las atribuciones del Director de Instituto, designado por el Consejo Directivo, por
un lapso no mayor de seis meses, que no podra ser posterior al 1 de abril de 1997.

De los programas v proyectos:
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Se podra hacer un llamado a presentacion de programas y proyectos de investigacion,
desarrollo y vinculacion en los Institutos, a partir del 1 de mayo de 1997.

Del financiamiento:

Hasta el normal y total funcionamiento de los Institutos, se dispondra del monto

asignado para los mismos en el presupuesto ordinario para investigacion de la
Facultad de Artes, ejercicio 1996.

De patentes v rovalty: sera incorporado oportunamente en el Reglamento Interno de
cada Instituto.
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