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VISTO:

La resolucidén n° 100/98-C.D., en la que se establece la
permanencia transitoria de los Directores de Departamentos fun-
cionales por Unica vez.

CONSIDERANDO:

Que en el articulo 7° de la mencionada resolucidén se
establece que la Secretaria Académica propondrd la reglamenta-
cidén general de funcionamiento de los Departamentos por Areas de
Conocimiento.

Que es necesario seflalar algunas pautas para el funcio-
namiento de los Departamentos de Grupos de Carreras y Departa-
mentos por Areas de Conocimiento.

Que dichas pautas se han elaborado en base a las pro-
puestas del claustro docente.

Que ademas se han consensuado posteriormente con los
coordinadores que trabajaron en el proyecto.

Que esta propuesta ha sido aprobada por el Consejo Di-
rectivo en su sesidén del dia 19 de mayo de 1998, con algunas mo-
dificaciones de comun acuerdo con Secretaria Académica.

Por ello,

EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACULTAD DE ARTES
ORDENA:

ARTICULO 1°.- Establecer para el funcionamiento de los Departa-
mentos por Grupos de Carreras y por Areas de Conocimiento como
reglamentacidén general, las pautas que se mencionan en el Anexo
Unico de la presente Ordenanza y que consta de DOS (2) paginas.

ARTICULO 2°.- Comuniquese e insértese en el libro de Ordenanzas.
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ANEXO UNICO

REGLAMENTO DE DEPARTAMENTOS

1.E1 Departamento se reunird no menos de CINCO (5) veces al ano,
de las que los integrantes estan obligados a asistir a por lo
menos TRES (3) reuniones, de acuerdo con el cronograma que se
apruebe en la primera reunién del afio académico. El Director
distribuird una agenda temdtica y la informacidén disponible so-
bre los puntos a tratar entre los miembros del Departamento con
una antelacién no menor de SETENTA Y DOS (72) horas habiles,
con igual plazo para las reuniones extraordinarias.

2.Cuando los temas a tratar no se resuelvan por consenso y re-
quieran de mociones especificas, éstas seran aprobadas por sim-
ple mayoria de los asistentes en las reuniones ordinarias y en
las extraordinarias con los dos tercios. En caso de empate, el
Director del Departamento ejercerd la atribucidn del doble vo-
to.

QQB.El quorum minimo requerido serd de simple mayoria (la mitad
mas UNO -1-), en el primer llamado a reunidén. El segundo llama-
do, que podrd hacerse el mismo dia, media hora después, habili-
tard a los miembros presentes, que con un minimo no menor del
TREINTA POR CIENTO (30 %)de sus miembros, podran funcionar le-
galmente.

4.Cuando los temas a tratar requieran de la presencia de alguna
y autoridad de la Facultad o de algun Director de Carreras o De-
’ partamental, podrdn ser invitados a participar como miembros
finformantes. El mismo criterio se seguird cuando los temas jus-

d§§§’ tifiquen la invitacidén a representantes estudiantiles.

5.E1 Departamento elaborard al comienzo de cada afio lectivo un
plan anual de actividades, sin gue esto excluya metas a largo
plazo que excedan la periodicidad anual. Este plan de activida-
des serd elevado a las autoridades de la Facultad antes del
QUINCE (15) de marzo de cada afio.
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.El Departamento funcionard con un/a Secretario/a de Actas, de-
signado entre sus miembros. Asimismo, cada afio decidirid sobre
la conveniencia de organizar comisiones ad-hoc y/o permanentes
que permitan encarar con mas eficiencia la resolucién de pro-
blemas especificos, la elaboracién de proyectos o el cumpli-
miento de objetivos incluidos en el plan anual (ejemplos: Comi-
té Editorial, Comité de Biblioteca y Recursos Didacticos, Comi-
té de Jornadas y Congresos, Comité de Vinculacién y Extensién,
Comité de Investigaciones, Comité de Revisién y Planeamiento
Curricular, etc.)

.Teniendo en cuenta el sentido del Departamento, como nueva en-
tidad académica, todos los integrantes participaran, actuaran y
votaran en paridad de condiciones, es decir, independientemente
de sus relaciones Jjerdrquicas en cada catedra. Cada individuo
ejercera su derecho a opinar y votar en el marco de los intere-
ses departamentales.

.En la ultima reunidén de cada afio académico, las comisiones ad-
hoc o permanentes informarédn al resto de los colegas las acti-
vidades cumplidas, que junto al informe del Departamento debe-
ran elevarse a Secretaria Académica.

.Los Directores de Departamentos (Grupos de Carreras y Areas de

Conocimiento), deberdn organizar sus tareas distribuidas en no
menos de QUINCE (15) horas semanales.
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