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El expediente n° 10-533-S/2001 conteniendo las actua-
ciones referidas a la propuesta de modificacidén del Reglamento
de Préctica Profesional que deben cumplimentar los alumnos de la
carrera de Licenciatura en Arte Dramatico.

CONSIDERANDO:

Que la practica profesional es una obligacidn curricu-
lar prevista por el Plan de Estudio de la carrera de Licenciatu-
ra en Arte Dramdtico - ordenanza n°® 23/99-CS, con caracter no
presencial y la obligatoriedad de acreditar 128 horas total de
actividad, a realizar en un elenco profesional de reconocida
trayectoria o en proyectos de autogestidén. En todos los casos
ésta deberd estar supervisada y/o gestionada por un docente de
la carrera, quien estard a cargo de las actividades, los proce-
sos y los productos.

Que el Plan de Estudio establece que debera reglamen-
tarse el funcionamiento y la acreditacidédn de dicha préactica.

Que la propuesta de modificacidén es presentada tanto
por la Direccidn de Carreras de Artes del Espectaculo como por
el Departamento de Practicas y Técnicas de la Escena y alude a
optimizar la gestidn curricular e institucional de este espacio
capitalizando la experiencia lograda en su implementacidn.

- Que al tratarse de una actividad que puede realizarse

€n ambitos profesionales fuera de la Facultad, es conveniente
~Z-%ncuadrarla en la figura de una “Pasantia Educativa” y por lo

»_‘/dj tanto, contemplar los aspectos reglamentarios referidos a la ac-
2 tividad en si como también los aspectos legales que se despren-

//ﬁ;7§§f den de la figura de pasantia educativa.

- ,/ Que los aspectos legales de esta “Pasantia Educativa”

(O . e o .
;~no han sido modificados manteniéndose el encuadre pertinente que
\\

(i;;/ ‘ o oportunamente brindara Asesoria Letrada de la Facultad.
(8

RO ’ L Vg@' Lo aconsejado por la Comisidn de Ensefianza.
H U °§°
H | »
N @@w Por ello y atento a lc dispuesto por este Cuerpo en su
L8 sesidén del dia 11 de setiembre de 2001,

@\‘5“’; e
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EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACULTAD DE ARTES Y DISENO
ORDENA:

ARTICULO 1°.- Derogar la ordenanza n° 15/2000-CD.

ARTICULO 2°.- Aprobar el Reglamento de la asignatura “Practica
Profesional” de la carrera de Licenciatura en Arte Dramiatico,
Plan de Estudio ordenanza n°® 23/99-CS, que obra en el Anexo I de
la presente Ordenanza.

ARTICULO 3°.- Establecer como modelo de Fichas de Evaluacién,
Evaluacidén General en los distintos aspectos y Autoevaluaciédn,
los que obran en el Anexo II de la presente ordenanza.

ARTICULO 4°.- Establecer que la realizacién de la Préactica Pro-
fesional en ambitos de trabajo profesional fuera de la Facultad,
de acuerdo con lo contemplado en el punto 5 del Anexo I de la
presente ordenanza, serd considerada una “Pasantia Educativa”.

ARTICULO 5°.- Fijar como modelo de “Acta Acuerdo” a suscribir
entre la Facultad de Artes y Disefio, la empresa u organismo y el
Pasante, el que obra en el Anexo III de la presente ordenanza.

ARTICULO 6°.- Determinar una medida transitoria para los alumnos
que se hayan inscripto en el ciclo lectivo 2000, los que excep-
cionalmente podréan acreditar el espacio curricular con trabajos
realizados con anterioridad a la fecha de inscripcidn en el mis-
mo, cumpliendo no obstante con el resto de las pautas fijadas en
los Anexos de la presente ordenanza.

ARTICULO 7°.- Comunigquese e insértese en el libro de ordenanzas
del Consejo Directivo.

ORDENANZA N° 5 L
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Los alumnos de la carrera de Licenciatura en Arte Dramdtico, se-
gin lo establecido en el régimen de correlatividades del Plan de
Estudio, deberdn aprobar la asignatura “Practica Profesional”
para lo cual tendrdn en cuenta la siguiente reglamentacidn:

1. Los alumnos deberdn nombrar un Director de Practicas, el que
debera ser profesor de la carrera de Licenciatura en Arte Drami-
tico y remitirdn nota de conformidad de dicho docente a la Di-
reccidén de Carreras. :
2. La Facultad de Artes y Diseflo serd la encargada de supervisar
y/o0 gestionar en los distintos ambitos del quehacer profesional
las plazas para que los alumnos puedan realizar la Practica Pro-
fesional.
3. Los alumnos de la carrera de Licenciatura en Arte Dramdtico
podréan proponer formalmente mediante nota escrita, en qué ambito
profesional realizarén las Practicas Profesionales, lo que debe-
rd contar con la aprobacidén de la Direccidn de Carreras.
4. A modo orientativo, tanto para los alumnos como para docentes
e 1instituciones que se relacionen con la asignatura “Practica
Profesional” de la carrera de Licenciatura en Arte Dramético, se
consideran ambitos de trabajo profesional los siguientes: Semi-
nario de la Licenciatura en Arte Dramdtico, Grupos de Teatro de
Autogestidn, Grupos de Teatro Independientes Concertados, Espec-
tdculos de Teatro Independientes Concertados, Especticulos Tea-
~£frales y/o Teatrales-Musicales producidos por empresas privadas,
ofganismos plblicos o instituciones sin fines de lucro, guberna-
,{/hmntales © no gubernamentales, Grupos de Teatro-Danza Concerta-
»@ﬁ‘ dos, Espectaculos de Teatro-Danza Concertados, Radio Teatro,
Cortos publicitarios, Cine, Video y Televisidn. No se considera-
ran como trabajo profesional las muestras finales de talleres de
_—, formacién.
”}Q¥X>5. En caso de presentarse dudas o casos especiales en cuanto a
Gﬁr los ambitos de trabajo profesional descritos en el punto ante-
rior, serd la Direccidn de Carreras quién deberd elevar un in-
pfOorme a Secretaria Académica para su posterior resoluciédn.
gﬁ; . La duracidén de 1la Practica Profesional serid de CIENTO
VEINTIOCHO (128) horas reloj y podrd realizarse en mas de un am-
bito profesional.

ord. n°5 K
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7. Para que los alumnos aprueben la asignatura Préctica Profe-
sional se les computard TRES (3) horas reloj por cada presenta-
cién ante publico y CINCO (5) horas de proceso, sumando un total
de OCHO (8) horas reloj por funcidn realizada frente a piblico.
Del total de horas que deben acreditar, como minimo el SETENTA
POR CIENTO (70 %) de las mismas deberdn corresponder estricta-
mente al rubro “actuacidén” y el TREINTA POR CIENTO (30 %) res-
tante lo podran acreditar en los rubros de Produccidn, Asisten-
cia de Escena, Técnico, Direccidn y Puesta en Escena o Asisten-
cia de Direccidén. Dentro del rubro “actuacidén” los alumnos po-
dran acreditar hasta un CUARENTA POR CIENTO (40 %) de esa carga
horaria en concepto de trabajos actorales en medios audiovisua-
les (televisién, radio, cine y/o video), para lo cual se les
computard TRES (3) horas reloj por cada producto presentado a lo
que se sumard un total de CINCO (5) horas reloj, a fin de consi-
derar el proceso que implican dichos trabajos. En este dltimo
caso los alumnos deberdn presentar una copia del producto elabo-
rado.
8. A los efectos de que el tribunal examinador y la Direccidn de
las Carreras puedan certificar la veracidad de los trabajos rea-
lizados, los alumnos podran presentar como probanzas, la si-
guiente documentacidn: recortes periodisticos anunciando los es-
pectdculos, programas de mano, afiches, criticas especializadas
de medios de prensa, certificados de instituciones, empresas,
salas u organismos donde se hayan realizado las funciones, bole-
tas de pago de Argentores, certificados de la Asociacidn Argen-
tina de Actores y contratos laborales. Ante casos especiales no
cohtemplados en la presente reglamentacidén, se tendrd en cuenta
ara resolverlos la opinidén de la Direccidn de Carreras de Artes
~"del Espectéculo.
9. Los alumnos deberidn presentar las probanzas a la Direccidn de
Carreras con un mes de anticipacidén a la fecha de conformacidn
del tribunal examinador, a los efectos de que sean examinados
_ previamente. En el mismo acto pueden solicitar mediante nota es-
/)crita la constitucidn de la mesa correspondiente.
10. La Direccidén de Carreras facilitard a la institucidén donde
el alumno realice las practicas el material pertinente para el
control administrativo de las mismas, lo que debidamente certi-
ficado obrard como comprobante de realizacidn de las mismas.
\@ll Dentro de los NOVENTA (90) dias de finalizada la Practica
Profesional, el alumno deberd presentar un informe por cada uno
de sus servicios hasta sumar las CIENTO VEINTIOCHO (128) horas
requeridas, cuya forma y contenido estadn especificados en la
presente reglamentacidn.

ord. nHEL
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12. La presentacidén de los informes citados en el punto anterior
y un cologquio final serdn los requisitos indispensables para
aprobar la asignatura “Practica Profesional”.

13. El1 tribunal examinador de la materia “Préctica Profesional”
estara integrado por TRES (3) docentes de la carrera de Licen-
ciatura en Arte Dramatico, cuyo presidente serd el Director de
las Préacticas nombrado por el alumno.

14. La nota de evaluacidn se consignard en escala cualitativa a
través de la nomenclatura “aprobado” y “desaprobado”.

Anexo I - hoja 3.-

Directores de Practica Profesional

a) Podran ser directores de Préactica Profesional todos los docen-
tes de la carrera de Licenciatura en Arte Dramatico.

b) Los profesores requeridos para ser directores de Practica Pro-
fesional deberdn dar su conformidad por escrito ante la Direc-
cidén de Carreras.

c) Deberadn integrar el tribunal examinador que evalia a cada uno
de los alumnos que les hayan solicitado ejercer la direccidn
de su Practica Profesional.

d) Cumplirdn la funcidén de directores de Practica Profesional co-
mo parte de las tareas de extensidn que les demanda el cargo
que ocupen.

e) Las labores fundamentales que deberidn cumplir los directores
de Practica Profesional son:

* Orientar a los alumnos en la problemédtica propia de la profe-
sidén.
* Agesorar a los alumnos en la elaboracidén de los informes res-
7 pectivos.
X Concurrir periddicamente a los lugares de trabajo del alumno
dirigido cuando él1 lo crea conveniente.

zi)7 @§ ¥ Asesorar e informar a la Direccidn de Carreras en todo lo re-

ferido a la Préactica de sus dirigidos cuando ésta se lo re-
quiera.

a) En cada ambito profesional donde los alumnos desarrollen su
trabajo deberan nombrar un Tutor de Practicas, que en ninguno
de los casos deberd ser la misma persona que el Director de
Practicas elegido por el alumno. La eleccidn y aceptacidn de
esta persona debera ser comunicada por escrito a la Direccidn
de Carreras y al Director de Préacticas que el alumno haya
elegido.

ord. ES?Q?
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b) El1 Tutor de Préacticas debera elevar un informe al Director de
las Practicas del alumno y la Direccidén de Carreras, segln la
guia de evaluacidn que se detalla en el Anexo II de la presente
reglamentacidén. La evaluacidén que realice el Tutor de Préacticas
no es equivalente a la nota final de la asignatura, sino que es
un elemento mas a tener en cuenta por la mesa examinadora de la
materia.

c) Los alumnos deberén completar la guia de autoevaluacidn que
se detalla en el Anexo II de la presente reglamentacidén, la que
también deber& adjuntarse al informe y la carpeta de probanzas.

uia para el inform 1l al
Los alumnos deberan adjuntar a su carpeta de probanzas un infor-
me escrito en el cual se pretende que los mismos efectden una
reflexidn critica sobre su experiencia, como asi mismo realicen
aportes que puedan servir de base para perfeccionar tanto el
sistema de practicas, como el desarrollo general de la carrera
en el futuro inmediato.
Para que los alumnos confeccionen el citado informe se propone
una guia base, la que podrad adaptarse seglin el tipo de préactica
que realice el alumno, siempre bajo la supervisidn del Director
de Practicas que éste haya designado.
La guia citada en el parrafo anterior deberd elaborarse teniendo
en cuenta los siguientes puntos:
1) Titulo de la obra, espectaculo o produccidébn. Autor y resumen
de su obra.
2) Datos y sintesis de antecedentes del Elenco / Empresa / Ins-
- titucidn en la que realizd la Practica Profesional.
_fﬁﬁ?) Sintesis argumental, temdtica vy principales lineamientos
" ideoldgicos del espectéaculo o produccidn en la que intervino.
@§ 4) Visidn personal sobre objetivos del espectédculo y/o puesta en
escena en el que participd. Puede adjuntar también lo publicado

‘(Zf por el Elenco/Empresa/Institucidn en sus programas, afiches, fo-
| SNy s1lletos, etc.
B 6&9 5) Fechas y lugares de las representaciones en las que tomd par-
7T AN te (requisito imprescindible) .
<;%gﬁﬁﬁ 6) Datos del elenco con el que compartid su experiencia de prac-
/?ﬁﬁﬁTb tica profesional.
W .Lﬂk/ W7) Consideraciones sobre la utilizacién de una base tedrica y
Q‘ % metodoldgica en la experiencia de practica profesional.
H‘ 8) Consideraciones sobre utilizacidén de una técnica actoral de-
<£§} terminada en el trabajo.
A
‘g:"”\o ord. n°5"“‘
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9) Aspectos técnicos, en el plano actoral, de mayor relevancia
en el desarrollo del trabajo.

10) Reflexidn sobre la realizacidn de anadlisis textual del es-
pectdculo en donde participd.

11) Anadlisis del contexto histdrico-social relacionado con el
espectéaculo.

12) Reflexidén sobre la estética abordada.

13) Reflexidn sobre el proceso creativo individual y grupal.

14) Organizacidn del Elenco/Empresa/Institucidén en la que reali-
z& las practicas profesionales (si es posible, reflejar en un
organigrama) . Funciones que desempefla cada integrante de esa or-
ganizacidn.

15) Se realizan reuniones de trabajo? Qué caracteristicas tienen
y con qué periodicidad se realizan?

16) Existe un plan de comunicacién, difusidn y comercializacidn
de la tarea que realiza la institucidén en donde realizd las
practicas? Describa qué caracteristicas tiene y qué actividades
principales se realizan.

17) Informe econdmico: en caso de ser posible, detallar presu-
puesto utilizado, organizacidn econdmica, reparto de utilidades,
cantidad de espectadores que asistieron a las distintas repre-
sentaciones, forma de realizar las contrataciones, etc.

18) Evaluacidén personal de las préacticas realizadas. Aspectos
favorables y desfavorables de las mismas desde la visidn perso-
nal del alumno.

19) Propuestas personales para mejorar el sistema de practica
profesional y de la formacidn general en la carrera de Licencia-
tura en Arte Dramadtico en relacidén al desempeflo profesional de
sus egresados.

ORDENANZA N° B ™1
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El presente acuerdo individual de pasantia se realiza entre la
EMPYESE v v v vt et o e s st ot sosncsnsnans representada en este acto
PO ettt et e a e e con domicilio en
.............................. , en adelante LA EMPRESA; EL
PASANTE, cuyos datos personales se detallan en 1) y la FACULTAD
DE ARTES Y DISENO de la Universidad Nacional de Cuyo, represen-
tada por el seflor Decano, Dr. Gustavo Andrés KENT, situada en el
Centro Universitario, Pargque General San Marin, Ciudad, Mendoza,
en adelante LA FACULTAD, en el marco de lo dispuesto por la Ley
25.165/99 de Pasantias Educativas.-----------------------------~

EL PASANTE, LA EMPRESA y LA FACULTAD aceptan los términos del
acuerdo en todas sus partes y explicitamente para que LA
FACULTAD sea contraparte del mismo como autoridad educativa.

1) Datos personales de EL PASANTE:

Apellido y nombres:

Tipo y nGmero de documento:

Domicilio:

2) Empresa u organismo:

Sector o lugar donde se desarrollard la pasantia:

Caracteristicas y condiciones de las actividades que integraran
la pasantia:

3) Duracidén de la pasantia: (minimo DOS (2) meses; méximo UN (1)

afio) .
4) Monto de la asignacidén estimulo:
5) Horario de prestacidén: (maximo CINCO (5) dias; Jjornadas de

hasta CUATRO (4) horas de labor)
~_~76) El control y evaluacidén de la experiencia estara a cargo de:
“ Apellido y nombres: (designado por LA EMPRESA)

Cargo:

Profesidn:

~7Apellido y nombres: (designado por LA FACULTAD)

.~ Cargo:
&2 profesién:
7) Los objetivos académicos a lograr durante la pasantia son:
Brindar experiencia préctica complementaria para la formacidn
tedrica elegida que habilite para el ejercicio de la profesidn
u oficio.
Contactar en el &ambito en que se desenvuelvan las empresas u
organismos publicos afines a los estudios que realizan los
alumnos involucrados.
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* Capacitar en el conocimiento de las caracteristicas fundamen-
tales de la relacidén laboral.

* Formar al estudiante en aspectos que le serédn de utilidad en
su posterior blsqueda laboral.

*+ Ofrecer la posibilidad de conocer y manejar tecnologias actua-
lizadas.

* Contribuir a la tarea de orientacidén vocacional dirigida a
efectuar una correcta eleccidn profesional futura.
8) EL PASANTE se compromete a elevar un informe sobre el desa-
rrollo de su pasantia a LA FACULTAD y a LA EMPRESA, dentro de
los QUINCE (15) dias posteriores a la finalizacidén de la misma.
9) EL PASANTE gozara de ..... dias hébiles en ocasidén de tener
que rendir algln examen en LA FACULTAD, debiendo presentar a LA
EMPRESA el certificado correspondiente expedido por la autoridad
competente de LA FACULTAD.
10) EL PASANTE se compromete a cumplir sus funciones con la ma-
yor eficiencia, espiritu de colaboracién y confidencialidad,
respetando las directivas de LA EMPRESA, en cuanto a la metodo-
logia y demads instrucciones que se le impartan para la presta-
cién. Asimismo se obliga a dar fiel cumplimiento al reglamento
interno vigente en LA EMPRESA.
11) EL PASANTE deberi mantener actualizada a LA EMPRESA sobre la
evolucién en el desarrollo de su respectiva carrera universita-
ria. LA FACULTAD podr& solicitar a LA EMPRESA, en cualquier mo-
mento, informe detallado de las tareas que realiza EL PASANTE.
//AQuienes ejercen la supervisién de las mismas, designados por las
fi/7partes firmantes en el punto 6) deberdn elaborar un informe in-
dividual acerca de la actuacién de EL PASANTE, que se remitird a
LA FACULTAD dentro de los TREINTA (30) dias posteriores a la fi-
nalizacién de esta pasantia.
12) EL PASANTE tiene derecho a conocer el contenido de los in-
formes referidos a su pasantia.
_6&9 13) LA EMPRESA se compromete a entregar a EL PASANTE una certi-
6&* ficacidén de la labor realizada al finalizar la misma.
14) EL PASANTE que no desee continuar con la pasantia deberad in-
formarlo a LA FACULTAD y a LA EMPRESA, en forma fehaciente, con
" TREINTA (30) dias de anticipacidn, excepto razones de fuerza ma-
&& yor debidamente fundadas.
15) Tanto LA EMPRESA como LA FACULTAD podran denunciar o suspen-
der el presente convenio mediando un aviso fehaciente a la con-

o® ord. n° @ =




JO8 $
WS L P>

cAMinisterio de %7 Yeere Yy %qcé(cacdz'n
Dniversidad N acconal do %?@/0 . Anexo III - hoja 3.-
Fancullad do Sstes y Do ’

traparte y a EL PASANTE con TREINTA (30) dias de anticipacién,
cuando se incurra en incumplimiento del mismo, dentro de los
QUINCE (15) dias de producido y comprobado el motivo que causd
la situacidn. La omisidén del preaviso obliga a LA EMPRESA a re-
tribuir a EL PASANTE con el monto de UN (1) mes de asignacidn
estimulo.----------"-"- e mmm - ————---—--
Se firman TRES (3) ejemplares de un mismo tenor y a un solo

efecto, en la ciudad de Mendoza, a los ...... dias del mes de
........... de

..............
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