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VISTO:

El expediente n°® 10-645-S/01 en el que la Secretaria de
Posgrado y la Direccidén de la Maestria en Arte Latinoamericano
elevan una nueva propuesta del Reglamento de Tesis de 1la
mencionada Maestria.

CONSIDERANDO:

Que es necesario establecer los requisitos y funciones
de los directores y co-directores de tesis; que se debe
especificar los pasos de presentacién de las tesis y los
requisitos formales de la misma; gque es necesario reglamentar
con detalle cada una de la etapas del proceso de evaluacidn de
las tesis; que la anterior reglamentacidn no contempla la
totalidad de los aspectos seflalados.

Lo aconsejado por la Comisidn de Investigacidn y Exten-
sidn.

Por ello y atento a lo acordado por este Cuerpo en su
sesidn del dia 23 de octubre de 2001,

EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACULTAD DE ARTES Y DISENO
ORDENA :

ARTICULO 1°.- Derogar la Ordenanza N° 2/2000-CD, que aprueba el
Reglamento de Tesis que forma parte de dicha Ordenanza.

ARTICULO 2°.- Aprobar el “Reglamento de Tesis” que, como Anexo
Unico, forma parte de la presente Ordenanza.

ARTICULO 3°.- Comuniquese e insértese en el libro de ordenanzas
del Consejo Directivo.
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Maestria en Arte Latinoamericano

REGLAMENTO DE TESIS

Capitulo l: Director de Tesis

ARTICULO 1°. - Eleccién. El Director de Tesis deberd tener titu-
lo de posgrado equivalente al de la carrera o méritos suficien-
tes. En caso de que el Director no resida en la Provincia de
Mendoza o el tema lo requiera, se podrd proponer un Co-Director,
que deberd ofrecer nivel académico de acuerdo con las exigencias
de la carrera.

ARTICULO 2°. - Requisitos. Para ser aceptado por el Comité Aca-

démico Asesor, el Director de Tesis debe reunir los siguientes

requisitos:

* Poseer titulo equivalente al de la Carrera o mérito suficien-
te.

* Ser director, profesor o investigador con reconocida versacidn
en el tema.

* Pogseer demostrada capacidad para la formacidén de discipulos.

ARTICULO 3°. - Funciones. Es responsabilidad del Director de Te-
sis la asistencia y seguimiento del alumno en la elaboracidn de
su Tesis, y el cumplimiento de las siguientes funciones:

* Asesorar al maestrando en la eleccidén del tema de Tesis.

* Orientarlo en la confeccidén del proyecto de Tesis.

* Asesorar al maestrando en todo lo referente a la elaboracidn
de su trabajo de investigacidn y, en especial, sobre la meto-
dologia a emplear y las fuentes a utilizar.

Supervisar la investigacidén del maestrando y aprobar los avan-
ces de Tesis.

Informar al Comité Académico Asesor de la carrera acerca de
las actividades del candidato, toda vez que aquél lo requiera.

Dar, una vez concluido el trabajo de tesis, autorizacidén para
su presentacidn.

Asistir a las reuniones del Jurado con voz pero sin voto a su
requerimiento o por invitacidén del Jurado.

Ord. n° 6
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trabajo el maestrando puede, mediante escrito fundado, solicitar
el cambio del Director de Tesis. Esta propuesta serd resuelta
por el Comité Académico Asesor. Para formalizar este tramite, el
maestrando debe presentar: nota personal donde se indica el cam-
bio propuesto y su fundamentacidn, y nota de aceptacidn del nue-
vo Director y su curriculum vitae.

ARTICULO 5°.- Renuncia a sus funciones. El Director de Tesis
puede renunciar a su funcidén mediante escrito fundado presentado
al Comité Académico Asesor. En tal caso el maestrando debera
notificarse de la renuncia y proponer un nuevo Director.

Capitulo 2: Tesis de maestria

ARTICULO 6°. - Requisitos sustanciales del trabajo escrito de
Tesis. La Tesis de Maestria en Arte Latinoamericano consiste en
un trabajo de investigacidén original e inédito, de caréacter in-
dividual, en un campo disciplinar o interdisciplinar afin al ar-
te latinoamericano, que contenga un aporte valioso y demuestre
destreza en el manejo conceptual y metodoldégico correspondiente
al estado actual de conocimientos en el campo elegido. El1 caréc-
ter de inédita no se invalida por la publicacién de aspectos
parciales de la referida Tesis en revistas cientificas y/o con-
gresos antes de la presentacidn de la misma.

ARTICULO 7°. - Presentacién del anteproyecto de Tesis. En el

lapso que transcurre entre el dictado de los seminarios 12 y 14

de la Maestria, el maestrando deberd presentar el tema de tesis

brevemente justificado y el nombre del Director, acompafiado de

10s antecedentes académicos del mismo y de su nota de acepta-

jﬁ//'cién. La pertinencia de la propuesta serd evaluada por el Direc-

5 tor de la Carrera. Si fuera conveniente se acompafiard la pro-

puesta de un codirector, teniendo en cuenta el lugar de residen-
cia del Director o la complejidad de la temdtica propuesta.

ARTICULO 8°. - Presentacién del proyecto de Tesis. Simultanea-
mente al dictado del dltimo seminario se deberd presentar el
/ proyecto de tesis acompafiado del aval del director propuesto (y
del co-director en el caso que corresponda). El proyecto y su
direccidén serédn sometidos al Comité Académico Asesor para su
4¢&g§¢0b3016n definitiva. El proyecto constard al menos de: titulo,
4§énunciado del problema, marco tedrico, objetivos, metodologia a
°¢?° emplear y bibliografia especifica. El1 Comité Académico Asesor
deberad expedirse en un plazo no mayor de 60 (sesenta) dias.
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f ARTICULO 9°. - Cambios de tema. El maestrando puede solicitar

cambio del tema con razdn fundada. Para formalizar este tramite
deberd presentar nota personal indicando el cambio con su funda-
mentacidén, el aval del director (y del codirector en caso dque
corresponda) y €l nuevo plan de Tesis. Esta solicitud deberad ser
evaluada y aprobada por el Comité Académico Asesor.

ARTICULO 10°. - Ajuste de titulo. El maestrando puede realizar
ajustes en el titulo de su Tesis cuando se trate de una modifi-
cacidén que no afecte la organizacidn interna del trabajo ni sig-
nifique cambio de tema. Para realizar este tramite, el ajuste
efectuado debe constar en la nota que se eleva en el momento de
presentar la Tesis.

Capitulo 3: Presentacidn y evaluacidén de la Tesis

ARTICULO 11°.- Presentacién de la Tesis. Plazos: A partir del
cursado del Gltimo seminario de la cohorte respectiva, el maes-
trando dispondrd de un plazo de dos afios para la presentacidn de
su Tesis. Es requisito imprescindible para la presentacidn de la
Tesis la previa aprobaciédn de todos las seminarios del plan de
estudio de la carrera y la cancelacidén de todos los aranceles de
la carrera.

ARTICULO 12°.- Ejemplares a entregar y depdsito. El maestrando
deberd presentar por mesa de entradas de la Facultad cinco ejem-
plares de la Tesis, acompafiados de una nota personal indicando
su intencidn de proceder a la defensa de la misma, y por separa-
Ao, un resumen no superior a las doscientas (200) palabras. Si

&

fuera pertinente, se adjuntarda un ejemplar de maquetas, proyec-
tos ambientales, partituras, etc., que permaneceran en la Secre-
taria de Posgrado. En el caso de maquetas, proyectos ambientales
o similares, éstos deberan estar acompafiados de graficos, foto-
grafias o copias para uso de los jurados y para su archivo. La
presentacidén debe estar avalada por el director de Tesis y el
codirector, si lo hubiere. Una vez que la Tesis ha sido publica-
mente defendida, los ejemplares seran distribuidos por la Secre-
taria de Posgrado de la siguiente forma: uno a la Biblioteca
ntral de la Universidad, dos a la Biblioteca de la Facultad
(de los cuales uno quedard a disposicién de la Secretaria de
°Posgrado en caso de que ésta lo requiera para efectuar trémites
de acreditacidn), y dos seran devueltos al egresado.

Ord. n° '6
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ARTICULO 13°. - Requisitos formales para la presentacidén de 1la

Tesis de Maestria. La Tesis debe guardar los siguientes requisi-

tos formales:

1. Ordenamiento segin el siguiente esquema:

a) Portada, donde se consignen:

a.l) Datos generales, centrados y en mayisculas
(Universidad Nacional de Cuyo, Facultad de Artes y
Disefio, Tesis de Maestria en Arte Latinoamericano).
a. 2) Datos particulares, alineados a la izquierda y
en minasculas (Titulo de la Tesis, Nombre del Maes-
trando, Nombre del Director de Tesis, Nombre del Co-
director -si lo hubiere-, Lugar y Fecha).

b) Némina de abreviaturas, en caso de ser utilizadas.

c) Introduccidn, donde debe presentarse brevemente el
problema abordado, los objetivos del trabajo, su es-
tructura, el enfoque que se le ha dado al estudio y
la relevancia de la investigacidn.

d) Cuerpo del trabajo, que debe estar agrupado en capi-
tulos con las respectivas citas de fuentes y biblio-
grafia.

e) Conclusiones, donde se resumen los datos mas signi-
ficativos de la Tesis, sus hallazgos, resultados y
corolarios mas importantes.

f) Fuentes, discriminando las utilizadas e indicando de
dénde fueron extraidas.

g) Bibliografia, dispuesta por orden alfabético, donde
figuren todas las referencias hechas en el texto. El
maestrando deberd seleccionar uno de los criterios
existentes para citar la bibliografia y aplicarlo en
la totalidad del trabajo.

h) Indice general.

i) Indice de ilustraciones, de graficos, etc.

2. Impresidn y encuadernacién:

a) Tamafio de papel: A-4 (21 x 29,7 cm.).

b) Tipo de letra: Arial, 10 puntos o Times, 12 puntos.

c) Espaciado: a uno y medio (1 1/2) espacios en el tex-
to y un (1) espacio en las citas bibliogrdficas y en
la bibliografia y fuentes.

d) Margenes: superior 2,5 cm.; inferior 2, 5 cm.; dere-

cho 2,5 cm.; izquierdo 4 cm. (incluye margen para
encuadernaciédn) .

e) Foliacidén: las paginas deben estar debidamente nume-
radas.
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f) Redaccidn: en castellano a una sola faz.
g) Encuadernacidédn: que garantice la conservacién de los
ejemplares.

ARTICULO 14°. - Cumplimiento de los recaudos formales. Una vez
presentada la Tesis, la Secretaria de Posgrado tiene un plazo de
quince dias para examinar el cumplimiento de los recaudos forma-
les establecidos en esta reglamentacidén. Si fueran incumplidos,
la Tesis sera devuelta al autor con las observaciones del caso.
Este podréa presentarla nuevamente una vez cumplimentadas las
observaciones efectuadas.

ARTICULO 15°. - Prérroga de la presentacidn. Si el alumno no pu-
diera presentar en término su Tesis para acceder al titulo, tie-
ne la posibilidad de solicitar una prdrroga por un periodo de un
aflo, como maximo. Para acceder a esta posibilidad, el maestrando
debe presentar una nota exponiendo los motivos por los cuales no
ha cumplido con los plazos y un informe de avance de la Tesis
que dé cuenta del trabajo realizado hasta el momento. Esta pre-
sentacidén debe estar avalada por el director de Tesis (y el co-
director, en caso de que estuviera nombrado). Este tramite debe
formalizarse dentro de los diez dias hdbiles posteriores al ven-
cimiento del plazo de presentacidn.

ARTECULO 16°. - Constitucién del Jurado. El Jurado encargado de
vféQaluar la Tesis de maestria estard constituido por tres (3)
iembros titulares y dos (2) miembros suplentes, que pueden ser
de la Universidad Nacional de Cuyo, de otras universidades ar-
gentinas o extranjeras o investigadores de reconocido prestigio
en la especialidad del tema de la Tesis y que posean titulo de
Magister, Doctor, o méritos equivalentes. Su nombramiento co-
rresponde al Consejo Directivo de la Facultad, a propuesta del
N Comité Académico Asesor de la Carrera. En caso de ser necesario
el reemplazo de un miembro titular, se incorporardn los suplen-
tes siguiendo el orden con el cual fueron designados, sin mediar
nueva resolucidén. En caso de que algin miembro del Jurado renun-
ciara a su designacién deberd presentar una nota fundamentada.
Para su reemplazo se seguird con el procedimiento indicado pre-
cedentemente. El Director de la Tesis participa en las reuniones
del Jurado con voz pero sin voto, a su requerimiento o por invi-
tacidén del Jurado. Si el codirector pertenece a la misma &area
disciplinaria que el Director, sblo podréd asistir a estas reu-

Ord. n° 6
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niones en caso de ausencia del mismo. Cuando el codirector per-
tenezca a un area disciplinaria distinta a la del Director, tam-
bién podrd asistir a las reuniones del Jurado con voz, pero sin
voto, a su requerimiento o por invitacién del Jurado. En el caso
de que el Director y/o el Co-Director no residan en Mendoza, la
Facultad no se compromete a cubrir los gastos ocasionados por
sus traslados y estadias. El presidente del Jurado es electo por
los miembros del Tribunal en la reunidén previa a la defensa pi-
blica.

ARTICULO 17°.- Procedimientos para la evaluacidén de la Tesis.

1. Dentro de los quince dias posteriores a la presentacién de la
Tesis, la Secretaria de Posgrado convoca al Comité Académico
Asesor de la Carrera para que proponga el Jurado encargado de
evaluar la Tesis.

2. Una vez propuesto el Jurado y confirmada la aceptacidén de sus
miembros, se designa a los mismos mediante resolucién del Conse-
jo Directivo de la Facultad.

3. Se comunica al maestrando la resolucidén emitida, quien puede
apelar esta decisidén dentro de los cinco dias siguientes a ser
notificado.

4. Se remiten los ejemplares de la Tesis a cada miembro del Ju-
rado para su lectura y ponderacidn.

5. Con un plazo maximo de 60 dias, contados a partir del envio
de la Tesis, cada miembro del Tribunal debe emitir un informe
fundamentado, individual y por escrito sobre el trabajo que se

//gomete a su consideracidén. Se considerard: el interés e impor-
-~ tancia del tema; la estructura légica y conceptualizacién em-

pleada en su exposicidn, la metodologia usada; la originalidad
del planteo; la calidad de la labor realizada; la bibliografia y
otras fuentes de datos utilizados y toda otra circunstancia ade-
cuada. Dicho informe debe indicar expresamente si el trabajo es-
crito retne las condiciones para pasar a su defensa oral, o si,
por el contrario, no las retlne.

6. Todo informe no fundamentado seri desestimado por la Secreta-
ria y devuelto al respectivo miembro del Tribunal para que sea

reitera un informe no fundamentado, se desestimard el mismo y se
dejaréd sin efecto la designacidén de ese miembro del Tribunal,
dejando constancia escrita de los motivos por los cuales se sus-
pende la designacidén. En este caso se nombrard en su lugar al

Q/Ar/debidamente cumplimentado. Si en esta segunda oportunidad se

Ord. n° '6




<%

"": 22
O/ZM'M'MZM de %u/{wa ¥ %a/(wcwoo'n
/@ézgwudh{CV%wamaléz%%yo ' Anexo Unico - hoja 7.-

miembro suplente gque corresponda, o, en su defecto, a un nuevo
miembro en su reemplazo. El mismo procedimiento se seguird cuan-
do un miembro del Tribunal no envie el informe solicitado en los
plazos estipulados.

7. Recibidos los informes individuales, la Secretaria de Posgra-
do emitird un acta donde conste el resultado de la evaluacién
que fije la mayoria y comunicard el mismo al maestrando y a su
Director.

ARTICULO 18°. - Resultado de la compulsa de los informes indivi-
duales de los miembros del Jurado. Si la mayoria de los miembros
del Tribunal considera que el trabajo escrito de Tesis retne las
condiciones suficientes para proceder a la defensa oral y pibli-
ca, la Secretaria de Posgrado fija la fecha para la reunién del
Jurado y posterior sustanciacién de la defensa, en un plazo no
mayor de sesenta (60) dias hédbiles. Por el contrario, si la ma-
yoria de los miembros del Jurado considera que el trabajo escri-
to de Tesis no relGne las condiciones suficientes para proceder a
la defensa oral y pablica, el maestrando puede volver a elaborar
su Tesis y presentarla nuevamente, transcurrido un lapso no ma-
yor de un afilo. El trabajo reelaborado debe volver a ser examina-
do por el mismo Jurado. En este caso, se repite el procedimiento
anterior (Articulo:17; Incisos: 4, 5, 6, y 7). Si el trabajo
fuera nuevamente desaprobado por la mayoria de los miembros del
Jurado, el maestrando no podré insistir sobre el mismo tema. En
este caso, tendrd un plazo de tres meses para presentar un nuevo
~tema, el cual sera evaluado por el mismo Jurado; caso contrario,
~7 quedarad fuera de la carrera de Maestria. Para desarrollar este
nuevo tema el maesrando dispone de un plazo no mayor a dos afios,
contado a partir de la aprobacidén del mismo. Si el maestrando no
presenta la Tesis en ese lapso, serad cancelada su admisién a la
Maestria y perderan validez todos los actos realizados hasta ese
momento.

ARTICULO 19°. - Reunién de los Jurados previa a la defensa oral.
En reunidén previa a la defensa oral de la Tesis, el Jurado pro-
cederd a elegir a su Presidente y redactarid los considerandos
Orrespondientes al trabajo escrito.

ARTICULO 20°.- Defensa oral y piblica de la Tesis. La Tesis debe
ser defendida de modo oral en un acto de cardcter plblico ante
el mismo Jurado que haya aprobado el trabajo escrito de Tesis.

Ord. n° '6
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Corresponde al Presidente del Jurado coordinar todo lo referente
al desarrollo de la sesidén de defensa oral y piblica de la Tesis
de Maestria. La defensa de la Tesis de Maestria se inicia con la
exposicidn libre del maestrando, cuya duracién no puede ser in-
ferior a treinta (30) minutos ni superior a sesenta (60); en la
misma sostendréd su Tesis y explicard sus aspectos sustanciales.
A continuacién, los miembros del Jurado propondran las cuestio-
nes que consideren oportunas, plantearan preguntas al maestrando
y/o promoverdn el didlogo. Concluida la defensa piblica de 1la
Tesis, el Tribunal, en sesidn secreta, procederd a extender el
acta correspondiente, que suscribiradn todos los miembros, donde
figurardn por separado los conceptos que resgpectivamente mere-
cieron el trabajo escrito y la defensa oral. De ambos se hara
una sola calificacidén que responderd a la siguiente gradacién:
"No Aprobado", "Bueno", “Muy Bueno”, "Distinguido", "Sobresa-
liente" y "Sobresaliente con Mencidén de Honor". Una vez termina-
da la sesidn secreta, el Jurado procederd a la lectura del acta
haciendo piblica la calificacidén obtenida. En todos los casos el
dictamen es inapelable.

ARTICULO 21°. - Desaprobacién de la defensa. Si la mayoria de
los miembros del Jurado desaprueba la Tesis en el acto de su de-
fensa oral, el maestrando puede, por tUnica vez, solicitar a la
Secretaria de Posgrado una nueva fecha para reiterar la defensa.
La nueva fecha estard comprendida entre los tres y los seis me-
ses posteriores a la primera.

ARTICULO 22°.- Comuniquese e insértese en el libro de ordenanzas
del Consejo Directivo.
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