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VISTO:

La Estructura Organico-Funcional de la Facultad de Ar-
tes y Disefio aprobada por ordenanza n® 33/93-C.S.

CONSIDERANDO:

Que la misma contempla una Secretaria Administrativo-
Financiera de la cual depende el funcionamiento de los servicios
administrativos, contables, financieros y generales de la Facul-
tad.

Las dificultades que ofrecen la multiplicidad de fun-
ciones en una sola Secretaria que asiste a los dérganos directi-
vos y a las otras Secretarias en una unidad académica de alta
complejidad; por la heterogeneidad disciplinar; la dispersidn
edilicia (cuatro (4) sedes territoriales, tres (3) en el Centro
Universitario y una fuera de éste) y la complejidad de su es-
tructura académica que contempla cinco (5) Conjuntos de Carreras
y nueve (9) Departamentos por Areas de Conocimiento.

La necesidad de agilizar tanto las tramitaciones admi-
nistrativas como la gestidén de las actividades relativas a la
administracidén financiera-contable y patrimonial.

La propuesta formulada por el Decano de la Facultad en
el sentido de separar las gestiones para dar tanto a lo adminis-
trativo como a lo econdmico-financiero la mayor agilidad posible
con el objeto de obtener los mejores resultados hasta tanto se
analice la actualizacidén de la estructura vigente.

Por ello y atento a lo acordado por este Cuerpo en su
sesién del 2 de mayo de 2002,

EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACULTAD DE ARTES Y DISENO
ORDENA:

ARTICULO 1°.- Disponer la separacién de la gestidén administrati-
va de la Secretaria Administrativo-Financiera, la que pasara a
ser Secretaria Econdémico-Financiera hasta tanto se analice la
actualizacidén de la estructura de la Facultad.

ARTICULO 2°.- Dejar a cargo de la Direccidén General Administra-
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tiva, con dependencia directa de Decanato, la planificacidén, or-
ganizacidn, supervisidén y control del funcionamiento de las ac-
tividades administrativas y la gestidn de personal, a través de
las siguientes Direcciones y Departamentos:

Departamento de Apocoyo al Consejo Directivo

Departamento de Informatica .

e Direccidn de Recursos Humanos y sus Departamentos:
de Recursos Humanos
de Capacitacién
e Direccidén de Despacho y sus Departamentos:
de Mesa de Entradas
Operativo

ARTICULO 3°.- La Secretaria Econémico Financiera tendrd como ob-
jetivo asistir a los oérganos directivos y a las otras Secreta-
rias en todas las actividades relativas a la administracién fi-
nanciera, contable, patrimonial y de servicios generales, a tra-
vés de las siguientes Direcciones y Departamentos:
e Direccidén Econdmico-Financiera y sus Departamentos:

de Tesoreria

de Liquidacidén de Haberes

de Compras y Suministros

de Bienes Patrimoniales
e Direccidn de Servicios y sus Departamentos:

de Intendencia

de Mantenimiento

ARTICULO 4°.- Comuniquese e insértese en el libro de ordenanzas
del Consejo Directivo.
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