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VISTO:

El Proyecto de Reglamento General de Funcionamiento de
los Institutos de Artes y Disefio puesto a consideracidén de este
Cuerpo.

CONSIDERANDO:

La necesidad de rever la normativa vigente contenida en
la Ordenanza n° 1/97-C.D..

Que a tal efecto se conformé una Comisién Ad-Hoc del Con-
sejo Directivo, presidida por el Sefior Vicedecano D.I. Andrés Asar-
chuk e integrada por los consejeros Félix Ruiz, Silvia Yannelli,
Luis Sarale, Norma Civico, Laura Yanzdén, Maria Teresa Correa, Ma-
riana Alcaraz, Lorena Quiroga y la Directora de Investigacidén y De-
sarrollo Prof. Dora DE MARINIS y cuyo objetivo fue estudiar y ana-
lizar las competencias de los Institutos y las funciones inherentes
a su director.

Por ello y atento a lo acordado por este Cuerpo en sesidn
del dia 10 de setiembre de 2002.

EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACULTAD DE ARTES Y DISENO
ORDENA:

ARTICULO 1°.- Dejar sin efecto la Ordenanza n° 1/97-C.D.(Reglamento
General de Funcionamiento de los Institutos).

ARTICULO 2°.- Aprobar el Reglamento General de Funcionamiento de
los Institutos de Artes y Disefio que constituye el Anexo Unico de
la presente ordenanza.

ARTICULO 3°.- Comuniquese e insértese en el libro de ordenanzas del
Consejo Directivo.

ORDENANZA N°

IO TER L)

’ F. A l.* ;I y ///\, %&) ’
’1: /10 MARTA PRADOS d SARAVIA .
& ! . Disecciy. Gencral Administrativa o Temnacion

/i

Y
Lo/
:r-.—&ium 3




clMinistorio de Gultura Y %{é{cﬂdﬂ'ﬂ
@ﬁuﬂéﬁ%d@@&%ﬁ%yﬂga&ﬁb

REGLAMENTO GENERAL DE FUNCIONAMIENTO DE LOS INSTITUTOS DE ARTES Y DISENO

CAPITULO 1: De la Dependencia

1.1 Los Institutos dependeran funcionalmente de la Direccidn de

Investigacién y Desarrollo.
1.2 Los laboratorios de Investigacién dependeran de los Institu-
tos, segun reglamentacién interna de cada uno.

CAPITULO 2: De las Funciones Principales

2.1. Seran funciones generales de los dos Institutos:

2.1.1. Articular las Actividades de investigacién, desarrollo \%
vinculacién entre la Facultad de Artes y Disefio con el medio, de
manera reciproca.

2.1.2. Generar y promover metodologias adecuadas para la formula-
cién, implementacién y transferencia de proyectos de investigacidn,
desarrollo y vinculacidén en las areas de Artes y Diseno.

2.1.3. Atender a la formacién y perfeccionamiento de recursos hu-
manos mediante:

a) Servicio$ de orientacidn y apoyo.

b) Realizacién de seminarios, simposios, mesas redondas, cursos VY
toda actividad conducente al perfeccionamiento del personal de
investigacién y desarrollo y vinculacién, a través de la Direc-
cién de Investigacién y Desarrollo y en coordinacidon con las Se-
cretarias Académica y de Extensidn.

2.1.4. Estimular la integracién de tareas en los distintos niveles
de afinidades tematicas y de estudios pluri e interdisciplinarios,
propendiendo a la elaboracidn y ejecucién de proyectos conjuntos.
2.1.5. Recabar y poner a disposicién de los investigadores y docen-
Jtes de la Facultad de Artes y Disefio, informacién permanente y ac-
tualizada sobre fuentes de financiamiento de proyectos y vias de
acceso a recursos pertinentes.

'» 82.1.6. Llevar el registro de trabajos y proyectos realizados en los
Institutos.

2.1.7. Mantener un fluido contacto con Institutos, Centros, Facul-
tades y Universidades del pais y del extranjero, que permita cono-
cer y divulgar las investigaciones que se estan realizando sobre
tematicas afines y que pueden ser de interés para los Institutos.
2.1.8. Gestionar a través de la Direccién de Investigacidén y Desa-
X, rrollo la insercién de la Facultad de Artes y Disefio en redes y
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sistemas que fortalezcan el trabajo de los investigadores y docen-
tes, proveyendo informacién en forma continua y actualizada.
2.1.9. Evaluar y determinar prioridades de las demandas, teniendo
en cuenta los intereses locales, regionales y nacionales, a fin de
coordinar con la Direccién de Investigacidén y Desarrollo criterios
adecuados para el disefio de las politicas respectivas, en acuerdo
con el Decanato y el Consejo Directivo de la Facultad de Artes y
Disefio.
2.1.10. Efectuar estudios especificos, tanto para la Universidad,
como para terceros, con los cuales se formalicen convenios o con-
tratos de servicio.
2. 1.11. Promover la difusién y publicacién de sus estudios y de
aquellos resultados que cuenten con la autorizacidn expresa del au-
tor y/o del comitente .
2.1.12. Organizar y administrar la prestacién de servicios a terce-
ros y a la comunidad.
2.1.13. Toda otra, que se incorpore debida y oportunamente.
2.2. Los Institutos podrén realizar las actividades enumeradas por
si y/o con el concurso de investigadores, docentes, egresados y
alumnos de la Facultad de Artes y Disefio, y con entidades de la
Universidad Nacional de Cuyo, otras Universidades del pais, de la
Provincia, municipios y privados segun las prioridades que se esta-
\ blezcan.
‘}J2.3. Los Institutos podran realizar las actividades enumeradas por
. N si y/o con el concurso de especialistas, artistas, disefadores,
nacionales y/o extranjeros, segun las prioridades que se estimen.

CAPITULO 3: De los Recursos

3.1. Se constituiran con los que se enumeran a continuacidn.

3.1.1. Recursos generales:

a) Los subsidios para la investigacidn vy desarrollo que destinen la
Universidad Nacional de Cuyo y la Facultad de Artes y Disefo, a
los Institutos para la ejecucidn de proyectos.

3.1.2. Recursos propios:

El importe de fondos que se reciban en calidad de subsidios,
legados o donaciones.

Los aportes de todas aquellas personas o entes que deseen coope-
rar con los objetivos de los Institutos.

Los importes correspondientes de la contraprestacién de servi-
cios a terceros.
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d) Las rentas e intereses y otros producidos de los bienes ¥y /0o
usufructo que se le asigne.
e) Toda otra fuente licita de ingresos, por cualquier concepto,
acorde con los fines enunciados de los Institutos..
3.2. Administracién financiera de los fondos.
3.2.1. A fin de lograr una agil administracién de los recursos fi-
nancieros propios, la Facultad de Artes y Disefic celebrarad un con-
venio con la Asociacién Cooperadora, quien tomard a su cargo todos
los aspectos financieros de las actividades de investigacién de de-
sarrollo y de vinculacién. En cada oportunidad en que se celebre un
convenio con alguna entidad externa, para la realizacién de cual-
quier tipo de actividad en que se encuentren involucrados aspectos
financieros, se dejarad constancia en el mismo de la participacion,
a tal efecto de la Asociacién Cooperadora. A su vez, en cada acti-
vidad derivada de la realizacién de convenios, el Instituto respec-
tivo dara instrucciones a la Asociacion Cooperadora de los pagos a
efectuar, para atender los requerimientos de la actividad, en fun-
cién de las previsiones oportunamente formuladas al realizar el
presupuesto de la misma. Los excedentes que Se prevean como resul-
+ado de cada convenio, serén destinados a atender los requerimien-
tos adicionales de inversién y funcionamiento.
3.2.2. Los Institutos podran establecer relaciones Institucionales
con la FUNC (Fundacién Universidad Nacional de Cuyo) para el esta-
blecimiento de la vinculacidén con el medio.

CAPITULO 4: De la Organizacidn.

4.1. La conduccién de los Institutos sera confiada a un Director
por cada Instituto.

4.1.1. El Director de Instituto serd elegido por concurso. Podra
ser un profesor titular, asociado o adjunto, o un egresado de la
Facultad de Artes y Disefio , preferentemente con antecedentes en
#investigacién, desarrollo y/o vinculacién. Sera designado por el
Consejo Directivo, luego de aprobar el concurso, por periodos de un
afio renovables por igual periodo hasta cumplir tres (3). La con-
clusién de sus funciones o su remocién no afectara la designacidn
docente, en caso de que la tuviere.

4.2. El1 jurado para el concurso estara integrado por el Decano o
quién designe en su reemplazo, el Director de Investigacidn y Desa-
Oord.n°
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rrollo, o a quién designe en su reemplazo y la Secretaria Académi-
ca, o a quién designe en su reemplazo.

4.3, E1 postulante al cargo de Director de Instituto debera presen-
tar: curriculum vitae completo, carpeta de antecedentes con proban-—
zas y un plan de labor por un periodo de (3) tres anos.

4.4. La Comisiébn Asesora evaluard los antecedentes y el plan de la-
bor y, en caso necesario requerirad una entrevista personal de ca-
da candidato.

4.5. La Comisién Asesora determinard un orden de méritos de los
postulantes o podra declarar el Concurso desierto.

CAPITULO 5: De las Atribuciones

5.1. E1 Director de Instituto tendrd las sigulente atribuciones:
5.1.1. Ejercer la conduccién del Instituto.
5.1.2. Coordinar la labor total del Instituto, poner en ejecucidn
los planes de investigacidn, desarrollo, servicios a terceros, per-
feccionamiento y vinculacidn.
5.1.3. Proponer a la Direccidn de Investigacién y Desarrollo, los
programas a ejecutar segun las necesidades de cumplimiento de las
actividades previstas:
5.1.4. Como responsable de Instituto ante la Direccidén de Investi-
gacién y Desarrollo, debera gestionar y promover la celebracidon de
convenios con entes publicos y/o privados de los contratos que se
3 sustancien con entidades publicas, privadas y terceros,

5.1.5. Promover la firma de convenios, acuerdos marco, vinculacidn
vy promocién con Universidades del pals y del extranjero, propician-
do la implementacién de bases de datos, proyectos conjuntos, etc.
5.1.6. Convocar a reuniones al personal del Instituto para que
se informe acerca del estado de las investigaciones, desarrollo de
trabajos en ejecucién vy vinculaciones.

5.1.7. Informar las solicitudes de adscripcién a los Institutos, de

Hdcuerdo con la reglamentacién vigente o que se establezca.

. 5.1.8. Administrar los recursos asignados al Instituto vy rendir
“ﬁﬂﬂuentas en la forma que se determine a los organismos pertinentes.
fi§?5.1.9. Ejercer la representacién de Instituto dentro vy fuera de la
©  Facultad de Artes y Disefio.

5.1.10. Proponer al Consejo Directivo de la Facultad de Artes y Di-
sefioc a través de la Direccién de Investigacién y Desarrollo, las
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modificaciones y/o ampliaciones del presente reglamento y sus com-
plementos.

5.1.11. Proponer el plan que requiera la actividad de los Institu-
tos, acorde a la politica de adquisicién de bienes, materiales e
instrumental.

5.1.12. Asesorar en la evaluacién del cumplimiento de los planes de
trabajo en cada etapa de su desarrollo, de acuerdo con las politi-
cas de control de gestién que se establezcan.

CAPITULO 6. Del Personal.

6.1. La Facultad de Artes y Disefio preverd en su presupuesto anual,
el cargo para cada Director de Instituto. En cuanto al personal ad-
ministrativo que se requiera, serd provisto subsidiariamente de la
Planta de Personal Administrativo de esta Facultad. Este personal
deberad cumplir con los requisitos que establece a tal efecto el Es-
tatuto de la Universidad y los reglamentos vigentes.
6.2. Se fomentard la incorporacién de becarios, graduados y alum-
nos, interesados en formarse en los temas que se desarrollen, que
cumplan con los requisitos que se establezcan.
6.3Todo el personal que trabaje en proyectos de investigacién, de-
sarrollo y vinculacién en los Institutos, tendra acceso a la in-
fraestructura de laboratorios, talleres, bibliotecas, videote-
cas, etc., en el marco de las disposiciones normativas que regu-
len el uso de los servicios de la Facultad de Artes y Diserfio.

CAPITULO 7. Del lugar de funcionamiento.

7.1. Los Institutos de la Facultad de Artes y Diserio, funcionaran
en el ambito de la Facultad.

MABTA PHADOS do SHRAVIA
ajc. ﬂiucciLGene:ai Seministealive

15 INGVAR MILESON
DECANG

Prof.




