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MENDOZA,

VISTO:

El expediente n° 10-639-F/02 en el que obra el proyecto
de Reglamentacidén de Pasantias presentado por el sefior Vicedecano.

CONSIDERANDO:

Que el citado proyecto cuenta con la opinidén favorable de
Secretaria Académica y Direccidén de Investigacidn y Desarrollo como
también de las Direcciones de Carreras.

Lo aconsejado por la Comision de Interpretacidn y Regla-
mento y lo acordado en sesidn del 8 de octubre de 2002.

Por ello,

EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACULTAD DE ARTES Y DISENO
ORDENA:

ARTICULO 1°.- Aprobar la REGLAMENTACION DE PASANTIAS, el modelo de
Acuerdo entre la Facultad de Artes y Disefio y la Institucidén y el
modelo de Acuerdo entre la Facultad de Artes y Disefio y el Alumno
gue, como Anexos I, II y III, forman parte de la presente ordenan-
Za.

ARTICULO 2°.- Comuniquese e insértese en el libro de ordenanzas del
Consejo Directivo.
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ANEXO I — Sobre las condiciones y procesos de las pasantias

Articulo 1° - Objetivos

a)

Brindar a los alumnos y docentes de la Facultad de Artes y Dise-
fio la complementacién de sus especialidades tanto en teoria como
en practica, una contrapartida de aplicacién en empresas e ins-
tituciones publicas o privadas que permita el ejercicio de la
profesidén seleccionada.

Lograr que los alumnos y docentes tomen contacto con el ambito
en que se desenvuelven las organizaciones empresarias o institu-
ciones publicas o privadas afines a los estudios que realicen.
Integrar a los estudiantes en grupos sociales laborales y permi-
tir asi el afianzamiento de su propia personalidad y el logro de
su identidad.

Ofrecer a los estudiantes y docentes la oportunidad de entrar en
contacto con tecnologias actualizadas y con saberes y acciones
relacionados al contexto cultural.

Contribuir a facilitar la etapa de transicidén entre lo educacio-
nal y lo laboral induciéndolos de esta manera a una correcta
eleccién del campo de desarrollo profesional.

Lograr la vinculacién universidad - empresa o universidad -
instituciones a fin de posibilitar una mejor transferencia de
los logros académicos al medio socioproductivo, cientifico, cul-
tural y artistico.

Articulo 2° - Actores del Sistema de Pasantias

to:

Son actores del sistema de pasantias considerados en este reglamen-

Instituciones, Empresas, ONG, Oficinas de Gobierno, Municipios,
Entidades de Bien Publico, Cooperativas, Mutuales, etc., due
tengan personeria juridica, representadas por sus directivos.
Autoridades de la Facultad de Artes y Disefio.

Areas de la Facultad de Artes y Disefio: Secretaria Académica,
Direcciones de Carreras, Departamentos por area de conocimiento,
Direccién de Investigacidén y Desarrollo, Secretaria de Extensidn
y ACOFART.

Estudiantes universitarios segun Ley 25.165 y Decreto Nacional
428/00.

Graduados con no mas de un afio de antigliedad, segun lo que ex-
presa el articulo 15° del Decreto Nacional 340/92.

Docentes, seguin lo establece el articulo 22° de la Ley 25.165 y
el Decreto Nacional 428/00.
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Articulo 3° - Procedimiento en este sistema

a) Para poder participar de este sistema de pasantias las camaras,
asociaciones, instituciones y empresas deberan solicitar por no-
ta al Decano el pedido de pasantes, identificando: sus principa-
les necesidades, cantidad, perfil buscado, asi como una descrip-
cién de las caracteristicas del trabajo por desarrollar. Se es-
pecificarad ademds horario, posible duracidédn, remuneracidn y di-
recciones donde se efectuarda la pasantia. Sin estcs requisitos
no se accedera a la solicitud.

b) Las autoridades evaluardn la propuesta y si retnen los requisi-
tos la remitirdn a la Secretaria de Extensidén a fin de que se
realicen las consultas pertinentes a las Direcciones de Carreras
a los efectos de organizar los objetivos académicos por cumplir
en la pasantia, programa, contenidos académicos, listado de pa-
santes, programa de seguimiento y designacién de profesor/es pa-
ra control de la pasantia.

c) Se redactaran los convenios segun los anexos II y III, los due
se evaluarén para su aceptacién por los interesados en la Pasan-
tia. Una ves aceptadas las condiciones se firmara convenio marco
entre la Institucién y la Facultad de Artes y Disefio. Se firma-
rdn los convenios individuales entre Institucidn, Facultad de
Artes y Diseflo y Pasantes.

d) Las pasantias podran concretarse en cualquier época del afio, por

un periodo estipulado en los convenios.

La Facultad de Artes y Disefio presentara a la Institucidn una

némina de pasantes y si fuese necesario la descripcidén de sus

antecedentes y perfiles. La Institucidén participara en la elec-
cién de los aspirante, en la admisién y en la aprobaciéon final.

La Institucién podrd presentar a la aprobacién de la Facultad de

Artes y Disefio otros candidatos pertenecientes a sus carreras o

egresados del primer afio, contactados por su propia iniciativa.

f) Se informard a todos los participantes el inicio de la pasantia.

/zZ7La Institucién designard un responsable para actuar como repre-

sentante ante la Facultad de Artes y Disefio para el seguimiento

y control del cumplimiento de los Convenios. Ademas la Institu-

cién designarid un responsable interno para la atencidén y segui-

miento del pasante, realizando informes periédicos de su desem-
pefio, los que seradn puestos en conocimiento de la Secretaria de

Extensiédn.

h) En todos los casos, para favorecer el cumplimiento del programa

de pasantias la Facultad de Artes y Disefio nombrara por interme-

dio de la Direccién de Carreras un responsable docente (Titular,
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Asociado o Adjunto) de un area afin para el sequimiento del pa-
sante.

i) A fin de no afectar el desenvolvimiento académico del o los pa-
santes de grado, el desarrollo del trabajo se realizara hasta un
méximo de cinco (5) horas diarias, en no mas de cinco (5) jorna-
das por semanas, salvo situaciones transitorias de caracter ex-
cepcional que requieran mayor dedicacidn.

j) La Empresa reconocerd durante el plazo de la pasantia una asig-
nacién estimulo para el pasante, cuyo monto o especificidad se
consignarad en el convenio, articulo 4°. Los alumnos y/o los gra-
duados con un afio de antigliedad, docentes, asi como la Institu-
cién podran percibir durante el transcurso de la pasantia una
retribucién por parte de las empresas o instituciones donde se
realizan las mismas en calidad de asignacidén estimulo para via-
ticos y gastos administrativos. Ademds la Institucidén contribui-
r4d a la Facultad de Artes y Disefio con el equivalente al DIEZ
(10) por ciento de la asignacidén del pasante a los fines de sol-
ventar gastos de administracién y en concepto de reconocimiento
por la formacién del recurso humano. Este monto sera abonado a
través de la Cooperadora de la Facultad (ACOFART).

k) Una vez concluido el tiempo estipulado, se podra renovar la pa-
santia, estimulando a participar a otros alumnos; salvo debida
justificacién de la Institucién podran participar los mismos
alumnos.

1) Al finalizar la pasantia se expedira certificaciones las gue
avalaran tanto la Institucidén como la Facultad.

m) Se archiva lo actuado.

< Aarticulo 4° - Las instalaciones de las instituciones (publicas o

i f“ privadas) como empresas industriales o de servicios son los lugares

’ donde los alumnos y docentes podréan realizar las pasantias. Se con-

hdera a dichos locales como una extensién del ambito de aprendiza-

€, los que deberan reunir las condiciones de higiene y seguridad,
de acuerdo a las normas de la Ley 19.587 con el objeto de salva-
guardar la salud psicofisica de los mismos.

Articulo 5° - Si es interés de la Facultad de Artes y Disefio enviar

pasantes a alguna institucién en particular a fin de desarrollo de

actividades que son de sus objetivos para ampliacidén o conocimiento
de un nuevo campo de incumbencias profesionales, las autoridades
seleccionaran las entidades posibles y enviarédn solicitud para que
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acepten pasantes, asi como un programa de las actividades propues-
tas.

Articulo 6° - Los pasantes se comprometeran al cumplimiento de los
reglamentos y disposiciones internas de la Institucidén en normas de
seguridad, higiene, disciplina, etc., que rijan en la misma. Consi-
deraran a su vez como informacién confidencial toda la que reciban
o llegue a su conocimiento relacionada con las actividades, clien-
tes, proveedores, procesos, férmulas, metodos, etc., a las que ten-
ga acceso directa o indirectamente, fuere durante o después de la
expiracién del acuerdo. La infraccién a lo anteriormente expuesto
serd considerado falta grave y causa suficiente para dejar inmedia-
tamente sin efecto el acuerdo con respecto a gquienes incurrieron en
ella, sin perjuicio de las acciones civiles y penales a que hubiere
lugar.

Articulo 7° - Los pasantes se comprometerén a la finalizacidn de la
misma a entregar a la Direccidén de Carreras un informe final de la
pasantia con el aval del profesor responsable.

Articulo 8° - La Institucién se comprometerd a declarar y abonar
mensualmente hasta la finalizacién del convenio con el pasante la
cuota correspondiente segin normativa vigente de la Ley de Riesgos
de Trabajo n° 24.557, que deberad ser acreditada dentro del término
de CINCO (5) dias contados a partir de la suscripcidén del convenio
con el pasante.

Articulo 9° - En caso de desacuerdos derivados de contingencias
surgidas de los convenios, las partes se someteradan a la jurisdic-
cién de los tribunales que se hayan pactado en el convenio.
Articulo 10° - Los convenios tendrdn una vigencia establecida en
los mismos y a partir de la fecha de su firma, podran ser renovados
a su vencimiento a solicitud de alguna de las partes, lo que debera

ser comunicado a las otras con una antelacién no inferior a los
TREINTA (30) dias.
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ANEXO II - Acuerdo entre la Facultad de Artes y Disefio y la
Institucioén

Entre la Facultad de Artes y Disefio de la Universidad Nacional de Cuyo, en ade-
lante LA  FACULTAD, per una parte, representada por el sefior Deca-
NOV o eaeonnnonas asesssersne Veoooanns s es s e e s et s e annn en adelante LA INSTITU-
CION por la otra, representada POL .t et ensennannnns acuerdan suscribir el presen-
te convenio de pasantias que se regulari por el sistema establecido mediante De-
cretos n°340/92 y 428/00 del Poder Ejecutivo Nacional y Ley Nacional n® 25.165,
sujeto a las siguientes clausulas:~------—-—-————==---————————-——oooooo——o oo
PRIMERA: El presente convenio de pasantias tiene como objetivo primordial la
participacién de alumnos universitarios en tareas técnicas, artisticas y Clentl-
ficas especificas a realizar conforme al programa de trabajo que LA INSTITUCION-
desee implementar, las que se considerardn como una extensién del ambito de
aprendizaje.——————-—m——mmm oo oo e oo
SEGUNDA: Las tareas a realizar por los alumnos durante el desarrollo de las pa-
santias, como asi también la duracién, condiciones y caracteristicas, lugar de
ejecucién de las mismas y la asignacién estimulo, si existiere, seran estableci-
das en los anexos individuales que se suscribirdn con los pasantes y en el marco
de los Decretos Nacionales n® 340/92 y 428/00 y de la Ley Nacional n° 25.165.---
TERCERA: Para la operatividad de su cumplimiento y de acuerdo con lo expresado
en el Capitulo II, parte b) del Decreto Nacional n° 340/92, LA FACULTAD delega
en la Direccién de Carreras a la que pertenezca el pasante las responsabilidades
establecidas en el articule 17, puntos a), b), ¢) v £) . —mmm——"—------>---->
CUARTA: La conduccién de las tareas objeto de las pasantias sera ejercida por...
....... tiiiiieinnsres. Y podrdn ser supervisadas por LA FACULTAD, a través de la
Direccién de Carreras correspondiente.---———————————===-———-————ooemommo oo
QUINTA: LA FACULTAD se compromete a remitir a LA INSTITUCION la némina de alum-
nos inscriptos, como asi también dar adecuada publicidad a la misma.---——-=--===
SEXTA: LA INSTITUCION se compromete a declarar y abonar mensualmente y hasta la
finalizacién del contrato respectivo, la cuota correspondiente segun normativa
vigente de la Ley de Riesgos de Trabajo n® 24.557.-——--———--—--——mmmmmmmmmmmmm oo
SEPTIMA: El plazo de duracién del presente convenio sera de UN (1) afio a partir
de la fecha de su firma, pudiendo ser renovado a su vencimiento a solicitud de
una de las partes. Asi mismo podrad ser rescindido antes de su vencimiento a so-
licitud de una de ellas, lo que deberd ser comunicado a la otra con una antela-
cidén no inferior a TREINTA (30) dias.-—m————————————mmmm oo
OCTAVA: En caso de producirse divergencias durante la vigencia del convenio, las
partes deberan someterse a la jurisdiccién de los tribunales que corresponda.---
En prueba de conformidad se firman dos ejemplares de un mismo tenor y a un solo
efecto, en la ciudad de Mendoza en la fecha indicada al pie.-———-—--—--—--—--—--
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ANEXO III — Acuerde Individual de Pasantia

-E1 presente acuerdo individual de pasantia se realiza entre la Empresa

................ ..., representada en este acto por su Director .................
con domicilio e€n......... veetsssess, en adelante LA INSTITUCION, EL PASANTE, cu-
yos datos personales se detallan en 1) y la Facultad de Artes y Disefio de la
Universidad Nacional de Cuyo, representada por el sefior Decano ................ ’

situada en el Centro Universitario, Parque General San Martin, Ciudad, Mendoza,
en adelante LA FAyD en el marco del convenio de pasantias suscrito entre LA INS-
TITUCION y LA FACULTAD, regulado por el sistema establecido por la Ley Nacional
n® 25.165/99 de Pasantias Educativas y los Decretos Nacionales n° 340/92 vy
428/00 . m——m e e e oo
EL PASANTE, LA INSTITUCION y LA FAyD aceptan los términos del acuerdo en todas
sus partes y explicitamente para que LA FAyD sea contraparte del mismo como Au-
toridad Educativa.—-———=——=——————— - e oo
1) Datos personales de EL PASANTE.

Apellidos y nombres: .....ceevueaenennnns s e casia st Cereee o
Tipo y nimero de documento: .......cceuiviunninnn, et e
701115 1o 10 15 1= 1S e e et s e e
Teléfono: «uoveeiseeronnesennnasesees ottt i et e e i e s e
Edad — Fecha de nacimiento: .....¢.ieveevevvesns ettt et e e
Nacionalidad: ...c.ecetetenenncesaoasnss e e C et s a e et e
Eotado CoiVail t i e e e e eeesonsoosnesesosssesanssssseesossesssensonaanossssnssnsssssas
2) INSTITUCION: .........c..... e e e, e e,
- Direccidén: ......... ettt e e e e et e ettt e e e s
Teléfono! +.iiitennnarsnnans JR R - 00 N

3) Caracteristicas y condiciones de las actividades que integraran la pasantia:-
Duracidén de la pasantia: ............... b e e ettt e

4) Monto de la asignacion estimulo:...... ..., Horario de presta-
Io5 o) o B SN .dias de: ........ e e T T
5) El control y evaluac1on de la experiencia estard a cargo de:-—--————-——-==-==
N\ Por LA INSTITUCION: Apellidos ¥ NOMPIreS:iv.vevverveorosonsns N
Cargo: ...... s sseesann caea. Profesidn: ...l il i i e i e e
Por LA FAyD: Apellidos y nombres.......... Cherereseaicesen e B
Cargo docente: ......eeiiinerineranesses CAKKEra ... ittt iiinerieenanan

PrOfESiOmt o v v oo oo s oo nonosossoessasssoanessnssnsenansonsanssoassensssnsssenseossonsss
£) Los objetivos académicos por lograr durante la pasantia son: Participar en
\tareas técnicas, artisticas o cientificas relativas a proyectos de............
st referidos a......iaeen. .. e e e et LT
; L°‘7) EL PASANTE debera presentar ante LA INSTITUCION, al inicio de la pasantia,
certificado médico de aptitud fisica extendido por la autoridad médico sanitaria
oficial . ——————— = e e

V\éﬁg 8) EL PASANTE se compromete a elevar un informe sobre el desarrollo de su pasan
¢§§9 tia a LA FAyD y a LA INSTITUCION, dentro de los quince (15) dias posteriores a
la finalizacién de la misma.-—=—--——————==== = -— - ——— oo
N 9) EL PASANTE gozard de dos (2) dias hadbiles en ocasidn de tener que rendir al-

gin examen en LA FAyD, debiendo presentar a LA INSTITUCION el certificado co-
rrespondiente expedido por la autoridad competente de LA FAyD.--————--—=——--=---~-~——
10) EL PASANTE se compromete a cumplir sus funciones con la mayor eficiencia,
espiritu de colaboracién y confidencialidad, respetando las directivas de LA INS
TITUCION en cuanto a la metodologia y demds instrucciones que se le impartan pa

Ord. Ne° f
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ra la prestacién. Asi mismo se obliga a dar fiel cumplimiento al reglamento in-
terno vigente en LA INSTITUCION. - -———===—=— == === == —————— oo oo
11) EL PASANTE deberd mantener actualizada a LA INSTITUCION sobre la evolucidn
en el desarrollo de su respectiva carrera universitaria. LA FAyD podra solicitar
a LA INSTITUCION, en cualquier momento, informe detallado de las tareas que rea-
liza EL PASANTE. Quienes ejercen la supervisién de las mismas, designados por
las partes firmantes en el punto 5) deberdn elaborar un informe individual acer-
ca de la actuacién de EL PASANTE, que se remitird a la Direccidn de Carreras
correspondiente dentro de los TREINTA (30) dias posteriores a la finalizacidén de
la pasantia.-=——==————-———-— - oo e oo oSS ST omT oo T
12) EL PASANTE tiene derecho a conocer el contenido de los informes referidos a
su pasantia.—-—----s-s-ssToooososm oo oo oo oo o s TS oo oo oo T o T T T T
13) LA INSTITUCION se compromete a depositar o entregar el monto correspondiente
a la asignacién estimulo antes del dia CINCO (5) de cada mes vencido. A estos
efectos LA FAyD operari como receptora de tales fondos a través de su Asociacién
Cooperadora, quien entregard dicha asignacién a EL PASANTE.--————-------—-—==--~-
14) Asi mismo, LA INSTITUCION contribuird con LA FAyD con el equivalente al DIEZ
(10) por ciento del monto de la asignacidén estimulo, a fin de ser destinado a
solventar gastos de administracién y en concepto de reconocimiento por la forma-
cién del recurso huUmanO., === = === — = — - = oo
15) LA INSTITUCION se compromete a entregar a EL PASANTE una certificacidén de la
labor realizada al finalizar la misma.---———==-————-=—=—==—--————————————————-——=--
16) EL PASANTE que no desee continuar con la pasantia deberad informarlo a la Di-
reccidén de Carreras correspondiente y a LA INSTITUCION en forma fehaciente, con
TREINTA (30) dias de anticipacién, excepto razones de fuerza mayor debidamente
fundadas., ===——— e m e o — e
17) Tanto LA INSTITUCION como LA FAyD podran denunciar o suspender el presente
convenio, mediando un aviso fehaciente a la contraparte y a EL PASANTE con
TREINTA (30) dias e anticipacién, cuando se incurra en el incumplimiento del
mismo, dentro de los QUINCE (15) dias de produccidén y comprobado el motivo que
ocasiondé la situacién. La omisién del preaviso obliga a LA INSTITUCION a retri-
buir a EL PASANTE con el montc de UN (1) mes de asignacién estimulo.------------
18) LA INSTITUCION se compromete a declarar y abonar mensualmente hasta la fina-
lizacién del contrato respectivo, la cuota correspondiente segun normativa vi-
gente de la Ley de Riesgo del Trabajo n° 24.557, que deberd ser acreditada den-
tro del término de CINCO (5) dias contados a partir de la suscripeidn del pre-
SCNEE ACUBIAO . ———— — e e e e e o
---Se firman TRES (3) ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto, en la
ciudad de Mendoza en la fecha indicada al pie.--———-----—--——-————-————————-—————
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