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VISTO:

El expediente CUDAP-FAD: 13754/11, donde obran los antecedentes relaciona-
dos con el lamado a Concurso Cerrado General de Antecedentes y Prueba de Oposicion para
cubrir, con caracter efectivo, un cargo Categoria 1 —Tramo Mayor- del Agrupamiento Adminis-
trativo, comprendido en el Convenio Colectivo de Trabajo para el Sector No Docente de las Ins-
tituciones Universitarias Nacionales celebrado por el Consejo Interuniversitario Nacional y la
Federacion Argentina de Trabajadores de las Universidades Nacionales, homologado por De-
creto Nacional N° 366/06, para desempefiar funciones de Director General Administrativo de
esta Facultad.

CONSIDERANDO:

Que el pedido se efectia en el marco de la ordenanza N° 3/08-C.S., por la cual
se aprobd la “Reglamentacion del régimen de concursos para cubrir cargos vacantes del per-
sonal de apoyo académico de la Universidad Nacional de Cuyo”.

Que, en el marco del articulo 6° del Anexo | de la ordenanza N° 3/08-CS., el
Consejo Superior de la Universidad dicté6 Ia resolucion N° 610/11-C.S., por la cual se autoriza la
convocatoria del presente concurso, de acuerdo con los datos detallados en el formulario pre-
visto en la Circular N° 22/08 de Gestion Administrativa del Rectorado.

Los informes producidos por la Secretaria Econdmico-Financiera de esta Uni-
dad Académica, Direccion de Planificacion Estratégica de Personal y Direccion General de
Presupuesto, ambas de Rectorado de la Universidad Nacional de Cuyo.

Lo aconsejado por la Comision de Asuntos No Docentes; lo acordado por este
Cuerpo en sesion del 27.de marzo de 2012 y las fechas propuestas por el Departamento de
Concursos de esta Unidad Académica.

Por ello, atento a lo expuesto y en ejercicio de las atribuciones establecidas en el
Articulo 8° del Anexo de | de la ordenanza N° 3/08-C.S.,

EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACULTAD DE ARTES Y DISENO
&V RESUELVE:
|

W+ ARTICULO 1°.- Convocar a Concurso Cerrado General de Antecedentes y Prueba de Oposi-
' cién para cubrir, con caracter efectivo, UN (1) cargo Categoria 1 —Tramo Mayor- del Agrupa-
miento Administrativo, para desempefiar funciones de Director General Administrativo de esta
Facultad, cuyos datos se encuentran detallados en el Anexo Unico de la presente resolucion,
que consta de DOS (2) hojas y que fueron aprobados por resolucién N° 610/11-C.S.

or.,ARTiCULO 2° - Difundir el presente llamado a concurso durante QUINCE (15) dias habiles, en
Yﬁ"\@%l periodo comprendido entre el DOCE (12) de abril y el CUATRO (4) de mayo de 2012 (articu-
>« 10 7° del Anexo | de la ordenanza N° 3/08-C.S.).

ARTICULO 3°.- Publicar, en al menos un diario de mayor circulacién de la Provincia, la presen-

te convocatoria a concurso, especificandose los datos minimos establecidos en el Articulo 8°

& o° del Anexo | de la ordenanza N° 3/08-C.S.
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2.-

ARTICULO 4°.- Fijar como periodo de inscripcion el comprendido entre los dias SIETE (7) y
ONCE (11) de mayo de 2012, inclusive, en el cual los interesados deberan presentar su solici-
tud de inscripcion en Mesa de Entradas de la Facultad, todos los dias habiles administrativos
(lunes a viernes), en horario de 09:00 a 13:00 y 16:30 a 19:30, a excepcion del ultimo dia pre-
visto para tal fin, en el que se atendera hasta las 13:00.

ARTICULO 5°.- Los aspirantes deberan acompafiar a su solicitud de inscripcion su Curriculum
Vitae con caracter de declaracién jurada, con las debidas probanzas, acreditados por autoridad
competente. La falta de presentacién de dicha documentacion invalidara la inscripcion del pos-
tulante al concurso (Articulo 9° Anexo | de la ordenanza N° 3/08-C.S.).

ARTICULO 6°.- Establecer que la prueba de oposicién, a la que se hace referencia en el articu-
lo primero de la presente resolucion, se llevara a cabo en el lugar, dia y hora que determine el
Jurado, integrado segun el listado detallado en el Anexo Unico de la presente resolucion, con-
forme con las atribuciones conferidas en el Articulo 12° Inciso b) del Anexc | de la ordenanza
N° 3/08.C.S.

ARTICULO 7°.- El temario de la prueba de oposicion estara sujeto al detallado en el Anexo U-
nico de esta resolucién y seran seleccionados y graduados por la Junta Examinadora en el or-
den de la naturaleza y especialidad del cargo que se concursa.

ARTICULO 8° - Remitir una copia certificada de la presente resolucion de llamado a concurso a
la Direccion General de Personal del Rectorado, como asi también copia de constancia del en-
vio de un correo electronico con archivo adjunto de la resolucion en formato Word, a la direc-
cion rrhh@uncu.edu.ar, a fin de difundirlo en la pagina Web de la Universidad, en virtud de lo
establecido en el Articulo 8°, ultimo parrafo, del Anexo | de la ordenanza N° 3/08-C.S.

ARTICULO 9°.- Convocar, mediante notificacion fehaciente que debera constar en las actua-
ciones del presente concurso, al Sindicato del Personal de Apoyo Académico de la Universidad
Nacional de Cuyo (SPUNC) a participar con caracter de veedor, mediante la designacion de
UN (1) representante.

ARTICULO 10°.- Disponer que la notificacion del Acta de Determinacion de Aspirantes y Acta
Final previstas en los incisos a) y d), respectivamente, del Articulo 13 del Anexo | de la orde-
nanza N°® 3/08-C.S., se realizara mediante naotificacion en el expediente, las que se pondran a
disposicion de los postulantes y aspirantes durante TRES (3) dias habiles, posteriores a su dic-
tado, en Mesa de Entradas de la Facuitad de Artes y Disefio, sede Edificio de Gobierno - Cen-
tro Universitario, Ciudad, Mendoza. Los interesados deberan procurar regularmente la consulta
sobre el estado de definicién del concurso.

ARTICULO 11°.- Los postulantes podran obtener mayor informacién del presente llamado a
concurso en Mesa de Entradas de la Facultad de Artes y Disefio, Centro Universitario, Sede
Edificio de Gobierno - Ciudad, Mendoza, o ingresando a la pagina Web www.uncu.edu.ar (link

‘\\*"— Concursos Personal de Apoyo Académico).

ARTICULO 12°.- Disponer que, finalizada la comunicacién de la resolucion definitiva a los con-
cursantes, los mismos tendran un plazo de TREINTA (30) dias para el retiro de la documenta-
cién presentada. Dicho retiro se realizara bajo constancia en Mesa de Entradas de la Facultad
de Artes y Disefio de la Universidad Nacional de Cuyo, Centro Universitario, Ciudad, Mendoza.
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3.-

ARTICULO 13°- A los efectos de la tramitacion del presente concurso se tendran en cuenta las
normas establecidas en la ordenanza N° 3/08-C.S., en virtud de la cual se aprob¢é la “REGLA-
MENTACION DEL REGIMEN DE CONCURSOS PARA CUBRIR CARGOS VACANTES DEL
PERSONAL DE APOYO ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE CUYO”, com-
prendido en el Convenio Colectivo de Trabajo para el Sector No Docente de las Instituciones
Universitarias Nacionales celebrado por el Consejo Interuniversitario Nacional y la Federacion

Argentina de Trabajadores de las Universidades Nacionales, homologado por Decreto Nacional
N° 366/06.

ARTICULO 14°.- Comuniquese e insértese en el libro de resoluciones del Consejo Directivo.

RESOLUCION N° 11 o

Prof. S BRAJAK
ANA SANTOS DE¥ANO

asc. Direccién rai Administrativa
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ANEXO UNICO

LLAMADO A CONCURSO DEL PERSONAL DE APOYO ACADEMICO
Ordenanza N° 3/2008 — Consejo Superior de la Universidad Nacional de Cuyo

1) Dependencia de la vacante:

a) Unidad Académica: Facultad de Artes y Disefio

b) Unidad Organizativa: Direccion General Administrativa

c) Area o Seccion donde pertenecen las funciones: Direccién General Administrativa

2) Datos del Concurso:
a) Clase de Concurso: Cerrado General
b) Mecanismo del Concurso: Antecedentes y Prueba de Oposicion
3) Agrupamiento: Administrativo
4) Tramo: Mayor
§) Categoria: UNO (1)
6) Detalles del Cargo:
a) Denominacién del Cargo: Director General Administrativo
b) Responsabilidad Primaria:

a. Asistir al Decano en los aspectos de su competencia proponiendo politicas
administrativas para la Institucion.

b. Coordinar y dirigir la gestion administrativa ejerciendo el control del cumpli-
miento de la misma en todos sus aspectos, proponiendo la adopcion de medi-
das regulatorias cuando estime pertinente evaluando y compatibilizando resul-
tados.

¢. Tendra a su cargo:

i. Direccion de Personal
ii. Direccion de Despacho
iii. Direccion de Informética
iv. Direccion Administrativa de Carreras
v. Departamento de Apoyo al Consejo Directivo
c) Acciones:

e Planificar, organizar, supervisar y controlar el funcionamiento de las actividades
administrativas, informaticas y de gestion del personal.

Entender en el despacho general de los asuntos administrativos.

o Entender en la aplicacion de las normas administrativas que sigue la Universidad,
decretos y leyes.

e Colaborar en el disefio de metodologias y formular objetivos; politicas y procedi-
mientos operativos vinculados con la gestion administrativa de la Institucion.

o Entender en el apoyo a los 6rganos directivos para el estudio, elaboracion y actua-
lizacién de la estructura organico-funcional de la Facultad.

e Proponer la adopcién de nuevas normas o la reforma a las ya existentes, cuando
ellas resulten mas convenientes para el mejor funcionamiento de las actividades
del area.

Entender en la gestién de personal y su evaluacion.

e Entender en el apoyo a los 6rganos de gobierno y Secretarias en la adecuacion de
los sistemas informaticos segun las necesidades.

Suscribir las certificaciones y documentacion de su competencia.

Coordinar y controlar el accionar de las unidades organizativas a su cargo.

Realizar toda otra actividad necesaria y suficiente para la consecucion de la mi-

sion de la unidad en forma compatible con los objetivos y politicas de la Facultad.

Resguardar los bienes del patrimonio fisico asignados a su unidad organizativa.

| ]
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Anexo Unico — Hoja 2

7) Cantidad de Cargos: Uno (1)
8) Horario de desemperio previsto: Lunes a Viernes de 07:00 a 14.00 y todos aquellos hora-
rios en los que, a juicio de la autoridad, sea necesario cumplir. Incluso periodos de receso in-
vernal y estival.
9) Remuneracioén del cargo: importe vigente a la fecha del respectivo llamado a concurso.
10) Bonificaciones especiales:
11) Lugar y horario en que los interesados deberan presentar la documentacion:
Mesa de Entradas Facultad de Artes y Disefio. Lunes a Viernes de 9 a 13 hs. y de 16.30 a
19.30, a excepcién del ditimo dia de inscripcién el que sera en horario de mafiana
12) Nombres de los integrantes del Jurado del Concurso:
a) Jurados Titulares

Apellido y Nombres Cat. Agrupamiento Cargo que Ocupa Titulo que posee
BRAJAK, Carios - - Decano Profesor
. . . . Directora General Administrativa . .
LOPEZ, Maria Alejandra 1 Administrative Facultad de Odontologia Magister en Organizaclones Puablica
GRIPPO, Raiil Alberto 1 Administrativo |  Director General Administrativo Bachiller - Perito Mercantil

b) Jurados Suplentes

Apellido y Nombres Cat. Agrupamiento Cargo que Qcupa Titulo que posee
ORTIGALA, Fabiola C Secretaria Econémico-Financiera Contador Publico Nacional
- N . Directora General Administrativa . .
HERRERA, Hilda Inés 1 Administrativo Facultad de Ingenieria Maestra Normal Nacional - Secundario
. - . Director Gral. Econémico Financie- - .
SANCHEZ, José Rauil 1 Administrativo ro — Facultad de Ciencias Agrarias Contador Piblico Nacional

13) Condiciones Generales: Titulo Secundario o Polimodal

14) Condiciones Particulares (Perfil del postulante)
+ Poseer conocimientos generales de aplicacién en el ambito universitario sobre:
- Planificacion Institucional.
- Estructura Organizativa de la Facultad y su funcionamiento.
- -Procedimientos Administrativos.
- -Disposiciones legales y reglamentarias que regulan la gestion administra-
tiva de la Facultad de Artes y Diseno
e Tener habilidad para organizar y asignar tareas al personal a cargo, para trabajar en
equipo o individualmente
e Tener condiciones personales para la toma de decisiones en los aspectos que le compe-
ten y que le permitan tener un didlogo fluido con el personal docente y de apoyo acadé-
mico para la concrecion de los objetivos institucionales.
e Capacidad para interactuar con los distintos niveles organizacionales.
¢, ® Poseer capacidad para gestionar de manera eficiente y eficaz los recursos humanos dis-
ponibles a fin de alcanzar los objetivos de la institucion y de las personas que forman par-
te de ella.
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¢ Demostrar aptitud para ejercer ia conduccion y el control de Ia gestién de todas las activi-
dades administrativas de la Facultad.

+ Entender en la formulacién de proyectos sobre racionalizacion y optimizaciéon de procedi-
mientos administrativos para mejorar los procesos internos de trabajo.

s Poseer habilidades para supervisar en forma directa a las Direcciones y Departamentos a
su cargo.

e Tener conocimiento para coordinar y controlar el cumplimiento de las distintas disposicio-
nes vigentes inherentes a la funcion y cargo por desempefiar

16) Temario General:

e Ley de Educacién superior N° 24521

o Estatuto Universitario

e Estructura organico-funcional de la Facultad de Artes y Disefio (Ord. 112/03-CS)

e Conocimientos Generales de los Titulos de las distintas Carreras de pregrado y grado que
dicta la Facultad de Artes y Disefo

¢ Reglamentacién Académica (Ord. 14/00-CD)

o Ley 22140 Régimen Juridico Basico de la Administracion Pablica Nacional.

¢ Presencialidad y disponibilidad para el cumplimiento de las dedicaciones (Ord. 28/00-CS)

o Decreto Nacional 3413/79 Régimen de Licencias, Justificaciones y Franquicias.

« Ao Sabatico para Profesores Efectivos (Ord. 50/94-CS)

+ Procedimiento para las designhaciones docentes (Ord. 118/05-CS)

e Reglamentacion del Régimen de Concursos para cargos de Personal Docente y de Apoyo

Académico (Ords. 23/10-CS, 39/10-CS, 32/95-CS, 6/96-CD, 8/91-CD y su modificatoria
20/05-CD ; 43/07-CS,. 3/08-CS)
Ley 24241 Sistema Integrado de Jubilaciones y Pensiones.
Ley 26508 Régimen de Jubilaciones y pensiones para el Personal Docente de las Univer-
sidades Nacionales.

e Asignacion de adicionales de Mayor Dedicacion y Caracter Critico de la Funcién (Ord. N°
1/03-CS)

e Ley 19549 de Procedimiento Administrativo y su reglamentacion.

e Ley 25188 de la Etica en Ejercicio de la Funcién Publica y Decreto Nacional N° 41/99 del
Cédigo de Etica de la Funcion Publica.

o Decreto Nacional N° 333/85 de las Normas para la elaboracion, redaccion vy diligencia-
miento de los proyectos de actos y documentacion administrativa.

e Reglamento Interno del Consejo Directivo de la Facultad de Artes y Disefio.

¢ Funcionamiento y reglamentacion de Mesa de Entradas (Ord. 66/68-R.) — Sistema de
Comunicaciones Documentales.

e Convenio Colectivo de Trabajo para el Sector No Docente de las Instituciones Universita-
rias Nacionales (Dec. Nac. 366/06).

e Ley 19587 Higiene y Seguridad Laboral.

e Regimen de Elecciones (Ord. N° 1/96-C.S. y su modificatoria Ord. N® 104/10-C.S. y Ord.
N° 2/96-C.S.)

e Generalidades de los Sistemas de Informacion Universitaria.
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